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หลกัเกณฑก์ารใหส้ทิธิผูถื้อหุน้ในการเสนอช่ือบุคคลเพือ่เขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2570 

บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

1. วตัถุประสงค ์

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่อง  "สิทธิ

ของผูถื้อหุน้" และการปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั บริษัทฯ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางปฏบัิตินี้ ขึ้น 

 

2. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิเสนอช่ือบุคคล 

ผู้ถือหุ้นที่มีสทิธเิสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ : 

• เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอชื่อ 

• ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือรวมกันหลายรายต้องถือหุ้นและมีสทิธิออกเสยีงไม่น้อยกว่า  รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ

ออกเสยีงทั้งหมดของบริษัท 

• ต้องถือครองหุ้นดังกล่าวต่อเนื่องจนถึงวันก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น (Record 

Date) ประจ าปี 2570 

 

3. หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัของผูที้่ถูกเสนอช่ือ 

บุคคลที่ถูกเสนอชื่อให้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ : 

1. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 

o พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

o พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

o ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง 

2. มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบริษัท 

3. สามารถอุทศิเวลาให้กบัการปฏบัิติหน้าที่กรรมการได้อย่างเตม็ที่ 

4. สามารถเข้าร่วมประชุมและกจิกรรมของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง 

5. ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกนิกว่า 5 แห่ง (ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี) 

6. กรณีเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่

เกี่ยวข้อง และตามนิยามกรรมการอสิระของบริษัทฯ 

 

4. วิธีการเสนอช่ือ และระยะเวลาการเสนอช่ือ 

4.1 การจัดท าเอกสารเสนอช่ือ 

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอชื่อบุคคล ต้องจัดเตรียมเอกสารดังต่อไปนี้ : 

• แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ ประจ าปี 2570 (พร้อมลง

นาม) 

• หนงัสือยินยอม จากบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ 
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• หลกัฐานการถือหุน้ (จากบริษัทหลักทรัพย์ หรือบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั) 

• ส าเนาบตัรประชาชน / หนงัสือเดินทาง ของผู้ เสนอชื่อ และของผู้ที่ถูกเสนอชื่อ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

(กรณีผู้ ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ให้แนบส าเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล และส าเนาบัตรประชาชนของ 

ผู้มีอ านาจลงนาม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 

• เอกสารประกอบอื่นๆ (ถ้ามี) 

• กรณีผู้ ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอชื่อ ให้ผู้ ถือหุ้นรายหนึ่งเป็นตัวแทนกรอกแบบฟอร์มให้ครบถ้วนและลงชื่อ 

ส่วนผู้ถือหุ้นรายอื่นกรอกข้อมูลผู้ถือหุ้นพร้อมลงชื่อ และรวบรวมหลักฐานการถือหุ้นของทุกรายให้ครบถ้วนในชุด

เดียวกนั 

4.2 ช่องทางการส่งเอกสาร 

ส่งเอกสารทั้งหมดมายังบริษัทฯ ได้ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2569 – 31 ธนัวาคม 2569 

(ยึดตามวันที่บริษัทฯ ได้รับเอกสารเป็นส าคัญ หากพ้นระยะเวลาดังกล่าว บริษัทฯ ขอสงวนสทิธไิม่รับพิจารณา

ข้อเสนอ) 

ที่อยู่ส าหรบัจัดส่ง: 

เลขานุการบริษทั (ประสานงานผ่านฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ)์ 

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

187, 189 อาคารเจมาร์ท ชั้น 7 ถนนรามค าแหง 

แขวงราษฎร์พฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 

โทรศัพท:์ 02-308-8197, 02-308-8068 

อเีมล: ir@jaymart.co.th; kulchaya@jaymart.co.th  

 

5. ขั้นตอนการพิจารณา 

1. เลขานุการบริษทั จะท าการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารในเบ้ืองต้น 

2. เอกสารที่ถูกต้องจะถูกส่งให้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษทัภิบาล และการพฒันาเพื่อ

ความยัง่ยืน 

3. คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

ของบริษัทฯ องค์ประกอบ ความหลากหลาย และทักษะที่จ าเป็นของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และให้

ความเหน็ต่อ คณะกรรมการบริษทั 

4. คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาตัดสินใจว่าควรบรรจุชื่อบุคคลนั้นในวาระการประชุมหรือไม่ โดยมติของ

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สดุ 

5. รายชื่อบุคคลที่ได้รับการพิจารณาให้เสนอเข้าวาระ จะถูกระบุในหนังสือเชิญประชุมว่าเป็นบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ

จากผู้ถือหุ้น พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

6. ส าหรับรายชื่อที่ไม่ได้รับการพิจารณา บริษัทฯ จะแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลภายในวันที่คณะกรรมการบริษัท

มีมติ หรืออย่างช้าภายในวันท าการถัดไป ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เวบ็ไซต์

ของบริษัท (https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/home) และแจ้งที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันประชุม 
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6. การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ ถือหุ้นและบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ เท่าที่จ าเป็นเพื่อการ

พิจารณาตามหลักเกณฑ์นี้ และการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นเท่านั้น ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ

นโยบายความเป็นส่วนตัวของบริษัทฯ 


