
 

 

 

หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจ าปี 2569 

วนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 

เวลา 14.00 น. 

จดัประชมุในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

โดยเป็นการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิสค์วบคู่กบัการประชุม ณ สถานที่จดัประชุม 

 



 
 

หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากัด (มหาชน) หน้าที่ 1 

 

วันที่ 9 มนีาคม 2569 

 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 โดยจัดประชุมในรปูแบบไฮบริด 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  

 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 

2. แบบแสดงรายการข้อมูล/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบ QR Code 

3. ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ (ประกอบการพิจารณาระเบยีบวาระที่ 6) 

4. นิยามกรรมการอสิระของบริษัท 

5. ข้อมูลของกรรมการอสิระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

6. ใบตอบรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และข้อปฎิบัติส  าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

7. ค าชี้ แจงเรื่องเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้น และ หลักเกณฑก์ารออก

เสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

8. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. (Proxy) 

9. ข้อบงัคบัของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 

10. ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

11. ขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 ด้วยตนเอง ณ สถานที่จัดประชุม (Physical) 

12. แผนที่ส  าหรับการจัดส่งเอกสารหนังสอืมอบฉันทะ และสถานที่ประชุม 

13. แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมและแบบส่งค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2569 

 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มมีตใิห้เรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid Meeting โดยผู้ถือ

หุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom ซึ่งเป็นระบบที่ได้มาตรฐาน

สอดคล้องตามเงื่อนไขและวิธกีารที่ก  าหนดไว้ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศ

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563 เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์หรือเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารบ ีณ ส านักงานของบริษัท เลขที่ 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง 

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 ซึ่งเป็นสถานที่จัดประชุมหลัก 

ทั้งนี้  บริษัทได้ก าหนดให้วันที่ 4 มีนาคม 2569 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธเิข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2569 (Record Date) 

เพ่ือเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 

เสนอค าถามล่วงหน้า และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหน้า ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท และระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหว่าง

วันที่ 1 ตลุาคม 2568 ถงึวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 



 
 

หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากัด (มหาชน) หน้าที่ 2 

 

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หรือส่งค าถามล่วงหน้าแต่อย่างใด 

บริษัทจึงขอแจ้งระเบยีบวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 ตามมตขิองคณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปนี้  

 

วาระท่ี 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส์ จ ากัด (มหาชน) ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 

2568 และได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าว พร้อมทั้งน าส่งรายงานต่อ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพย์ฯ”) และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษัท ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสมัพันธ”์ หมวด “ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น” ใน

หัวข้อ “การประชุมผู้ถอืหุ้น” เพ่ือให้ผู้ถอืหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้  บริษัทได้ด าเนินการน าส่งส าเนารายงานการประชุมผ่านระบบ SETLINK ตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน 2568 และได้

น าส่งต่อกรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเปิดเผยแก่ผู้ถือ

หุ้นและนักลงทุนทั่วไป โดยไม่ปรากฏว่ามผีู้ใดคดัค้านหรือขอแก้ไขรายงานการประชุมดงักล่าว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอื

หุ้น ประจ าปี 2568 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 โดยคณะกรรมการเหน็ว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้มีการ

บนัทกึไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน ตรงตามมตขิองที่ประชุม โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมในสิ่งที่ส่ง

มาด้วยล าดบัที่ 1 

 

การลงมติ   

มตใินวาระนี้ ต้องได้รับการอนุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 2  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มกีารแก้ไขเพ่ิมเตมิ) (“พ.ร.บ. บริษัท

มหาชนจ ากดั”) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 44 ก าหนดให้ คณะกรรมการต้องจัดให้มกีารท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน 

ณ วันสิ้นสดุของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุล 

และบญัชีก าไรขาดทุนนี้  คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

ทั้งนี้  บริษัทได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 ปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 หัวข้อ “งบการเงิน” ของ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) โดยผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายงานดังกล่าวได้

จากควิอาร์โค้ดที่ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 โดยสรปุสาระส าคญัได้ดงันี้  

 

 



 
 

หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากัด (มหาชน) หน้าที่ 3 

 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรัพย์รวม (ล้านบาท)    56,089       27,471 

หนี้สนิรวม (ล้านบาท)    23,371         9,477  

ส่วนของผู้ถอืหุ้น (ล้านบาท)    32,718       17,993 

มูลค่าหุ้นที่เรียกช าระแล้ว (ล้านบาท)      1,472      1,472 

รายได้รวม (ล้านบาท)     15,403             75 

ก าไร(ขาดทุน) สทุธ ิ(ล้านบาท)        (162)         (162) 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท/หุ้น)                  (0.111)                   (0.111) 

 บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 ดังปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

โดยบริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานดังกล่าวไว้ ปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 หัวข้อ “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งมรีายละเอยีดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

 

การลงมติ  

วาระนี้ เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มกีารลงมตจิากผู้ถอืหุ้น 

 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มกีารแก้ไขเพ่ิมเตมิ) (“พ.ร.บ. บริษัท

มหาชนจ ากดั”) และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 44 ก าหนดให้ คณะกรรมการต้องจัดให้มกีารท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 

ณ วันสิ้นสดุของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุล 

และบญัชีก าไรขาดทุนนี้  คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

นอกจากนี้  ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 45 ก าหนดว่า คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ ให้ผู้ถอืหุ้นพร้อมกบัหนังสอื

นัดประชุมสามญัประจ าปี  

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ทั้งนี้  ข้อมูลเกี่ยวกับงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 หัวข้อ “งบการเงิน” ของแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้จากคิวอาร์โค้ดที่ปรากฏตาม

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีก าไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรับปีสิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และ

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท

แล้ว โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
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การลงมติ  

มตใินวาระนี้ ต้องได้รับการอนุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4 รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมติังดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน คร่ึงปีหลงั ประจ าปี 2568 (ระหว่างวนัท่ี 1 

กรกฎาคม 2568 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 46 ก าหนดว่า ห้าม   

มใิห้จ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณทีี่บริษัทยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้จ่ายเงินปันผล เว้น

แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสทิธทิี่ข้อบังคับระบุไว้เป็นการอื่น เงินปันผลแบ่งตามจ านวนหุ้นหุ้นละเท่าๆ กนั คณะกรรมการ

อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเมื่อเหน็ว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนี้  และ

รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณ ีทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค า

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสอืพิมพ์ด้วย หรือทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้ตามหลักเกณฑท์ี่นายทะเบยีนก าหนด

ไว้ และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 47 ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และการจัดสรรทุน

ส ารองตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณางดจ่ายเงินปันผล

หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวได้ โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง 

แผนการลงทุน และความเหมาะสมอื่นใด เพ่ือให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและผู้ถอืหุ้น 

จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ตามงบการเงินรวม บริษัทมีผลขาดทุนสทุธ ิจ านวน 161,838,873 บาท คิดเป็น

ผลขาดทุนต่อหุ้น 0.111 บาท และงบการเงินเฉพาะกจิการมผีลขาดทุนสทุธใินจ านวนเดยีวกนั ดงันั้น บริษัทจึงไม่สามารถ

จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และไม่สามารถจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน คร่ึงปีหลัง ประจ าปี 2568 ได้ 

บริษัทจึงขอรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบ ดงันี้  

(1) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 46 ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่

ผู้ถือหุ้นเป็นคร้ังคราว เมื่อเหน็ว่าบริษัทมีก าไรเพียงพอ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นในการประชุมคราวถดัไป บริษัทขอรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นรับทราบ 

ทั้งนี้  การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คร้ังที่ 1/2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 29 

เมษายน 2568 ได้มมีตอินุมตักิารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงินสดจากก าไรสะสม ณ สิ้นปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 

0.23 บาท ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 1,471,711,584 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

336,713,625 บาท โดยบริษัทได้ด าเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 

2568 และ 
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การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คร้ังที่  2/2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  7/2568 เมื่อวันที่ 11 

พฤศจิกายน 2568 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงินสดจากผลด าเนินงานของบริษัท งวดวันที่ 01 ม.ค. 

2568 ถึงวันที่ 30 มิ.ย. 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 1,471,711,640 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 191,322,513 บาท และได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นแล้ว 

เมื่อวันที่ 11 ธนัวาคม 2568 

สรุปรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

รายการ จ านวนเงนิ 

จ่ายเงินปันผลเป็น เงินสด จากก าไรสะสมของบริษัท 

(ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมกี าไรสะสม ยังไม่ได้จัดสรรในงบการเงินรวม) 

1,233,341,757 บาท 

คร้ังที่ 1/2568 อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อหุ้น  

(จ านวนหุ้น 1,471,711,584 หุ้น ที่ราคาพาร์ 1.0 บาทต่อหุ้น) 

(จ านวนหุ้น หลังหักหุ้นซื้อคนืแล้ว 1,463,972,284 หุ้น) 

0.23 บาทต่อหุ้น 

บริษัทได้จ่ายปันผลระหว่างกาลเป็น เงินสด จากก าไรสะสมของบริษัท  

ณ สิ้นปี 2567 

คดิเป็นเงินปันผลจ่าย 

336,713,625 บาท 

หักหุ้นซื้อคนืแล้ว 

คร้ังที่ 2/2568 อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อหุ้น  

(จ านวนหุ้น 1,471,711,640 หุ้น ที่ราคาพาร์ 1.0 บาทต่อหุ้น) 

(จ านวนหุ้น หลังหักหุ้นซื้อคนืแล้ว 1,463,972,340 หุ้น) 

0.13 บาทต่อหุ้น 

บริษัทได้จ่ายปันผลระหว่างกาลเป็น เงินสด จากผลการด าเนินงานของบริษัท  

งวดวันที่ 1 มกราคม 2568 – 30 มถุินายน 2568 

คดิเป็นเงินปันผลจ่าย 

191,322,513 บาท 

หักหุ้นซื้อคนืแล้ว 

 

(2) การงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน คร่ึงปีหลงั ประจ าปี 2568 (ระหว่างวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ ์2569 ได้พิจารณาแล้วมมีตเิหน็สมควรเสนอ

ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรก าไรสทุธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ

งดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานครึ่งปีหลัง ประจ าปี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2568) เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนตามงบการเงินของบริษัท ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถจัดสรรก าไร

เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ 

 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 และ ปี 2568 

รายการ 2567 2568 

1. ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิ(บาท) 1,140,848,930 (161,838,873) 

2. จ านวนหุ้น (หุ้น)  1,471,711,584 1,471,711,640 

3. ก าไรสทุธต่ิอหุ้น (บาท) 0.783 (0.111) 

4. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น)    
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รายการ 2567 2568 

- เงินปันผลระหว่างกาล จากก าไรสะสมของบริษัท ณ สิ้นปี 2567 (คร้ังที่ 1) - 0.23 

- เงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลการด าเนนิงานคร่ึงปีแรก (1 ม.ค.-30 ม.ิย.) (คร้ังที่ 2) 0.24 0.13 

- เงินปันผลส าหรับผลการด าเนนิงานคร่ึงปีหลงั (1 ก.ค.-31 ธ.ค.) งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล 

5. รวมเงนิปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 351,303,433 528,036,138 

- เงินปันผลระหว่างกาล จากก าไรสะสมของบริษัท ณ สิ้นปี 2567  - 336,713,625 

- เงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลการด าเนนิงานคร่ึงปีแรก (1 ม.ค.-30 ม.ิย.) 351,303,433 191,322,513 

- เงินปันผลส าหรับผลการด าเนนิงานคร่ึงปีหลงั (1 ก.ค.-31 ธ.ค.) งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล 

6. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ(ร้อยละ) 61 76 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน กระแสเงินสดของบริษัท และ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทแล้ว เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพิจารณา ดงันี้  

(1) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คร้ังที่ 1/2568 เป็นเงินสดจากก าไรสะสมของบริษัท โดย ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมี

ก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร จ านวน 1,233,341,757 บาท ตามงบการเงินรวม ทั้งนี้  บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ในอตัราหุ้นละ 0.23 บาท ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 1,471,711,584 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท (ก่อนหักหุ้น

ซื้ อคืน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 336,713,625 บาท และได้ด าเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถอืหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 29 

พฤษภาคม 2568 

(2) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คร้ังที่ 2/2568 เป็นเงินสดจากผลการด าเนินงาน ส าหรับงวดวันที่ 1 มกราคม 

2568 ถงึวันที่ 30 มถุินายน 2568 จ านวน 251,290,000 บาท ตามงบการเงินรวม ทั้งนี้  บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 1,471,711,640 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท (ก่อนหัก

หุ้นซื้ อคืน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 191,322,513 บาท และได้ด าเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 

11 ธนัวาคม 2568 

(3) อนุมตักิารงดจัดสรรก าไรสทุธจิากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตักิารงดจ่ายเงิน

ปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ครึ่งปีหลัง ประจ าปี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2568) เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนตามงบการเงินของบริษัท จึงไม่สามารถจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ

ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ 

 

การลงมติ   

มตใินวาระนี้ ต้องได้รับการอนุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 34 ก าหนดว่า กรรมการ

มีสทิธไิด้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหนจ็ โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนใน

ลักษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์
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และก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเล้ียง 

และสวัสดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบริษัท 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้สอดคล้องกับ

บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของกรรมการ และเพ่ือให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้  ความสามารถ 

และประสบการณใ์ห้ปฏบิตัิหน้าที่เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงได้พิจารณาเปรียบเทยีบ

กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน และบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดใน

ระดบัใกล้เคยีงกนั 

 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษทัภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การ

ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยค านึงถงึความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าที่

และความรับผดิชอบ ผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ระดับความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมาย ตลอดจนหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

นอกจากนี้  บริษัทยังได้เข้าร่วมโครงการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ (Salary Survey) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งผลการส ารวจพบว่า ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอยู่ในระดับที่เหมาะสม และสามารถ

เทียบเคียงได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงบริษัทที่มีขนาดรายได้และมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดใน

ระดับใกล้เคียงกนั ซึ่งสะท้อนถึงความเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 

2569 ในวงเงินรวมไม่เกนิ 5,000,000 บาท โดยไม่มผีลประโยชอื่นใด ในอตัราเดยีวกนักบัปีที่ผ่านมา 

ทั้งนี้  ไม่รวมค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ที่กรรมการได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท (ถ้ามี) และให้จ่าย

ค่าตอบแทนในรปูแบบรายเดอืน  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท โดยผ่านการพิจารณาและ

กลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนแล้ว โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และบทบาทความ

รับผดิชอบที่ได้รับมอบหมาย 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทยังได้พิจารณาเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนกรรมการกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกันและมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน ( Industry and Size Benchmark) โดยอ้างอิงข้อมูลจากรายงานการส ารวจ

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)* รวมถึงได้พิจารณาตาม

หลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดแีล้ว  

จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 

2569 โดยให้คงอัตราค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในอัตราเดียวกันกับที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
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สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอยีดดังนี้  ทั้งนี้  ภายใต้วงเงินรวมไม่เกนิ 5,000,000 บาทต่อปี โดยไม่มีผล

ประโยชอื่นใด ทั้งนี้  ไม่รวมค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ที่กรรมการได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท (ถ้าม)ี 

ต าแหน่ง 
2568 2569 (ปีที่เสนอ) หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน/คน/เดือน ค่าตอบแทน/คน/เดือน  

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั    

ประธานกรรมการบริษัท 50,000 50,000 ไม่เปลีย่นแปลง 

รองประธานกรรมการบริษัท 40,000 40,000 ไม่เปลีย่นแปลง 

กรรมการบริษัท 30,000 30,000 ไม่เปลีย่นแปลง 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย    

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง    

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 50,000 50,000 ไม่เปลีย่นแปลง 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 30,000 30,000 ไม่เปลีย่นแปลง 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บรรษทัภิบาล และการพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน 
  

 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ

การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
- ไม่มี - - ไม่มี - 

ไม่เปลีย่นแปลง 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนา

เพ่ือความยั่งยืน 
- ไม่มี - - ไม่มี - 

ไม่เปลีย่นแปลง 

ผลประโยชนอ่ื์นๆ - ไม่มี - - ไม่มี - ไม่เปลีย่นแปลง 

หมายเหตุ : *ส าหรับแบบส ารวจค่าตอบแทนกรรมการทางฝ่ายวิจัยและพัฒนา สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จะจัดท าทุกๆ 2 ปี 

  

รายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 หมวด 2.2 เรื่องโครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ในรปูแบบค่าตอบแทนรายเดอืน ประจ าปี 2569 ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 โดย

คงอัตราค่าตอบแทนในอัตราเดียวกันกับปี 2568 ทั้งนี้  การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งได้พิจารณาโดยค านึงถึง

ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของบริษัท และความเหมาะสมในประการต่าง ๆ 

เช่น การขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่ อง และการเติบโตของบริษัท ซึ่ งส่งผลให้ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งได้พิจารณาเปรียบเทยีบกบับริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรม

เดยีวกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนั 

ทั้งนี้  กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะตามรายละเอยีดที่เสนอข้างต้น ภายใต้วงเงินรวมไม่

เกนิ 5,000,000 บาทต่อปี โดยไม่มผีลประโยชอื่นใด ทั้งนี้  ไม่รวมค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ที่กรรมการได้รับในฐานะ

พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท (ถ้าม)ี 

 

การลงมติ  

มตใินวาระนี้ ต้องได้รับการอนุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทั้งหมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุม 
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วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 ก าหนดว่า ในการ

ประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม เป็นอัตรา ถ้าจ านวน

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้เคยีงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม อนึ่งกรรมการที่ออกตาม

วรรคหนึ่ง ชอบที่จะได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อกีหากที่ประชุมได้เลือกเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อกีคร้ัง 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบยีนบริษัทนั้นให้จับสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี

หลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะ

เลือกเข้ารับต าแหน่งอกีกไ็ด้  

ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 มกีรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระตามข้อบงัคับของบริษัท จ านวน 

3 ท่าน ดงัต่อไปนี้  

รายช่ือกรรมการ   ประเภทของกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง 

(1) นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา  กรรมการบริษัท 

(2) นายกติพัิฒน์ ชลวุฒิ  กรรมการบริษัท 

(3) นายสวุิทย์ กิ่งแก้ว  กรรมการอสิระ 

 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเพ่ือความย่ังยืน (โดยไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยี) ได้ด าเนินการ

ตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณากล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับของ

บริษัท และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้พิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) 

ตลอดจนคุณสมบตั ิความรู้  ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม ซึ่งจะเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท และได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้วว่า เป็นผู้มีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนตามหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง และมคีวามเหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของบริษัท โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1. บริษัทได้ประกาศผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท และระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้

ถอืหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

2569 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีของบริษัทจด

ทะเบียน ทั้งนี้  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทแต่อย่างใด 

2. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเพ่ือความย่ังยืน ได้พิจารณากล่ันกรองรายชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม และเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อน

น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป 

คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยี) ได้พิจารณาและเหน็ชอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเหน็ว่าบุคคลทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยด้วยความรับผิดชอบและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทมาโดยตลอด 
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จึงเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง

ตามวาระ ทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหนึ่ง ดงันี้  

(1) นางสาวยุวด ีพงษ์อชัฌา ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท ต่ออกีวาระหนึ่ง 

(2) นายกติพัิฒน์ ชลวุฒิ ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท ต่ออกีวาระหนึ่ง 

(3) นายสวุิทย์ กิ่งแก้ว  ด ารงต าแหน่ง  กรรมการอสิระ ต่ออกีวาระหนึ่ง 

 

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยี) ได้พิจารณาแล้วเหน็ว่าบุคคลทั้ง 3 ท่านที่ได้รับการเสนอ

ชื่อมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ และ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท โดยมีความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขาที่ส  าคัญ อาท ิการ

บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ การบริหารข้อมูลและเทคโนโลยี การตรวจสอบภายใน การบัญชีและการเงิน กฎหมาย 

การตลาด การเงินและตลาดทุน ตลอดจนด้านความยั่งยืนและการก ากบัดูแลกจิการ รวมทั้งมีประสบการณใ์นการบริหาร

และพัฒนาองคก์ร ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการด าเนินงานและการก ากบัดูแลกจิการของบริษัทให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมีมติเห็นชอบให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อล าดับที่ 3 ด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการอสิระของบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัข้อก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการ

อสิระ และมีคุณสมบัติความเป็นอสิระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของบริษัท (รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา

ด้วย 4) โดยสามารถให้ความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง อกีทั้งบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ

เป็นกรรมการอิสระไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท 

 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษทัภิบาล และการพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน 

การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในคร้ังนี้  ได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบตาม

กระบวนการสรรหาที่บริษัทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือ

ความยั่งยืน ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท 

ตามองค์ประกอบของกรรมการ ประกอบกบัความรู้ความสามารถ ประสบการณใ์นการบริหารงาน รวมถึงความเชี่ยวชาญ 

และมคุีณสมบตัติามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องก าหนด  

ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  จึงเห็นควรเสนอให้

เลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน ซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุด

ย่อยต่ออกีวาระหนึ่ง นอกจากนี้  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความ

ย่ังยืน ได้พิจารณาแล้วเหน็ว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ จะสามารถให้ความเหน็ได้อย่าง

เป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับ

กรรมการอสิระ  

ข้อมูลการถอืหุ้นของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งในคร้ังนี้  

รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนหุ้น* คดิเป็นร้อยละ สทิธใินการออกเสยีง  

1. นางสาวยุวด ีพงษ์อชัฌา 57,121,331 3.88% 57,121,331 

2. นายกติพัิฒน์ ชลวุฒิ 66,450 0.00% 66,450 

3. นายสวุิทย์ กิ่งแก้ว 789,790   0.05% 789,790   
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*หมายเหตุ:  จ านวนหุ้น ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 

ทั้งนี้  บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในคร้ังนี้ ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารง

ต าแหน่งดังกล่าว ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท หรือมีลักษณะเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกับบริษัท อนัอาจส่งผลกระทบต่อการปฏบิัติหน้าที่ในฐานะ

กรรมการของบริษัทแต่อย่างใด 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ     

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสยี) ได้พิจารณาแล้วเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นพิจารณา

อนุมตัเิลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

(1) นางสาวยุวด ีพงษ์อชัฌา ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท ต่ออกีวาระหนึ่ง 

(2) นายกติพัิฒน์ ชลวุฒิ ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท ต่ออกีวาระหนึ่ง 

(3) นายสวุิทย์ กิ่งแก้ว  ด ารงต าแหน่ง  กรรมการอสิระ ต่ออกีวาระหนึ่ง 

 

ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ซึ่งได้พิจารณา

กลั่นกรองอย่างรอบคอบและเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการบริษัทได้ให้

ความเห็นชอบแล้ว โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อล าดับที่ 3 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอสิระ และมีความเป็นอสิระครบถ้วนตามนิยามกรรมการ

อสิระของบริษัท 

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเหน็ว่า นายสวุิทย์ กิ่งแก้ว ซึ่งได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอสิระของบริษัท 

เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไป

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัข้อก าหนดเกี่ยวกบักรรมการอสิระ และมีความเป็นอสิระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของ

บริษัท สามารถให้ความเหน็และข้อเสนอแนะได้อย่างเป็นอสิระและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท จึงเหน็ชอบเสนอให้แต่งตั้ง นาย  

สวุิทย์ กิ่งแก้ว ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่ออกีวาระหนึ่ง ทั้งนี้  หากได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งในวาระนี้ อกี    

3 ปี จะมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระรวมทั้งสิ้น 21 ปี 

เนื่องจาก นายสวุิทย์ กิ่งแก้ว เป็นผู้ที่มคีวามรู้และความช านาญ สามารถให้ค าปรึกษาและการแนะน าที่เป็นประโยชน์อย่างย่ิง

กบับริษัท และคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลที่เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอสิระ สามารถให้ความคิดเหน็อย่างเป็น

อสิระและมคีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัข้อก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอสิระ 

โดยประวัตแิละข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ รวมทั้งนิยามกรรมการอสิระ ปรากฏตามรายละเอยีดในสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

และ 4 และกรรมการที่มส่ีวนได้เสยีในวาระนี้ ไม่ได้เข้าร่วมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

ดงันั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตักิารเลือกตั้งกรรมการ

ทั้ง 3 ท่าน ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่ออกีวาระหนึ่ง 

 

การลงมติ   

มติในวาระนี้ จะต้องลงมติแต่งตั้งเป็นรายบุคคล โดยจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
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วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 41 ก าหนดว่า กจิการ

อนัที่ประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามดีงันี้  (5) แต่งตั้งผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน  

นอกจากนี้  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธกีารรายงานการ

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2556 

(“ประกาศ ที่ ทจ. 44/2556”) ส่วนที่ 1 บริษัทไทย ข้อ 23 ให้บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ซึ่งมหุ้ีนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดให้มกีารหมุนเวียนผู้สอบบญัชี ในกรณทีี่ผู้สอบบญัชีรายใดปฏบิัตหิน้าที่สอบทาน

หรือตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจด็รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้ารอบปีบัญชีติดต่อกัน  เว้นแต่เข้า

กรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  (2) บริษัทดังกล่าวแต่งตั้งผู้สอบบัญชีเพ่ือสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ

การเงินในช่วงระยะเวลาและเป็นไปตามแนวทางที่ส  านักงานก าหนดเกี่ยวกบัการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในตลาดทุนและ

การผ่อนผันการหมุนเวียนผู้ สอบบัญชีในตลาดทุน เพ่ือให้มั่นใจว่า ผู้ สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

เนื่องจากบริษัทดงักล่าวมคีวามรับผดิชอบโดยตรงในการจัดท ารายงานทางการเงินและการคดัเลือกผู้สอบบญัชีที่เหมาะสม 

ได้ก าหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อเมื่อปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะ

ติดต่อกนัหรือไม่กต็าม โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นต้องเปล่ียนบริษัทผู้สอบบัญชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตั้งผู้สอบ

บญัชีรายอื่นๆ ในส านักงานตรวจสอบบญัชีนั้นแทนผู้สอบบญัชีรายเดมิได้ อย่างไรกต็าม บริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบญัชีรายที่

พ้นจากการปฏบิัติหน้าที่จากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีได้เมื่อพ้นระยะเวลา 5 รอบปีบัญชีนับแต่วันที่พ้นจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2569 โดยพิจารณาจากคุณภาพ

การปฏบิัติงาน (Performance) ซึ่งรวมถึงประสบการณ ์ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความเป็นอสิระ และความ

เพียงพอของทรัพยากรบุคคล ตลอดจนความเหมาะสมของค่าตอบแทน (Price) แล้ว เห็นว่า บริษัท ส านักงาน อีวาย 

จ ากดั (“EY”) เป็นส านักงานสอบบญัชีที่มมีาตรฐานการปฏบิตังิานที่ด ีมคีวามน่าเชื่อถอื และมคีวามพร้อมในการปฏิบัติ

หน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้ง บริษัท 

ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัท และแต่งตั้งผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งจากส านักงานดงักล่าวเป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 และเป็นผู้สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้  ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ได้ปฏบิตัหิน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทมาเป็นระยะเวลารวม 11 ปี 

โดยมกีารหมุนเวียนผู้สอบบญัชีที่ลงลายมอืชื่อรับรองงบการเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนด  

รายชื่อผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต

เลขที่ 

ระยะเวลาที่ท าหน้าที่เป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 

1. นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสริกุิล  4807 - ปี   

2. นางสาวสมุนา พันธพ์งษ์สานนท ์ 5872 - ปี หรือ 

3. นางสาวสชุาดา ตนัตโิอฬาร 7138 2 ปี หรือ 
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รายชื่อผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต

เลขที่ 

ระยะเวลาที่ท าหน้าที่เป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 

4. นางน า้มนต ์เกดิมงคลชัย 8368 - ปี หรือ 

5. นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒัน์กุล  9309 - ปี  

 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั (“EY”) จัดหาผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตรายอื่นในสังกัดของส านักงานดังกล่าว ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัทแทนผู้สอบบญัชีรายเดมิได้ 

ทั้งนี้  เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปี 2569 และ

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปี 2569 เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 24,401,500 

บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้พิจารณากล่ันกรองอย่างเหมาะสมแล้ว และ

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเหน็ชอบแล้ว โดยค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีมรีายละเอยีดดงันี้  

    เปรียบเทียบค่าสอบบญัชี ปี 2568 และ ปี 2569                       หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 
เพ่ิม (ลด) 

 

อตัราการ

เปล่ียนแปลง 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)     

- บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 3,000,000 3,130,000 130,000 ร้อยละ 4.33 

- บริษัทย่อย 21,751,000 21,271,500 (479,500) ร้อยละ (2.20) 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง    

รวม 24,751,000 24,401,500 (349,500) ร้อยละ (1.41) 

  

และไม่มค่ีาบริการอื่น (Non-Audit Fee) ทั้งนี้  บริษัทและบริษัทย่อยใช้ส านักงานสอบบญัชีเดยีวกนั 

 

หมายเหต:ุ 

ค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทส าหรับปี 2569 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่มกีารปรับเพ่ิมตั้งแต่ปี 

2567 และได้มกีารปรับลดอตัราค่าสอบบญัชีในปี 2568 อย่างไรกต็าม การปรับเพ่ิมในคร้ังนี้ เป็นการปรับให้อยู่ในระดบั

เดยีวกบัค่าสอบบญัชีในปี 2566 และเพ่ือให้สอดคล้องกบัต้นทุนการด าเนนิงาน โดยเฉพาะต้นทุนบุคลากรที่ปรับตวัสงูขึ้น 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

(“EY”) ได้แก่ นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสริิกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4807 หรือ นางสาวสมุนา พันธพ์งษ์สานนท ์

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 5872 หรือ นางสาวสชุาดา ตนัตโิอฬาร ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 7138 หรือ นางน า้มนต ์

เกดิมงคลชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8368 หรือ นางสาววิไลพร เชาว์วิวัฒน์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9309 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2569 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีและแสดงความเหน็

ต่องบการเงินของบริษัท 
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ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ให้ บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั จัดหาผู้สอบ

บญัชีรับอนุญาตอื่นของ บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ท าหน้าที่แทน โดยผู้สอบบญัชีไม่ได้ให้บริการอื่นแก่บริษัท 

ทั้งนี้  ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และไม่มีความสมัพันธ์และ/หรือส่วนได้เสยีระหว่างผู้สอบบัญชีกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเหน็ต่องบ

การเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยใช้ส านักงานสอบบญัชีเดยีวกนั  

นอกจากนี้  เหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี (Audit Fee) ส าหรับปี 2569 เป็นจ านวน 24,401,500 บาท และ

ไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) โดยบริษัทและบริษัทย่อยใช้ส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ทั้งนี้  ตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองอย่างเหมาะสม และคณะกรรมการบริษัท

ได้เหน็ชอบแล้ว  

 

การลงมติ  

มตใินวาระนี้ จะต้องได้รับการอนุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 หรือข้อมูล

ส าคญัอื่นของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยสามารถจัดส่งค าถามมายังอเีมล IR@jaymart.co.th เพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษัทหรือฝ่ายจัดการได้เตรียมข้อมูลประกอบการชี้แจงในที่ประชุม อนัเป็นการส่งเสริมสทิธขิองผู้ถอืหุ้นและการปฏบิตัต่ิอ

ผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนัตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

บริษัทขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุไว้ในหนังสอื

เชิญประชุมฉบบันี้  

เพ่ือยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ตามกรอบ ESG (Environmental, Social and Governance) บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “QR Code Sealer” ร่วมกับ  

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือใช้ในการตรวจสอบสทิธแิละลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

QR Code Sealer เป็นเทคโนโลยีที่ช่วยยืนยันความถูกต้องของข้อมูลและป้องกนัการปลอมแปลงเอกสาร โดยเชื่อมโยงกบั

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือยืนยันสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันสอดคล้องกับหลักธรรมา 

ภิบาลในด้านความโปร่งใส ความรับผดิชอบ และการคุ้มครองสทิธขิองผู้ถอืหุ้น 

การน าระบบดังกล่าวมาใช้ยังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนการลด

การใช้ทรัพยากรกระดาษ เพ่ิมประสทิธิภาพในการด าเนินงาน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ

ประชุมผู้ถอืหุ้น 

ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้นสามารถแสดง QR Code ที่ปรากฏบนหนังสือเชิญประชุม (ทั้งในรูปแบบเอกสารหรืออิเลก็ทรอนิกส์) ต่อ

เจ้าหน้าที่ ณ จุดลงทะเบียน อย่างไรกต็าม ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะยังคงต้องแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนและ

เอกสารประกอบอื่นตามที่บริษัทก าหนดไว้ในเอกสารค าชี้แจงการเข้าร่วมประชุม 
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นอกจากนี้  ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 

ในระบบ e-Proxy Voting ผ่าน Investor Portal (IVP) https://ivp.tsd.co.th ของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์   

(ประ เทศไทย) จ ากัด  ไ ด้  โดย ผู้ถือ หุ้นสามารถศึกษารายละ เอียดเกี่ ยวกับบริการ  e-Proxy Voting ไ ด้ที่  

https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting    

 

 

 ขอแสดงความนับถอื 

 บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

                               

 

 (นายพิศณ ุ พงษ์อชัฌา) 

 ประธานกรรมการ  

https://ivp.tsd.co.th/
https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1. 

 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

การประชุมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 

อาคารบี บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพาน

สงู กรงุเทพมหานคร 10240 

โดยในการประชุมวันนี้  มีกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งจากสถานที่ถ่ายทอดสด และเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสร์วม

จ านวนทั้งสิ้น 8 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 

กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชมุ มีดงันี้  

1. นายพิศณ ุ    พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการ  

(เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

2. นายอดศิักดิ์   สขุมุวิทยา  กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

3. นางสาวยุวด ี พงษ์อชัฌา กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการ

พัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

(เข้าประชุมผ่านสื่อออนไลน์) 

4. นายกติพัิฒน์ ชลวุฒิ กรรมการ 

(เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

5. นายพิศิษฐ์    ดชัณาภิรมย์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง/

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือ

ความยั่งยืน 

(เข้าประชุมผ่านสื่อออนไลน์) 

6. นายสวุิทย์     กิ่งแก้ว กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง/ประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือ

ความยั่งยืน 

(เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

7. 

 

นายสมสกั     นนทกนก 

 

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

(เข้าประขมุผ่านสื่อออนไลน์) 

8. นางจิตเกษม  หมู่มิ่ง กรรมการ 

(เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

  

ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชมุ   

นางสาวลัดดา  วรณุธารากุล ผู้อ  านวยการบริหารสายงานบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท 

 (เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 
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 ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมาย เขา้ร่วมประชมุ   

1. คุณสชุาดา ตนัตโิอฬาร ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

 (เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

2. คุณพจนีย์ สริิบวรธรรม ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

 (เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

3. คุณนัทธมน วิทยาภาษิต ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

 (เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

4. คุณปรีตพิร ลิมอกัษร ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เทพ จ ากดั  

 (เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

 

ก่อนเร่ิมประชมุ  

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้กล่าวสวัสดพีร้อมกล่าวต้อนรับผู้ถอืหุ้น คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้รับเชิญ

เข้าร่วมประชุมทุกท่านเข้าสู่การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของบริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน)  

ขอเรียนให้ทราบว่าปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,558,820,418 หุ้น ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 1,471,711,584 หุ้น 

และ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 

2568 บริษัทมผีู้ถอืหุ้น จ านวน 26,750 ราย 

การประชุมผู้ถอืหุ้นในคร้ังนี้  บริษัทได้จัดการประชุมในรปูแบบระบบไฮบริด (Hybrid) โดยผู้ถอืหุ้นสามารถเลือกที่จะเข้าร่วม

การประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และออกเสียงลงคะแนนในระบบ (AGM Voting) ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์หรือจะเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมของบริษัท อาคารเจมาร์ท ตกึบ ีชั้น 2 เลขที่ 189 ถนนรามค าแหง 

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพ่ือใช้ในการบันทึกรายงานการประชุม และการ

ประชาสัมพันธ์การประชุมผู้ถือหุ้นทางสื่ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ์ ภาพถ่าย และภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผู้ถือหุ้น อาจ

ปรากฎภาพของท่านที่เข้าร่วมประชุม รวมถงึอาจมกีารระบุชื่อของผู้ถอืหุ้น เพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงคใ์นการประชุมผู้ถอืหุ้น เป็นต้น 

และการประชุมในวันนี้  คุณนท ีนาคธนสกุาญจน์ อาสาพิทกัษ์สทิธผิู้ถือหุ้น และรับมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทย เข้าร่วมประชุม ในรปูแบบ Physical และคุณชนาธปิ วิทยากูล อาสาพิทกัษ์สทิธผิู้ถือหุ้น และรับมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย เข้าร่วมสงัเกตกุารณใ์นรปูแบบ E-AGM  

โดยมีคุณปรีติพร ลิมอักษร ที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท เทพ จ ากัด ท าหน้าที่ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง

โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท และเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนนในการประชุมวันนี้  

โดยทางบริษัทขอแจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบถงึขั้นตอนและวิธปีฎบิัตขิอง การลงมตแิละการนับคะแนนเสยีง ในแต่ละวาระ ส าหรับ

การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นคร้ังนี้  ดงันี้  

- การออกเสยีงลงคะแนนของที่ประชุมในวันนี้ ผู้ถือหุ้นหนึ่งรายมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่มีหรือที่ได้รับมอบฉันทะมา

คือ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง โดยจะได้รับแจกบัตรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม หากท่านใดยังไม่ได้รับบัตร

ลงคะแนน กรณุาแจ้งเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการ 

- ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จะไม่มกีารพิมพ์บตัรลงคะแนนให้กบัผู้เข้าร่วมประชุม 

- ในการลงคะแนนเสยีงในระเบยีบวาระใด หากผู้ถอืหุ้นรายใดไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสยีง ขอให้ออกเสยีงลงคะแนนในบัตร

ลงคะแนน ผู้ถอืหุ้นท่านใดไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสยีง ขอให้ยกมอืเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทจัดเกบ็บตัรลงคะแนนของท่าน บริษัท

จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด และถือว่า
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คะแนนเสยีงส่วนที่เหลือเป็นคะแนนเสยีงที่ลงมติเหน็ด้วยตามที่เสนอในระเบียบวาระนั้น ๆ ทั้งนี้  ในกรณีที่ไม่มีผู้ใดแสดงความเหน็

คดัค้าน หรือแสดงความคดิเหน็เป็นอย่างอื่น ให้ถอืว่าที่ประชุมเหน็ชอบ หรืออนุมตัเิป็นเอกฉันทต์ามเสนอ 

ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่ละ

วาระภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที) หลังจากกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการ

ลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน ส าหรับวาระแจ้งเพ่ือทราบ ผู้เข้าร่วมประชุมจะไม่สามารถลงคะแนนได้ 

กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการเปล่ียนการลงคะแนนสามารถท าได้ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่อกีคร้ัง หากวาระนั้นถูกปิดโหวตไป

แล้ว ผู้ถอืหุ้น จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได้ 

ส าหรับผู้ เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ขอให้ท่านสลับจากโปรแกรม Zoom กลับไปยังโปรแกรม Chrome 

เพ่ือท าการลงคะแนนที่เมนู E-Voting เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E–meeting (โปรแกรม 

zoom) เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนโดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน 

E-Voting และผู้ที่ลงคะแนนล่วงหน้าผ่านเอกสารมอบฉันทะ 

ผู้ถอืหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมการประชุมตั้งแต่ระเบยีบวาระใด จะมสีทิธลิงคะแนนเสยีงตั้งแต่วาระนั้นเป็นต้นไป ใน

กรณทีี่ผู้ถอืหุ้นที่มบีัตรลงคะแนนจะไม่อยู่ในห้องประชุมระหว่างการประชุมในระเบียบวาระใด เพ่ือเป็นการรักษาสทิธใินการออกเสียง

ลงคะแนน บริษัทขอให้ผู้ถอืหุ้นลงคะแนนในบตัรลงคะแนน และมอบให้กบัเจ้าหน้าที่ของบริษัท เพ่ือเจ้าหน้าที่จะได้น าบตัรลงคะแนน

ของผู้ถอืหุ้นมารวมนับคะแนนให้เมื่อถงึระเบยีบวาระนั้น ๆ 

กรณทีี่ผู้ถอืหุ้นท าการลอ็คอนิเพ่ือเข้าประชุมแล้ว แต่ไม่ได้ท าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถอืว่าคะแนนเสยีงนั้นถอืว่า

เหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

มตทิี่ประชุม (การนับคะแนน) 

ส าหรับคะแนนเสยีงที่จะถอืว่าที่ประชุมมมีตอินุมตั ิจะเป็นดงันี้  

วาระที่ 1,3,4,7  ต้องผ่านการอนุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ ไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที่ 5 ต้องผ่านการอนุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

            (ลงมตแิต่งตั้งเป็นรายบุคคล) 

วาระที่ 6 ต้องผ่านการอนุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทั้งหมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมา 

        ประชุม 

ทั้งนี้  กรณดีงัต่อไปนี้  จะถอืว่าเป็นบตัรเสยี 

(1) บตัรลงคะแนนที่มกีารท าเคร่ืองหมายมากกว่า 1 ช่อง 

(2) บตัรลงคะแนนที่มกีารขดีฆ่าและไม่มลีายมอืชื่อก ากบั 

(3) หากผู้ถอืหุ้นต้องการแก้ไขการออกเสยีงลงคะแนนโปรดขดีฆ่าของเดมิและลงลายมอืชื่อก ากบัทุกคร้ัง 

(4) บริษัทจะนับบตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง  

       

โดยถ้าเป็นความคิดเหน็หรือค าถามที่ไม่ตรงกบัระเบียบวาระนั้นๆ ประธานที่ประชุมจะขอให้เสนอหรือสอบถามใหม่ในช่วง

ของการพิจารณาระเบยีบวาระนั้นๆ หรือวาระที่ 8 ซึ่งเป็นวาระพิจารณาอื่นๆ 

การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระในหนงัสอืเชิญประชุม โดยจะน าเสนอข้อมูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเหน็ก่อนแล้วจึงจะให้มีการลงมติส าหรับวาระนั้นๆ กรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะถามค าถาม 

หากเป็นผู้ถอืหุ้นที่อยู่ในห้องประชุมแห่งนี้  
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กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องการซักถามหรือแสดงความเหน็ กรุณายกมือขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาต

แล้ว  ขอให้แจ้งก่อนด้วยว่าเป็นผู้ถอืหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ และแจ้งชื่อ-นามสกุล หลังจากนั้นจึงเสนอความคดิเหน็หรือค าถาม 

หากเป็นผู้ถอืหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมอืเพ่ือสอบถาม 

ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ทั้งนี้  บริษัทได้มช่ีองทาง การถามค าถามด้วยการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมเพ่ือน ามาตอบในวันประชุม 

โอกาสนี้ ขอเรียนเชิญนายพิศณุ พงษ์อัชฌา ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และ

ด าเนินการประชุมต่อไป 

นายพิศณ ุพงษ์อชัฌา ประธานกรรมการ ผู้ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม “ประธานฯ” ได้กล่าวสวัสดแีละขอบคุณผู้ถอืหุ้นทุก

ท่านที่ได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ส ์จ ากดั (มหาชน) วันที่ 10 เมษายน 

2568 ขณะนี้ เวลา 14.12 น.  

มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมมาด้วยตนเอง จ านวน 35 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 24,996,004 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.71 ของ

จ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทั้งหมด 1,463,972,284 หุ้น 

มผีู้รับมอบฉันทะมาประชุม จ านวน 49 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 707,686,687 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 48.34 ของจ านวนหุ้นที่มี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทั้งหมด 1,463,972,284 หุ้น 

รวมองค์ประชุม จ านวน 84 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 732,682,691 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 50.05 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสยีงลงคะแนนทั้งหมด 1,463,972,284 หุ้น ครบองคป์ระชุมตามข้อบงัคบัของบริษัทแล้ว จึงขอเปิดการประชุม 

ทั้งนี้  จ านวนหุ้นที่คดิเป็นฐานเสยีงได้หักจ านวนหุ้นซื้อคนื 7,739,300 หุ้น เพ่ือค านวณเป็นฐานเสยีงในแต่ละวาระ 

 

เร่ิมการประชมุ 

 

วาระท่ี 1. พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

ประธานได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้เสนอรายละเอยีดต่อที่ประชุม 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า วาระที่ 1 เป็นการพิจารณารับรองรายงานการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ซึ่งได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 ทั้งนี้  ตามที่บริษัทฯ ได้มีการจัดส่งส าเนารายงานการประชุม

สามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 ที่ประชุมไปเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 ที่ผ่านมาไปให้กบัผู้ถอืหุ้นทุกท่านพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุม 

เพ่ือให้พิจารณาล่วงหน้าแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้มีการบันทกึเนื้ อหาอย่างถูกต้องและครบถ้วนตรง

ตามมติที่ประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา และสอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะเสนอแก้ไขหรือเพ่ิมเติมรายงานการประชุม

หรือไม่ 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณาเป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้สอบถาม 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถอืหุ้นท่านใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรือเสนอความ

คิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมือขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 
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ไม่มผู้ีถอืหุ้นท่านใดมคี าถาม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้จะต้องได้รับอนุมตัด้ิวย

คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถ

ย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้ภายในห้องประชุม 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน

ครับ หากผู้ถือหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีง

นั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ผู้ด าเนินการประชุมได้ขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อผู้ถอืหุ้นได้ลงคะแนน

เสรจ็เรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นกลับที่ประชุมผ่านออนไลน์กลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ 

โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน   

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ตาม

รายละเอยีดที่ได้เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 733,078,404 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย - - 

รวม 733,078,404 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 

วาระท่ี 2. รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2567 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า วาระนี้ เป็นวาระเพ่ือทราบจะไม่มกีารอนุมตัแิละไม่มีการ

ลงคะแนน 

บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานรอบปี 2567 ดังปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) โดย

ภายในรายงานดงักล่าวได้จัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ประจ าปี รวมไว้ด้วยเรียบร้อย 

ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดส่งรายงานประจ าปีฉบับดงักล่าวให้แก่ผู้ถอืหุ้นทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ภายในระยะเวลา

ที่ก  าหนดตามหลักเกณฑข์อง CGR Checklist คอืไม่น้อยกว่า 28 วันก่อนวันประชุม 

 เพ่ือให้เป็นไปตามการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีบริษัทขออธบิายผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2567 ดงันี้  

ในส่วนของพัฒนาการของกลุ่มบริษัท และโครงสร้างของกลุ่มบริษัท จะไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ ในปีที่ผ่าน

มาเรามกีารลงทุนเพ่ิมเตมิเพียง 1 บริษัท คอืเข้าไปลงทุนในบริษัท เวก้าครีเอเตอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั คดิเป็นสดัส่วนการถอืหุ้น ร้อย

ละ 30 เวก้าครีเอเตอร์ เป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิจด้าน Multichannel Network (MCN) ซึ่งการเข้าลงทุนครั้งนี้ จะช่วยเสริมความ

แขง็แกร่งของกลุ่มบริษัทในด้าน Commerce Tech โดยการพัฒนาโมเดลการค้าปลีกให้ทนัสมัย และตอบโจทย์กลุ่มผู้บริโภคยุคใหม่ 

โดยเฉพาะ Gen Z และ Gen Alpha ซึ่งสอดคล้องกบัเป้าหมายของกลุ่มในการสร้าง New Jaymart ตามวิสยัทศัน์ที่วางไว้ 

ในด้านการด าเนินธุรกจิ บริษัทยังคงแบ่งโครงสร้างธุรกจิออกเป็น 3 ธุรกจิหลักเช่นเดิม ได้แก่ Commerce, Finance และ 

Technology 
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บริษัทยังคงยึดมั่นในวิสยัทศัน์เดิม คือ การสร้างสรรค์มูลค่าที่ย่ังยืนให้กบัผู้มีส่วนได้เสยี ผ่านการลงทุนในธุรกจิ ค้าปลีก 

การเงิน และเทคโนโลยี เพ่ือขบัเคล่ือน Synergy Ecosystem ที่แขง็แกร่งและย่ังยืน  

หากพิจารณาผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา รายได้รวมจากการขายและบริการ ในปี 2567 อยู่ที่ 13,879 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้นเลก็น้อยจากปีที่แล้วที่ ร้อยละ 1 การเตบิโตของรายได้มสีาเหตมุาจากการขยายตวัของธรุกจิบริหารหนี้ ด้อยคุณภาพ ของบริษัท

ย่อย รวมถงึรายได้จาก ธรุกจิจ าหน่ายโทรศัพทม์อืถอื ที่เพ่ิมขึ้น 

ในส่วนของต้นทุนการขายและบริการ ในปี 2567 อยู่ที่ 9,391 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 จากปีก่อนหน้า การเพ่ิมขึ้น

ของต้นทุนมาจากธรุกจิบริหารหนี้ ด้อยคุณภาพของบริษัทย่อย ซึ่งมค่ีาใช้จ่ายในการด าเนินคดทีี่สงูขึ้น รวมถงึต้นทุนค่าเช่าที่เพ่ิมขึ้นของ

ธรุกจิพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ 

ในด้านก าไรขั้นต้นของบริษัท ในปี 2567 จากงบการเงินรวมอยู่ที่ 4,487 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า ร้อยละ 3 การ

ลดลงดังกล่าวเป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีที่เพ่ิมขึ้นในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกจิบริหารหนี้ ด้อยคุณภาพ อย่างไรกต็าม 

บริษัทย่อยยังคงสามารถรักษาระดบักระแสเงินสดไว้ได้แม้ต้องเผชิญกบัสภาพเศรษฐกจิที่ชะลอตวัในปีที่ผ่านมา 

ในด้านของค่าใช้จ่ายรวม หรือ ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร ในปี 2567 อยู่ที่ 3,072 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า ร้อยละ 

13 การเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่มาจากค่าใช้จ่ายในการตั้งส ารอง Expected Credit Loss (ECL) ที่สงูขึ้น ของบริษัทย่อยที่ด าเนิน

ธรุกจิบริหารหนี้ ด้อยคุณภาพ ซึ่งเป็นผลจากการจัดเกบ็หนี้ ด้อยคุณภาพยังไม่ได้ตามประมาณการที่วางไว้ 

ในด้านของก าไรสทุธ ิ(Net Profit Income) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท ในปี 2567 อยู่ที่ 1,141 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น

อย่างมีนัยส าคัญจากปีก่อนหน้าที่ขาดทุน 447 ล้านบาท การพลิกกลับมาเป็นก าไรเกดิจากการบริหารจัดการธุรกจิของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม ท าให้ไม่มผีลการขาดทุนขนาดใหญ่ในกลุ่มบริษัท ส่งผลให้ผลการด าเนินงานโดยรวมปรับตวัดขีึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับงบแสดงฐานะทางการเงิน ในปีที่ผ่านมา ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมสีนิทรัพย์รวม อยู่ที่ 59,954 ล้านบาท ลดลง ร้อย

ละ 4 เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2566 ที่ผ่านมา การลดลงของสนิทรัพย์ส่วนใหญ่มาจากเงินสดและสนิทรัพย์หมุนเวียนทางการเงิน ที่ปรับ

ลดลง เนื่องจากบริษัทได้มกีารจัดเตรียมกระแสเงินสดไว้ส าหรับการช าระคนืหุ้นกู้ที่ครบก าหนด ในปีที่ผ่านมา 

ในด้านหนี้สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น หนี้สนิรวม ณ สิ้นปี 2567 อยู่ที่ 25,839 ล้านบาท ลดลง ร้อยละ 12 จากสิ้นปี 2566 

โดยเป็นผลจากการช าระคืนหุ้นกู้ที่ครบก าหนด ของบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2567 อยู่ที่ 34,115 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้นจากก าไรสะสมที่เพ่ิมขึ้น และส่วนล า้มูลค่าหุ้นที่เพ่ิมขึ้น 

พฒันาการท่ีส าคญัดา้น ESG 

ในปี 2567 บริษัทได้จัดท ารายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ประจ าปี 2567 สะท้อนให้เหน็ถึงความมุ่งมั่นใน

การด าเนินธุรกิจอย่าง ยั่งยืนและโปร่งใส บริษัทได้ให้ความส าคัญกับความยั่งยืนในทุกมิติ  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม และ บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับการมีพัฒนาการทางด้าน ESG (Environmental, 

Social, and Governance) เพ่ือสร้างการเตบิโตอย่างย่ังยืน โดยมพัีฒนาการที่ส  าคญัในแต่ละด้านดงันี้  

ด้านสิ่งแวดล้อม : บริษัทด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมความย่ังยืนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทสามารถลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจากกจิกรรมขององคก์รได้ 55.99% 

 ลดการใช้ไฟฟ้าที่ซื้ อจากนอกองค์กร ลดลง 12% โดยใช้ไฟฟ้าจาก Solar Rooftop ของบริษัทในเครือ ซึ่งคิดเป็น 

11.91% ของปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ทั้งหมด 

 การจัดการขยะอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ของเสยีในองค์กรลดลง 56.59% และสามารถน ามา Recycling ใช้ใหม่ได้

ทั้งหมด 20.72% ของเสยีทั้งหมด 

ด้านสงัคม :  บริษัทให้ความส าคญักบั ความรับผดิชอบต่อสงัคมและพนักงาน โดยมพัีฒนาการที่ส  าคญัดงันี้  

 ไม่มข้ีอร้องเรียนด้านสทิธมินุษยชนที่มนีัยส าคญั 

 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร ผ่านการ ฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
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 สนับสนุนโอกาสทางอาชีพ โดยมกีารจ้างงานพนักงานทุพพลภาพ 

 มุ่งเน้นความปลอดภัยในการท างาน โดยม ีอตัราการบาดเจบ็หรืออบุตัเิหตจุากการท างานเป็น 0 (ศูนย์) 

 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกจิภายใต้หลักการพัฒนาที่ย่ังยืน เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างการเจริญเติบโตทางธุรกจิ ความ

รับผดิชอบต่อสงัคม และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้เกดิการเตบิโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคงในระยะยาว 

โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา เป็นปีที่บริษัทได้พิสจูน์ถึงความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาธุรกจิสู่ความย่ังยืน บริษัทได้เข้าสู่ SET ESG 

Rating โดยได้รับการประเมนิเป็นหุ้นยั่งยืนภายใต้การประเมนิของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ระดบั “A”  

บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption: CAC) โดยได้รับ Certify เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

บริษัทได้รับประกาศเกยีรติคุณในโครงการสนับสนุนกจิกรรมลดกา๊ซเรือนกระจก (LESS) โดยองค์การบริหารจัดการกา๊ซ

เรือนกระจก (องค์การมหาชน) จากการด าเนินกจิกรรม Care the Whale “ขยะล่องหน” และโครงการด้านพลังงาน Solar Rooftop 

โดยสามารถลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกได้ 146.519 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 

ในปีที่ผ่านมาได้คะแนนประเมนิการก ากบัดูแลกจิการบริษัทจดทะเบียนไทยในระดับ “ดมีาก” (4 ดาว) จากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งเป็นพัฒนาการที่ส  าคัญของบริษัทที่ปรับปรุงในเร่ืองของการเพ่ิมในเร่ืองของ ESG มากขึ้น ซึ่ง

เป็นเป้าประสงคข์องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

ส าหรับในวาระนี้  ผู้ด าเนินการประชุมได้เรียนเชิญ นายอดศิักดิ์ สขุมุวิทยา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ทศิทางของเป้าหมาย

ทางการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานที่ส  าคญัในปี 2568 นี้  เพ่ือให้ท่านผู้ถอืหุ้นได้ทราบ ดงันี้  

นายอดศิักดิ์ สขุมุวิทยา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า จากสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงของโครงสร้างทาง

เศรษฐกจิและนโยบายภาษีที่มีการปรับเปล่ียนอย่างรวดเรว็ บริษัทในกลุ่มเจมาร์ทได้มีการวางรากฐานทางธรุกจิไว้อย่างแขง็แรง ซึ่งจะ

เป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต อย่างไรกต็าม บริษัทฯ ยังจ าเป็นต้องตดิตามภาพรวมของเศรษฐกจิในประเทศ

อย่างใกล้ชิด 

ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ ได้มกีารลงทุนในหลายธรุกจิ ปัจจุบนัสามารถระบุชัดเจนแล้วว่า ธรุกจิหลักที่กลุ่มมุ่งเน้น

คอื Commerce Tech และ FinTech โดยมเีทคโนโลยีเป็นกลไกขบัเคล่ือนหลัก ทั้งนี้  บริษัทฯ มเีป้าหมายที่จะลดการลงทุนในธรุกจิที่ไม่

เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งบริหารจัดการภาระหนี้สนิภายในกลุ่มให้ลดลงอย่างเป็นระบบ 

ส าหรับผลประกอบการปี 2567 บริษัทฯ สามารถกลับมามีก าไรสุทธิประมาณ 1,100 ล้านบาท เทียบกับปี 2566 ที่ผล

ประกอบการติดลบ ซึ่งเป็นสญัญาณที่สะท้อนถึงการแก้ไขปัญหาภายในกลุ่มได้ส าเรจ็ ทั้งนี้  เดิมทบีริษัทฯ คาดการณ์การเติบโตในปีนี้

ไว้ที่ประมาณ 30% แต่จากสถานการณเ์ศรษฐกจิภายในประเทศ โดยเฉพาะประเดน็หนี้ครัวเรือนและอตัราการเตบิโตที่ชะลอตวั อตัรา

การเตบิโตของกลุ่มบริษัทฯ จึงถูกปรับลดลงมาอยู่ที่ประมาณ 20% 

แนวทางการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่มเจมารท์ 

1. บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ ากัด ด าเนินธุรกิจค้าปลีกโทรศัพท์มือถือ โดยร่วมมือกับ  บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด 

(มหาชน) และ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ในการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายโทรศัพทม์อืถอืในรปูแบบการ

ผ่อนช าระ (log phone) 

o ปัจจุบนัยอดขายโทรศัพทม์อืถอืแบบผ่อนคดิเป็นประมาณ 85–90% ของการขายทั้งหมด 

o KBJ Capital (บริษัทร่วมทุน) ได้ปล่อยสนิเชื่อโทรศัพทม์ือถือภายใต้แบรนด ์Samsung Finance+ ไปแล้วกว่า 1.5 

ล้านเคร่ือง 
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o SG Capital ซึ่งเป็นอกีบริษัทหนึ่งในกลุ่ม ได้ฉลองครบ 500,000 เคร่ือง ไปเมื่อเดอืนเมษายนที่ผ่านมา โดยม ีport 

size ประมาณ 5,000 ล้านบาท และมอีตัราหนี้ ไม่ก่อให้เกดิรายได้ (NPL) ต ่ากว่า 1% 

2. บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ได้ปรับโครงสร้างทางการเงนิจนไม่มภีาระหุ้นกู้ และมคีวามแขง็แรงทางการเงนิ

มากขึ้น โดยได้รับการสนับสนุนจาก SGC ในการปล่อยสนิเชื่อ log phone ซึ่งช่วยเสริมสร้างรายได้ที่มคุีณภาพ อย่างไรกต็าม 

ธรุกจิเคร่ืองใช้ไฟฟ้ายังม ีNPL ที่สงู จึงได้มกีารปรับปรงุคุณภาพของทมีขายอย่างต่อเนื่อง 

3. บริษัท เจเอเอส แอสเซท็ จ ากดั (มหาชน) ได้รับค าแนะน าให้ชะลอการลงทุนชั่วคราว หลังจากมกีารลงทุนในระดบัสงูในช่วง

ที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นไปที่การเพ่ิมมูลค่าให้กบัทรัพย์สนิ เช่น ค่าเช่าพ้ืนที่ เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่มคุีณภาพมากขึ้น 

4. บริษัท เจเอม็ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) ยังคงเป็นบริษัทที่สร้างก าไรสงูสดุให้กบักลุ่มเจมาร์ท โดยมีพอร์ต

หนี้ ใหญ่ที่สดุในกลุ่มธุรกจิบริหารสนิทรัพย์ (AMC) แม้สภาพเศรษฐกจิจะไม่เอื้ออ านวย แต่บริษัทฯ ยังสามารถรักษาการ

เตบิโตได้ดอีย่างต่อเนื่อง 

5. บริษัท เจ เวนเจอร์ส จ ากัด รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีของกลุ่ม โดยเน้นการ Transformation ทั้งระบบ เช่น JPoint และ 

JWallet ซึ่ งในปลายเดือนนี้  JPoint จะมีจ านวนสมาชิกครบ 1 ล้านราย ถือเป็นก้าวส าคัญของการพัฒนา Customer 

Engagement 

6. การพัฒนา AI ภายในกลุ่ม บริษัทฯ ได้เริ่มจัดตั้ง AI Team ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้ AI เป็นหัวใจส าคัญของการแข่งขันทาง

ธรุกจิในอนาคต ปัจจุบนัยังอยู่ในช่วงเริ่มต้น แต่คาดว่าจะเหน็ผลลัพธช์ัดเจนภายในสิ้นปีนี้  

7. การลงทุนในธรุกจิร้านอาหาร (สกุี้ตีน้๋อย) การลงทุนในร้านสกุี้ตีน้๋อยยังคงเตบิโตอย่างแขง็แรงและมศีักยภาพสงู กลุ่มบริษัท 

เหน็โอกาสในธรุกจินี้และยังคงสนับสนุนการเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 

 

ประเด็นเร่ืองหุน้กู ้

คุณอดิศักดิ์ สขุุมวิทยา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ชี้ แจงเพ่ิมเติมว่า แม้จะมีข่าวเกี่ยวกบัหุ้นกู้ของบริษัทฯ ปรากฏอยู่เป็น

ระยะ แต่ทุกคร้ังกส็ามารถบริหารจัดการผ่านพ้นไปได้ด้วยด ี 

ทั้งนี้  กลุ่มบริษัทฯ มีแผนจะบริหารความเสี่ยงทางการเงินอย่างรอบคอบมากย่ิงขึ้น โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ

ประสทิธภิาพการด าเนินงานในทุกมติิ 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถาม 

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือเสนอความ

คิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมือขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถอืหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมอืเพ่ือสอบถาม 

ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

คุณปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู้ถือหุ้น ซึ่งเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ ได้สอบถามถึงส่วนแบ่งทางการตลาด (Market 

Share) ของร้าน สกุี้ตีน้๋อย และผลิตภัณฑส์นิเชื่อภายใต้แบรนด์ Kashjoy ว่าเป็นอย่างไร 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมโดยแบ่งการตอบเป็น 2 ประเดน็หลัก ดงันี้ : 

1. Market Share ของร้านสกุี้ตีน้๋อย 

ตลาดชาบูในประเทศไทยมีลักษณะเป็นตลาดเฉพาะกลุ่ม (Fragmented Market) โดยในกลุ่ม “ชาบูแบบแมส” (Mass 

Market Shabu Chain) แบรนดท์ี่มบีทบาทหลัก ได้แก่ สกุี้ตีน้๋อย และ ลัคกี้  สกุี้  

 ปี 2566 ร้านสกุี้ตีน้๋อยมรีายได้ประมาณ 7,000 ล้านบาท 
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 ร้าน Lucky สกุี้  มรีายได้ประมาณ 400 ล้านบาท 

ดังนั้น ในกลุ่มชาบูแมส สกุี้ตี๋น้อยมีส่วนแบ่งตลาดประมาณ 95% หากเปรียบเทยีบกบัผู้เล่นรายใหญ่ในตลาดที่สงูขึ้น เช่น 

เอม็เคสุกี้  (MK Suki) ซึ่งมีรายได้ประมาณ 15,000 ล้านบาท ในปีเดียวกัน จะพบว่ารูปแบบธุรกิจและกลุ่มลูกค้าไม่สามารถ

เปรียบเทยีบกนัได้โดยตรง (ไม่ใช่ match-to-match) อย่างไรกด็ี หากรวมทั้งสามแบรนด์ (MK, สกุี้ตี๋น้อย, ลัคกี้  สกุี้ ) จะพบว่า สกุี้   

ตีน้๋อยมส่ีวนแบ่งตลาดรวมประมาณ 30% 

ในด้านผลประกอบการ นอกจากรายได้แล้ว ยังต้องพิจารณาถึง อัตราก าไรสุทธิ (Profit Margin) ซึ่งขึ้นอยู่กับการบริหาร

จัดการวัตถุดบิและต้นทุนการด าเนินงาน โดยประเมนิว่า สกุี้ตีน้๋อย มอีตัราก าไรที่สงูที่สดุเมื่อเทยีบกบัแบรนดอ์ื่นในกลุ่มเดยีวกนั 

2. Market Share ของสนิเชื่อ Kashjoy 

บริษัท KBJ Capital ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของกลุ่มเจมาร์ท มผีลิตภัณฑห์ลัก 2 ประเภท ได้แก่: 

 Kashjoy: วงเงินสนิเชื่อหมุนเวียน (Revolving Loan) 

 Samsung Finance+: สนิเชื่อผ่อนช าระโทรศัพทม์อืถอื (Log Phone) 

 พอร์ตสนิเชื่อของ Kashjoy อยู่ที่ประมาณ 3,000 ล้านบาท 

 พอร์ตของ Samsung Finance+ อยู่ที่ประมาณ 9,100 ล้านบาท 

 รวมพอร์ตทั้งหมดของ KBJ Capital อยู่ที่ประมาณ 13,000 ล้านบาท 

หากเปรียบเทยีบในกลุ่มสนิเชื่อ Log Phone: 

 KBJ Capital ถอืเป็นผู้ครองตลาดอนัดบั 1 

 อนัดบั 2 คอื SG Finance+ ซึ่งมพีอร์ตอยู่ที่ประมาณ 5,000 ล้านบาท 

ทั้งนี้  เมื่อเปรียบเทยีบ Kashjoy กบัผู้ให้บริการสนิเชื่อรายใหญ่ เช่น บัตรกดเงินสดของ ออิอน จะยังถือว่าอยู่ในขนาดที่เลก็

กว่า เนื่องจาก Kashjoy เพ่ิงเริ่มด าเนินธรุกจิมาได้เพียง 3–4 ปี แต่มแีนวโน้มการเตบิโตที่ด ี

ผู้ด าเนินการประชุม ได้สอบถามในที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อซักถามเพ่ิมเติมหรือไม่ ปรากฎว่าไม่มีผู้ ใดซักถาม 

ผู้ด าเนินการประชุม จึงได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมได้รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 ตาม

รายละเอยีดที่ได้เสนอ และในวาระนี้ เป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มกีารลงคะแนนเสยีง  

 

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรบัปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ 

ประธานการประชุมได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้เสนอรายละเอยีดในวาระนี้  

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า วาระนี้ เป็นการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็ของบริษัท ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งงบการเงินดงักล่าวได้จัดท าเสรจ็สิ้นและผ่านการตรวจสอบโดย

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมจัดท างบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็และรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งได้ผ่านการ

พิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยข้อมูลดังกล่าวได้จัดส่งให้ผู้

ถอืหุ้นทุกรายทราบล่วงหน้าแล้ว ตามที่ปรากฏในเอกสารแบบรายงานประจ าปี 2567 (56-1 One Report) 

ส าหรับรายละเอยีดผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ได้มกีารน าเสนอไปแล้วในวาระก่อนหน้านี้  

ท่านผู้ถอืหุ้นท่านใดมคีวามประสงคจ์ะสอบถามเพ่ิมเตมิหรือไม่ 

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือเสนอความ

คิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมือขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 
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หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้ จะต้องได้รับอนุมัติ

ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถย่ืน

บตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน

ครับ หากผู้ถือหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีง

นั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ผู้ด าเนินการประชุมได้ขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อผู้ถอืหุ้นได้ลงคะแนน

เสรจ็เรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นกลับที่ประชุมผ่านออนไลน์กลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ 

โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน   

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบริษัทฯ 

ส าหรับปี 2567 สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแล้ว ตามรายละเอยีดที่ได้เสนอทุก

ประการ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 733,152,401 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย - - 

รวม 733,152,401 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 

วาระท่ี 4. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล พิจารณาอนุมติัการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

และงดการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานคร่ึงปีหลงั ปี 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้เสนอรายละเอยีดต่อที่ประชุม 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท ได้กล่าวว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 46 ก าหนดว่า ห้ามมใิห้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณทีี่บริษัทยังมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล และ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 47 ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีส่วน

หนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้ จะมี

จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธหิลังจาก

หักภาษีและส ารองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคัญ โดยคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา

ยกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าวหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นคร้ังคราว 
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ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 48 ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวได้ เมื่อ

ปรากฎแก่กรรมการว่า บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้นได้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชุมผู้ถอืหุ้นคราวต่อไป 

ซึ่งในปีที่ผ่านมาเรามีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทคร่ึงแรกของปี 2567 ในอัตรา 

0.24 บาท/หุ้น และได้จ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้กบัผู้ถอืหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 11 ตลุาคม 2567 

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในปี 2567 ตามงบการเงินรวม บริษัทมีก าไรสทุธ ิประจ าปี 2567 

จ านวน 1,140,848,930 บาท คิดเป็นก าไรต่อหุ้น 0.783 บาท เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าที่

กฎหมายก าหนดแล้ว และบริษัทต้องการจะส ารองเงินเพ่ือน าไปจ่ายคืนภาระหุ้นกู้ ภาระดอกเบี้ ยต่างๆ ในการนี้  บริษัทและ

คณะกรรมการบริษัท จึงเสนอขออนุมตังิดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานครึ่ง

ปีหลัง ของปี 2567 เนื่องจากบริษัทยังคงต้องส ารองกระแสเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต  

ในวาระนี้  ผู้ถอืหุ้นท่านใด ประสงคจ์ะสอบถามเพ่ิมเตมิหรือไม่ 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถาม 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถอืหุ้นท่านใดมคีวามประสงคจ์ะสอบถามหรือเสนอความ

คิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมือขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้ จะต้องได้รับอนุมตัิ

ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถ

ย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน

ครับ หากผู้ถือหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีง

นั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

โดยเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ผู้ด าเนินการประชุมได้ขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อผู้ถอืหุ้นได้ลงคะแนน

เสรจ็เรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นกลับที่ประชุมผ่านออนไลน์กลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ 

โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย รับทราบการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล และการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานครึ่งปีหลัง ของปี 2567 ตามรายละเอยีดที่ได้เสนอทุกประการ ด้วย

คะแนนเสยีงดงันี้  

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 733,152,401 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย - - 
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มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

รวม 733,152,401 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 

วาระท่ี 5.  พจิารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ส าหรบัปี 2568 

ประธานการประชุม ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้เสนอรายละเอยีดในวาระ 

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท ได้กล่าวรายงานว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 ก าหนดว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง จะต้องมีกรรมการที่ต้อง

ออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มี

กรรมการของบริษัทที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือกรรมการ   ประเภทของกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง 

1. นายพิศณ ุพงษ์อชัฌา  ประธานกรรมการ 

2. นายอดศิักดิ์ สขุมุวิทยา  กรรมการ 

3. นายพิศิษฐ์ ดชัณาภิรมย์  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง/ 

    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือ 

    ความย่ังยืน 

 

ทั้งนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามแนวนโยบายของการก ากับกจิการที่ดี ผู้ด าเนินการประชุมได้ขอเรียนเชิญกรรมการที่มีรายชื่อที่

ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน คอื คุณพิศณ ุพงษ์อชัฌา คุณอดศิักดิ์ สขุมุวิทยา และ คุณพิศิษฐ์ ดชัณาภิรมย์ ออกจากการ

ประชุมเป็นการชั่วคราวระหว่างรอพิจารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท ได้แจ้งกล่าวว่า ทั้งนี้  เนื่องด้วยท่านประธานของที่ประชุมได้ออกจาก

ห้องประชุม ที่ประชุมจึงขอแต่งตั้งให้นายสวุิทย์ กิ่งแก้ว เป็นประธานในที่ประชุมในวาระนี้  

ทั้งนี้  เพ่ือส่งเสริมหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้น าเสนอวาระการประชุมและน าเสนอชื่อ

บุคคลที่จะรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหน้า ซึ่งเป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์CG โดยได้เปิดเผยบนเวบไซต์ของบริษัทและแจ้งข่าวผ่านระบบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้ งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 

2567 จนถงึวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 อย่างไรกด็ ีไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของ

บริษัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ได้ด าเนินการตาม

กระบวนการสรรหาโดยพิจารณากล่ันกรองจากคุณสมบตัทิี่ครบถ้วนตามที่ก  าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

รวมถงึองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) อกีทั้งคุณสมบตั ิทกัษะ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ ตามความ

เหมาะสม ที่จะเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด าเนินงานของบริษัท และได้ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมดัระวัง

ของคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์ (กลต.) จึงเหน็สมควรแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเข้า

ด ารงต าแหน่งอกีคร้ังนึง 
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ทั้งนี้  ประวัติและการปฎบิัติงานของกรรมการแต่ละท่านได้มีการน าเสนอรายละเอยีดไว้ในหนังสอืเชิญประชุมตามเอกสาร

แนบที่ 3 เพ่ือให้ผู้ถอืหุ้นได้พิจารณาเป็นการล่วงหน้าแล้ว 

ในวาระนี้  ขออนุญาตให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นรายวาระ 

โดยจะแยกเป็นวาระย่อย 3 วาระ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีบริษัทจะลงคะแนนแยกวาระกนั โดยจะ

แบ่งเป็นวาระที่ 5.1 วาระ 5.2 และ วาระ 5.3 ตามล าดบั 

 

วาระท่ี 5.1  นายพศิณุ พงษอ์ชัฌา  

คุณพิศณ ุพงษ์อชัฌา เป็นประธานกรรมการบริษัทที่ด ารงต าแหน่งมาตั้งแต่วันที่ 23 มนีาคม 2548 หากได้รับการเลือกตั้ง

กลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีคร้ัง จะรวมเป็นระยะเวลา 22 ปี มกีารถอืครองหุ้นของบริษัท จ านวน 739,370 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.05 

ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นท่านใด มข้ีอสอบถามเพ่ิมเตมิหรือไม่ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้จะต้องได้รับอนุมตัิ

ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน

ครับ หากผู้ถือหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีง

นั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ผู้ด าเนินการประชุมได้ขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อผู้ถอืหุ้นได้ลงคะแนน

เสรจ็เรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นกลับที่ประชุมผ่านออนไลน์กลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ 

โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนายพิศณุ พงษ์อชัฌา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตามเดิมอกีวาระ

หนึ่ง ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้    

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 731,655,386 99.7958 

ไม่เหน็ด้วย 1,497,015 0.2042 

รวม 733,152,401 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 

วาระท่ี 5.2  นายอดิศกัด์ิ สุขุมวิทยา  

คุณอดิศักดิ์ สขุุมวิทยา เป็นกรรมการบริษัทที่ด ารงต าแหน่งมาตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2549 หากได้รับการเลือกตั้งกลับ

เข้าด ารงต าแหน่งอกีคร้ัง จะรวมเป็นระยะเวลา 21 ปี มกีารถอืครองหุ้นของบริษัท จ านวน 188,608,916 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 12.82 

ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นท่านใด มข้ีอสอบถามเพ่ิมเตมิหรือไม่ 
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ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้จะต้องได้รับอนุมตัิ

ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน

ครับ หากผู้ถือหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีง

นั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ผู้ด าเนินการประชุมได้ขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อผู้ถือหุ้นได้

ลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นกลับที่ประชุมผ่านออนไลน์กลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการ

ประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายอดิศักดิ์ สขุุมวิทยา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตามเดิมอีกวาระ

หนึ่ง ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้    

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 731,701,986 99.8022 

ไม่เหน็ด้วย 1,450,415 0.1978 

รวม 733,152,401 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 

วาระท่ี 5.3  นายพศิิษฐ ์ดชัณาภิรมย ์ 

คุณพิศิษฐ์ ดัชณาภิรมย์ เป็นกรรมการอสิระ ที่ด ารงต าแหน่งมาตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2548 หากได้รับการเลือกตั้งกลับ

เข้าด ารงต าแหน่งอกีคร้ัง จะรวมเป็นระยะเวลา 22 ปี มกีารถอืครองหุ้นของบริษัท จ านวน 225,575 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.02 

ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นท่านใด มข้ีอสอบถามเพ่ิมเตมิหรือไม่ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้จะต้องได้รับอนุมตัิ

ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน

ครับ หากผู้ถือหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีง

นั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

โดยเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ผู้ด าเนินการประชุมได้ขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อผู้ถอืหุ้นได้ลงคะแนน

เสรจ็เรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นกลับที่ประชุมผ่านออนไลน์กลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ 

โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายพิศิษฐ์ ดัชณาภิรมย์ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระตามเดิมอกี

วาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้    

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 731,317,241 99.7497 

ไม่เหน็ด้วย 1,835,160 0.2503 

รวม 733,152,401 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 

ผู้ด าเนินรายการ ได้กล่าวขอบคุณผู้ถอืหุ้นทุกท่านที่ได้พิจารณาและลงมตใิห้ความเหน็ชอบแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน ซึ่งพ้น

จากต าแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

พร้อมกันนี้  ผู้ด าเนินรายการประชุมได้เรียนเชิญ กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าร่วมการประชุมอีกครั้ง และขอให้คุณพิศณุ 

พงษ์อชัฌา กลับเข้ามาเป็นประธานในที่ประชุมอกีคร้ังนึง พร้อมกล่าวแสดงความยินดกีบักรรมการทั้ง 3 ท่าน  

 

วาระท่ี 6. พจิารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้ เสนอรายละเอยีดการก าหนดเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ต่อที่ประชุม 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท ได้กล่าวว่า คณะกรรมการได้พิจารณาตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางใน

การก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ โดยผ่านการกลั่นกรองอย่างเหมาะสมจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน โดยค านึงถงึปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่: 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 ผลการปฏบิตังิานโดยรวมของคณะกรรมการ 

 ความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนเมื่อเทยีบกบับริษัทจดทะเบยีนอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั ที่มขีนาดและรายได้

ใกล้เคยีงกนั 

ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้น าข้อมูลอ้างอิงจาก รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ของ สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาใช้ในการประกอบการพิจารณา เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี จากผลการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบ พบว่า ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจด

ทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งในแง่ของระดับรายได้และมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด สะท้อนถึงความเป็น

ธรรม และความเหมาะสมในการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการและเหมาะสมตามมาตรฐานอตุสาหกรรม 

เหน็ควรคงอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการ ส าหรับปี 2568 เท่ากบัอตัราค่าตอบแทน ในปี 2567 ที่ผ่านมา ภายใต้วงเงิน

ไม่เกนิ 5,000,000 บาท ทั้งนี้  คณะกรรมการจะได้ค่าตอบแทนเป็นรายไตรมาส (4 ครั้งต่อปี) และเบี้ยประชุมส าหรับการประชุมใน

ส่วนที่เกนิกว่า 8 คร้ังต่อปี ดงัปรากฎตามตารางที่เสนอ ซึ่งได้มกีารน าส่งรายละเอยีดให้ผู้ถอืหุ้นทุกท่านได้พิจารณาเป็นการล่วงหน้าแล้ว 

จึงขอน าเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 ในคร้ังนี้  

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถาม 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถอืหุ้นท่านใดมคีวามประสงคจ์ะสอบถามหรือเสนอความ

คิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมือขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 
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หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเตมิ ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้ ต้องผ่านการอนุมตัิ

ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทั้งหมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุม 

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถ

ย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน

ครับ หากผู้ถือหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีง

นั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

ขณะนี้ ครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้ท่านกลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจาก

ในระบบลงคะแนน  

 

มติท่ีประชมุ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มมีตอินุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารก าหนดเงินค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 

2568 ตามรายละเอยีดที่ได้เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 733,152,401 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย - - 

งดออกเสยีง - - 

รวม 821,745,603 100.0000 

บตัรเสยี - - 

 

 

วาระท่ี 7. พจิารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส าหรบัปี 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้เสนอรายละเอยีดการแต่งตั้งผู้สอบ

บญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2568 ต่อที่ประชุม 

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท ได้กล่าวรายงานว่า คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาทั้งในด้านคุณภาพ (Performance) ซพิจารณาจากประสบการณ์ ความสามารถ 

คุณสมบตัแิละความเป็นอสิระของผู้สอบบญัชี รวมทั้งทางด้านราคา (Price) และมคีวามเหน็ว่าบริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั (“EY”) 

เป็นส านักงานสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ มีผลงานที่ดี มีบุคลากรที่เพียงพอ มีความรู้ความสามารถ และได้ผ่านความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี

ของบริษัท ในปี 2568 อกีปีหนึ่ง โดยมรีายนามผู้สอบบญัชี ดงันี้   
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 รายชื่อผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต

เลขที่ 

ระยะเวลาที่ท าหน้าที่เป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 

1. นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสริกุิล  4807 - ปี  หรือ 

2. นางสาวสมุนา พันธพ์งษ์สานนท ์ 5872 - ปี หรือ 

3. นางสาวสชุาดา ตนัตโิอฬาร 7138 1 ปี หรือ 

4. นางน า้มนต ์เกดิมงคลชัย 8368 - ปี หรือ 

5. นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒัน์กุล  9309 - ปี  

 

โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทให้ท่านใดท่านนึง เป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งขอเสนอ

ค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับปี 2568 จ านวนเงินรวม 24,751,000 บาท และไม่มค่ีาบริการอื่น (Non-

Audit Fee) ทั้งนี้  บริษัทและบริษัทย่อยใช้ส านักงานสอบบญัชีเดยีวกนั 

โดยค่าสอบบัญชีในส่วนของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) ได้ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากฝ่ายจัดการได้

หารือกบัผู้สอบบญัชีเพ่ือขอปรับลดค่าใช้จ่าย ผลลัพธจ์ากการหารือท าให้ค่าสอบบญัชีลดลง จ านวน 260,000 บาท 

อย่างไรกต็าม ในส่วนของบริษัทย่อย มีมาตรฐานการสอบบัญชีที่เปล่ียนแปลง ส าหรับธุรกิจประกันภัย ท าให้มีค่าสอบ

บญัชีที่เพ่ิมขึ้น จ านวน 900,000 บาท โดยเป็นผลจากการปรับเปล่ียนมาตรฐานในธรุกจิประกนัภัย ส าหรับมาตรฐานของบญัชี 

ทั้งนี้  ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงินของบริษัทและบริษัท

ย่อย  

ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ส าหรับปี 2568 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถาม 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถอืหุ้นท่านใดมคีวามประสงคจ์ะสอบถามหรือเสนอความ

คิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมือขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้จะต้องได้รับอนุมตัิ

ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถ

ย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน

ครับ หากผู้ถือหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีง

นั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 
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ขณะนี้ ครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้ท่านกลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจาก

ในระบบลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 

2568 ตามรายละเอยีดที่ได้เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 731,152,401 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย - - 

รวม 733,152,401 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 

วาระท่ี 8.  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

   ส าหรับการประชุมคร้ังนี้  ไม่มกีารพิจารณาวาระอื่นๆ  ท่านผู้ถอืหุ้นมข้ีอซักถามหรือข้อเสนอแนะประการใดอกีบ้างหรือไม่ 

นายประสาน เกดิอยู่ ผู้ถอืหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถามถงึผลการด าเนินงานของบริษัท เคบ ีเจ แคปปิตอล 

จ ากดั (KBJ Capital) โดยระบุว่าในปีที่แล้วบริษัทฯ มีผลขาดทุนในไตรมาสแรก และมีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในช่วงไตรมาสถดัไป 

พร้อมทั้งขอให้ที่ประชุมชี้แจงภาพรวมของ KBJ Capital เปรียบเทยีบระหว่างปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบนั 

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้ชี้ แจงต่อที่ประชุมว่า ในปี 2567 ที่ผ่านมา ถือเป็นปีสดุท้ายที่ KBJ Capital 

ต้องรับรู้ ค่าเผื่อหนี้ สงสัยจะสูญจากลูกหนี้ ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดผลขาดทุนปรากฏในงบ

การเงิน โดยเฉพาะในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทฯ ที่รับรู้ผลกระทบในระดบัของกลุ่มโฮลดิ้งส ์

อย่างไรกต็าม แนวโน้มในปี 2568 เร่ิมมีทศิทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะจากการปรับกลยุทธข์อง KBJ Capital ที่เน้นการปล่อย

สินเชื่ อประเภท "Locked Phone" ภายใต้โครงการ Samsung Finance+ ซึ่ งมีอัตราผลตอบแทน (Yield) อยู่ในระดับที่น่าพอใจ 

ประกอบกบัมต้ีนทุนความเสี่ยง (Credit Cost) ต ่า และอตัราสนิเชื่อที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ (NPL) อยู่ในระดบัต ่าเช่นกนั 

ในปัจจุบัน พอร์ตสนิเชื่อ Locked Phone มีมูลค่าราว 9,100 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นพอร์ตที่มีขนาดใหญ่ และสามารถสร้าง

รายได้ที่มั่นคงให้กบับริษัทฯ ทั้งนี้  จากผลการด าเนินงานในไตรมาสแรกของปี 2568 พบว่าบริษัทฯ เริ่มกลับมามกี าไร และมแีนวโน้ม

ที่จะเป็นหนึ่งในบริษัทที่มผีลการด าเนินงานโดดเด่นในกลุ่มบริษัทในเครือ อย่างไรกต็าม ตวัเลขที่ชัดเจนยังต้องรอผลจากการขยายตัว

ของพอร์ตสนิเชื่อในช่วงไตรมาสถดัไป 

นายประสาน เกดิอยู่ ผู้ถอืหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถามถงึพอร์ตสนิเชื่อจ านวน 3,000 ล้านบาทของบริษัท 

เคบ ีเจ แคปปิตอล จ ากดั (KBJ Capital) ว่าในปีนี้จะมกีารปรับลดลงหรือไม่ เนื่องจากบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการปล่อยสนิเชื่อ

ภายใต้โครงการ Samsung Finance+ เป็นหลัก 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ ยังมแีผนที่จะขยายพอร์ตสนิเชื่อเดิมที่มีอยู่จ านวน 3,000 

ล้านบาทเช่นกัน อย่างไรกต็าม การขยายพอร์ตในปัจจุบันจะต้องด าเนินการอย่างรอบคอบ โดยคัดเลือกลูกหนี้ ที่มีคุณภาพและมี

ความสามารถในการช าระหนี้  เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกดิหนี้ เสีย (NPL) และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น (ECL) ใน

อนาคต 

ทั้งนี้  บริษัทฯ มีแผนในการรักษาระดับพอร์ตสนิเชื่อดังกล่าวให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ แม้อาจไม่เติบโตในระดับเดียวกบั

สินเชื่อประเภท Locked Phone ภายใต้ Samsung Finance+ แต่ตามแผนธุรกิจ (Business Plan) ที่วางไว้ พอร์ตสินเชื่อเดิมควรจะ
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เตบิโตจากระดบั 3,000 ล้านบาทขึ้นไป ภายใต้เป้าหมายการบริหารอตัราผลตอบแทน (Yield) ที่เหมาะสม และอตัราหนี้ เสยีที่อยู่ใน

ระดบัต ่า 

นายประสาน เกดิอยู่ ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถามว่า คุณปิยะ พงษ์อชัฌา เคยระบุไว้ก่อนหน้านี้ ว่า 

อตัราสนิเชื่อที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ (NPL) จะลดลงจากร้อยละ 19 เหลือร้อยละ 15 ของพอร์ตสนิเชื่อมูลค่า 3,000 ล้านบาท จึงขอ

สอบถามว่าแนวโน้มในปีนี้ ยังคงเป็นไปตามที่กล่าวไว้หรือไม่ 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้ชี้แจงว่า ตวัเลขที่กล่าวถงึอาจเป็นของบริษัท SG Capital อย่างไรกต็าม หาก

กล่าวถงึบริษัท เคบ ีเจ แคปปิตอล จ ากดั (KBJ Capital) นั้น ระดบั NPL ในปัจจุบนัอยู่ในระดบัที่ต ่ากว่าตวัเลขดงักล่าวแล้ว เนื่องจาก

ได้มกีารตดัหนี้สญู (Write-off) ไปเรียบร้อยแล้วในช่วงปลายปีที่ผ่านมา ดงันั้น อตัรา NPL ปัจจุบนัของ KBJ จึงไม่สะท้อนตวัเลขเดมิ

ที่ได้กล่าวไว้ก่อนหน้านี้  

นายประสาน เกดิอยู่ ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถามถึงมุมมองของคุณอดศิักดิ์ สขุุมวิทยา ต่อธุรกจิจัด

จ าหน่ายโทรศัพทม์ือถือ โดยระบุว่าธุรกจิดังกล่าวมีรายได้ประมาณ 9,000 ล้านบาท ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงขึ้นลงในแต่ละช่วง จึงขอ

สอบถามว่าคุณอดศิักดิ์มคีวามคดิเหน็หรือมุมมองต่อแนวโน้มของธรุกจินี้อย่างไร 

นายอดิศักดิ์ สขุุมวิทยา ประธานกรรมการ ได้กล่าวชี้ แจงเพ่ิมเติมถึงแนวทางการด าเนินธุรกิจในปี 2568 ว่า บริษัทฯ มี

พันธกิจหลัก (Mission) ในปีนี้  คือการขยายเครือข่ายการจัดจ าหน่ายสินค้าแบบรอบด้าน (360 องศา) โดยเฉพาะในธุรกิจ

โทรศัพท์มือถือ ซึ่ง บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ ากัด และ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) จะมีบทบาทส าคัญในฐานะ

พันธมติรที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านเครือข่ายร้านค้าปลีก 

ทั้งนี้  บริษัท ซิงเกอร์ จะมหีน้าที่ดูแลพ้ืนที่ต่างอ าเภอและร้านค้าขนาดย่อมในจังหวัดต่าง ๆ ขณะที่ เจมาร์ท โมบาย จะเป็น

ผู้รับผิดชอบในด้านการจัดหาเครื่องโทรศัพท์ รหัสสินค้า ตรวจสอบ และคัดกรองให้กับบริษัท  SG Capital (SGC) เพ่ือให้แน่ใจว่า  

ดลีเลอร์ที่เข้าร่วมในเครือข่ายเป็นผู้ประกอบการที่มคีวามน่าเชื่อถอื และมปีระวัตกิารด าเนินธรุกจิที่ด ี

เนื่องจากในอุตสาหกรรมนี้  มีกรณีที่ร้านค้าเปิดใหม่เพ่ือสั่งสินค้าแล้วปิดกิจการทันที ซึ่ง SGC ยังไม่มีฐานข้อมูลหรือ

ความสัมพันธ์กับร้านค้าในระดับพ้ืนที่ เจมาร์ท โมบาย ซึ่งมีความคุ้นเคยกับดีลเลอร์ในตลาด จึงมีบทบาทในการคัดกรองและ

สนับสนุนดีลเลอร์ที่มีศักยภาพเข้าสู่ โครงการ Jaymart Network ซึ่งขณะนี้มีเป้าหมายในการขยายเครือข่ายให้ได้ 2,000 ราย โดยใน

ปัจจุบนัสามารถด าเนินการได้แล้วประมาณคร่ึงหนึ่ง และจะเร่งด าเนินการให้ครบตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่เหลือของปีนี้  

ทั้งนี้  นายอดศิักดิ์ได้กล่าวว่า โครงการนี้ถอืเป็นโอกาสส าคญัของเจมาร์ท โมบายในการขยายธุรกจิ และแม้อาจต้องใช้เวลา

สร้างความเข้าใจแก่ร้านค้าในช่วงเริ่มต้น แต่เมื่อร้านค้าเริ่มเข้าร่วมระบบแล้ว มักพบว่าสามารถสร้างรายได้และผลตอบแทนที่ดี โดย

พฤติกรรมการซื้ อของลูกค้าแบ่งเป็น กลุ่มเงินสดประมาณ 10–15%, บัตรเครดิตประมาณ 20–25% และอีกประมาณ 60% ผ่าน

ระบบ Samsung Finance+ และ SG Finance+ ซึ่งถอืเป็นสญัญาณเชิงบวกส าหรับแนวโน้มธรุกจิในปีนี้  

นายประสาน เกิดอยู่ ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถามถึงแนวทางการลงทุนของบริษัท โดยเฉพาะใน

ประเดน็ที่ว่า บริษัทฯ มีโอกาสที่จะเพ่ิมสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท เจเอม็ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) (JMT) หรือซื้ อ

หุ้นคนืของบริษัทฯ เองหรือไม่ โดยให้เหตผุลว่า การลงทุนใน JMT อาจให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า และอาจดกีว่าการลงทุนขยายธรุกจิใน

ส่วนอื่น พร้อมทั้งขอความคดิเหน็ในเชิงภาพรวมจากคณะกรรมการ 

นายอดิศักดิ์ สขุุมวิทยา ประธานกรรมการ ได้ชี้ แจงว่า โดยหลักการแล้ว บริษัทฯ มีความสนใจในการเพ่ิมสดัส่วนการถอื

หุ้นใน JMT และซื้อหุ้นคนื หากมโีอกาสกม็คีวามต้องการที่จะด าเนินการดงักล่าว อย่างไรกต็าม ต้องพิจารณาถงึสภาพคล่องและภาระ

ทางการเงินของบริษัทด้วย เนื่องจากปัจจุบนัยังมภีาระหนี้สนิที่ต้องบริหารจัดการควบคู่ไปด้วย 

ทั้งนี้  บริษัทฯ มีทรัพย์สินและการลงทุนในบริษัทต่าง ๆ ภายในกลุ่มอยู่เป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องมี การจัดล าดับ

ความส าคญัของการใช้เงินทุน โดยพิจารณาว่าแนวทางใดจะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้ถอืหุ้นในระยะยาว 
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เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองอื่นให้ที่ประชุมพิจารณาเพ่ิมเติม และไม่มีข้อซักถามใดๆ ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น

และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ทั้งที่เข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม และผู้ที่เข้าร่วมผ่านระบบออนไลน์ พร้อมทั้งขออนุญาตปิดการ

ประชุม 

 

ปิดประชุม  เวลา 15.35 น. 

 

 

 

 

      ลงชื่อ     ประธานที่ประชุม 

            (นายพิศณ ุ พงษ์อชัฌา) 

 

 

      ลงชื่อ     ผู้บนัทกึการประชุม 

       (นางสาวลัดดา วรณุธารากุล) 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2. 

แบบแสดงรายการขอ้มูล/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code  
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                                                                                                                                   สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 3. 

ขอ้มูลของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการ  

(ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระท่ี 6)  

 

ช่ือ-สกุล :  นางสาวยวุดี  พงษอ์ชัฌา 

อาย ุ:  69 ปี   สญัชาต ิ: ไทย 

 

ต าแหน่งในบริษทั:  

กรรมการบริษัท 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน  

กรรมการบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

   

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการบริษัท 

    

การศึกษา : 2521  ปริญญาตรี  รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 2523  ปริญญาโทบริหารธรุกจิ   Bridgeport University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ :   

2551 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 69/2008    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2561 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 6/2018  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

 

ประสบการณ ์

2559-ปัจจุบนั กรรมการ    บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ ากดั  

2556-ปัจจุบนั กรรมการ    บริษัท บริหารสนิทรัพย์ เจ จ ากดั 

2550-ปัจจุบนั กรรมการ    บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน)  

2547-ปัจจุบนั กรรมการบริหาร   บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

2537-ปัจจุบนั กรรมการ    บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 

2555-2568 กรรมการ บริษัท    เจเอเอส แอสเซท็ จ ากดั (มหาชน) 

2557-2568 ประธานกรรมการบริหาร  บริษัท เจเอเอส แอสเซท็ จ ากดั (มหาชน) 

2560-2568 กรรมการ บริษัท    เจ เวนเจอร์ส จ ากดั  

2545-2568 กรรมการ บริษัท    ท.ีเอ.เอส.แอสเซท็ จ ากดั 

2554-2563  ประธานกรรมการ   บริษัท เจ ฟินเทค จ ากดั 

2555-2562 ประธานกรรมการบริหาร  บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 

2556-2561 กรรมการ บริษัท    เจ แคปปิตอล จ ากดั  

2556-2561 กรรมการ บริษัท    เจ แอนด ์พี (ประเทศไทย) จ ากดั 

2550-2554 กรรมการผู้จัดการ   บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั   

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบยีน: (จ านวน 1 แห่ง) 

2537-ปัจจุบนั กรรมการ     บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน: (จ านวน 2 แห่ง) 

2556-ปัจจุบนั กรรมการ     บริษัท บริหารสนิทรัพย์ เจ จ ากดั  

2559-ปัจจุบนั กรรมการ     บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ ากดั  

 

 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ :   วันที่ 26 มนีาคม 2550 – ปัจจุบนั  18 ปี (6 วาระ) 

หากท่านได้รับการเลือกตั้งด ารงต าแหน่งในคร้ังนี้  ท่านจะด ารงต าแหน่ง อกี 3 ปี จะเป็น 21 ปี 

 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  

สดัส่วนการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัท :   บมจ. เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์ 3.88% (จ านวน 57,121,331 หุ้น)  

สดัส่วนการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัทในเครือ บมจ. เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็  0.00% (จ านวน 32,864 หุ้น) 

       บมจ. เจเอเอส แอสเซท็  0.86% (จ านวน 12,577,229 หุ้น) 

 

สดัส่วนการเขา้ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2568 

- คณะกรรมการบริษัท     :  7/7 คร้ัง (คดิเป็นร้อยละ 100) 

สดัส่วนการเขา้ประชมุคณะกรรมการชดุย่อย ในปี 2568 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยนื:  3/4  คร้ัง (คดิเป็นร้อยละ 75) 

 

การมีส่วนร่วมไดเ้สียเป็นพเิศษในการประชมุครั้งนี้  :  

-ไม่ม-ี 

 

มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการดงักล่าว 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย : ม ี

มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน : ม ี

ประวติัการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

การมีส่วนไดเ้สียพเิศษท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืน : ไม่ม ี
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 3. 

ขอ้มูลของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการ  

(ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระท่ี 6)  

 

ช่ือ-สกุล นายกิติพฒัน ์ชลวุฒิ  

อายุ  57 ปี  สญัชาต ิ: ไทย  

 

ต าแหน่งในบริษทั: กรรมการบริษัท 

   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการบริษัท 

      

การศึกษา 

2536 MBA (Finance)   Washington State University, USA 

2532 B.E. (International Economics)  Chulalongkorn University 

 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ 

Director Certificate Program (DCP) Class 220/2016  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย   

Brand KU EX Faculty of Business Administration   Kasetsart University 

Advance Master of Management Program (AMM)  National Institute of Development Administration (NDA) 

 

ประสบการณ ์

2568-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

2568-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท เจเอเอส แอสเซท็ จ ากดั (มหาชน) 

2568-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท ซังกะ โกลบอล จ ากดั 

2567-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท เจ ดจิิทลั จ ากดั 

2567-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท เจ เวนเจอร์ส จ ากดั 

2566-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท น า้ตาลบุรีรัมย์ จ ากดั (มหาชน) 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท เอวานทสิ แลบอราทอรี (ประเทศไทย) จ ากดั 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท บ ีเอน็ เอน็ เรสเตอรองท ์กรุป๊ จ ากดั 

2564-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท เจมาร์ท ประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 

2564-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท เคบ ีเจ แคปปิตอล จ ากดั 

2564-ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท เจ อลีิท จ ากดั 

2561-2564 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เจ ฟินเทค จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั   

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบยีน: (จ านวน 3 แห่ง) 

2568-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท เจเอเอส แอสเซท็ จ ากดั (มหาชน) 

2566-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท น า้ตาลบุรีรัมย์ จ ากดั (มหาชน) 

2564-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท เจมาร์ท ประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน: (จ านวน 7 แห่ง) 

2568-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท ซังกะ โกลบอล จ ากดั 

2567-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท เจ ดจิิทลั จ ากดั 

2567-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท เจ เวนเจอร์ส จ ากดั 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท เอวานทสิ แลบอราทอรี (ประเทศไทย) จ ากดั 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท บ ีเอน็ เอน็ เรสเตอรองท ์กรุป๊ จ ากดั 

2564-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท เคบ ีเจ แคปปิตอล จ ากดั 

2564-ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท เจ อลีิท จ ากดั 

 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ :   วันที่ 11 กุมภาพันธ ์2568 – ปัจจุบนั  1 ปี  (1 วาระ) 

หากท่านได้รับการเลือกตั้งด ารงต าแหน่งในคร้ังนี้  ท่านจะด ารงต าแหน่ง อกี 3 ปี จะเป็น 4 ปี 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 

สดัส่วนการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัท:    บมจ. เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์ 0.00% ( จ านวน 66,450 หุ้น)  

สดัส่วนการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัทในเครือ: บมจ. เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค  เซอร์วิสเซส็  0.00% ( จ านวน 3,000 หุ้น)  

        บมจ. เจเอเอส แอสเซท็  0.00% ( จ านวน 0 หุ้น)  

  

สดัส่วนการเขา้ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2568 

- คณะกรรมการบริษัท  :  6/7 คร้ัง (คดิเป็นร้อยละ 85.71) 

 

การมีส่วนร่วมไดเ้สียเป็นพเิศษในการประชมุครั้งนี้  :  

-ไม่ม-ี 

 

มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการดงักล่าว 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย : ไม่ม ี

มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน : ม ี

ประวติัการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

การมีส่วนไดเ้สียพเิศษท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืน : ไม่ม ี

  



 
 

หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากัด (มหาชน) หน้าที่ 41 

 

                                                                                                                                   สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 3. 

ขอ้มูลของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการ  

(ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระท่ี 6)  

 

ช่ือ-สกุล :  นายสุวิทย ์กิ่งแกว้  

อาย ุ: 75 ปี สญัชาต ิ: ไทย 

 

ต าแหน่งในบริษทั  

กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง:  

กรรมการอสิระ  

 

การศึกษา 

2513 ปริญญาตรวีิทยาศาสตร์บณัฑติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

2533 ปริญญาโทบริหารธรุกจิ   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2553 วุฒิบตัรการบริหารงานยุตธิรรมระดบัสงู วิทยาลัยการยุตธิรรม ศาลยุตธิรรม 

 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ 

2549 Director Certification Program  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ ์

2563-ปัจจุบนั ที่ปรึกษาอาวุโสคณะเจ้าหน้าที่บริหาร   บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากดั (มหาชน) 

2545-ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ     บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน   

2517-2523 เจ้าหน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน   ส านักงานคณะกรรมการัฒนาการเศรษฐกจิฯ 

2523-2527 ผู้จัดการฝ่ายขาย     บริษทั เจริญโภคภัณฑเ์กษตรอตุสาหกรรม จ ากดั  

2527-2535 ผู้จัดการทั่วไป     บริษัท เจริญโภคภัณฑว์ิศวกรรม จ ากดั  

2562-2563 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส   บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากดั (มหาชน) 

2563-2568 กรรมการอสิะ    บริษัท แวลู ครีเอชั่น คอนซัลติ้ง จ ากดั  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบยีน: (จ านวน 1 แห่ง) 

2563 – ปัจจุบนั ที่ปรึกษาอาวุโสคณะเจ้าหน้าที่บริหาร  บมจ. ซีพี ออลล ์

 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน:  

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น – 

 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ :   วันที่ 29 กรกฎาคม 2550 – ปัจจุบนั  18 ปี (6 วาระ) 

หากท่านได้รับการเลือกตั้งด ารงต าแหน่งในคร้ังนี้  ท่านจะด ารงต าแหน่ง อกี 3 ปี จะเป็น 21 ปี 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ:   วันที่ 31 สงิหาคม 2550 – ปัจจุบนั  18 ปี (6 วาระ) 

หากท่านได้รับการเลือกตั้งด ารงต าแหน่งในคร้ังนี้  ท่านจะด ารงต าแหน่ง อกี 3 ปี จะเป็น 21 ปี 

 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 

สดัส่วนการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัท :  บมจ. เจมาร์ท กรุป๊โฮลดิ้งส ์ 0.05% ( จ านวน 789,790 หุ้น) 

สดัส่วนการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัทในเครือ : บมจ. เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค  เซอร์วิสเซส็  0.01% ( จ านวน 97,636 หุ้น) 

      บมจ. เจเอเอส แอสเซท็  0.01% ( จ านวน 84,473 หุ้น)  

  

สดัส่วนการเขา้ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2568 

- คณะกรรมการบริษัท     :  7/7 คร้ัง (คดิเป็นร้อยละ 100) 

สดัส่วนการเขา้ประชมุคณะกรรมการชดุย่อย ในปี 2568 

- คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  :  4/4 คร้ัง (คดิเป็นร้อยละ 100) 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยนื:  4/4  คร้ัง  (คดิเป็นร้อยละ 100) 

 

การมีส่วนร่วมไดเ้สียเป็นพเิศษในการประชมุครั้งนี้  :  

-ไม่ม-ี 

 

มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการดงักล่าว 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย : ไม่ม ี

มีคุณสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน : ม ี

ประวติัการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่ม ี

การมีส่วนไดเ้สียพเิศษท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืน : ไม่ม ี
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ขอ้มูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการอิสระ 

(การมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ี

ผ่านมา) 

เป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงนิเดอืนประจ า :  ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพี (เช่น ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงนิ)   : ไม่เป็น 

ความสมัพันธท์างธรุกจิที่มนีัยส าคญัอนัอาจมผีลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอสิระ  : ไม่ม ี

เป็นผู้ประกอบกจิการหรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงนิเดอืนประจ า หรือถอื

หุ้นเกนิร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :  ไม่เป็น  
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 4. 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส์ จ ากัด (มหาชน) ได้นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท หมายถึง กรรมการที่ไม่ท าหน้าที่

จัดการของบริษัท เป็นกรรมการที่เป็นอสิระจากฝ่ายจัดการและผู้ถอืหุ้นที่มอี  านาจควบคุม และมคุีณสมบตั ิดงันี้  

คุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระของบริษทั 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทที่

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย (ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 

258 แห่งพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ ผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดยีวกนั ผูถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท (บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั หมายถึง 

บริษัทย่อยที่มบีริษัทแม่เป็นบริษัทเดยีวกนั) 

3. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานในบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง และรวมถงึไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสยีในลักษณะดงักล่าวในเวลา 2 ปี ก่อน

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

4. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพันธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบดิา มารดา คู่สมรส 

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มอี  านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

5. ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. สามารถปฏบิัติหน้าที่และแสดงความเหน็หรือรายงานผลการปฏบิัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ของบริษัทได้โดยอสิระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาตสินิทของ

บุคคลดงักล่าว 

7. หากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบริษัทอื่นในกลุ่มด้วยจะต้องเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวและผลตอบแทนที่ได้รับจาก

บริษัทนั้นด้วย 

8. ไม่เป็นกรรมการใดๆ ในบริษัทอื่นในกลุ่มที่เป็นบริษัทจดทะเบียนทั้งนี้คณะกรรมการอสิระต้องเป็นผู้ที่ผ่านกระบวนการ

สรรหาของคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้  นิยามกรรมการอสิระของ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) ข้างต้น มีความเขม้ขน้กว่าข้อก าหนดขั้นต ่า

ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น ข้อห้ามที่ปรึกษาที่

ได้รับเงินเดือนประจ า เป็นกรรมการอสิระของบริษัทรวมถึงก าหนดระยะเวลาการไม่มีคุณสมบัติ หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ในช่วงระยะเวลา 2 ปี ก่อนด ารงต าแหน่ง เป็นต้น   
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5. 

ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 

 

ช่ือ-สกุล :  นายพศิิษฐ ์  ดชัณาภิรมย ์ 

อาย ุ: 84 ปี  สญัชาต ิ ไทย 

หมายเลขบตัรประชาชน :  5120100005519 

ท่ีอยู่:   10 ซ.เรวด ี18 ต.ตลาดขวัญ อ.เมอืงนนทบุรี จ.นนทบุรี รหัสไปรษณยี์ 11000 

 

ต าแหน่งในบริษทั  

กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

 

การศึกษา : ปริญญาตรีบญัชี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ปริญญาตรีพาณชิยศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 966 

 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ :   

2547 Director Accreditation Program (13/2004)  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2548 Audit Committee Program (6/2005)   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2550 Director Certification Program (87/2007)  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ ์: 

2566-ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ     บริษัท กฟิท ์อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2565-ปัจจุบนั  ที่ปรึกษา สหกรณอ์อมทรัพย์พนกังาน   บริษัท เบอร์ล่ียุคเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 

2550-ปัจจุบนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  บริษัท อาร์เอส จ ากดั (มหาชน)   

2545-ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ    บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน)  

  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน  

2544-ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหาร    บริษัท โปรเฟสชั่นแนลอลัไลแอนซ์ กรุป๊ จ ากดั  

2540-ปัจจุบนั  กรรมการ     บจก.โปลิฟาร์ม  

2556-2564 กรรมการ บริษัท     ทางยกระดบัดอนเมอืง จ ากดั (มหาชน) 

2506-2543 ผู้อ  านวยการฝ่ายการเงนิและบญัชี  บริษัท เบอร์ล่ียุคเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 

  รองกรรมการผู้จัดการ/กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

  

ส่วนไดเ้สียพเิศษในวาระท่ีเสนอ: -ไม่ม-ี  
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5. 

 

ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 

 

ดร. สมสกั  นนทกนก  

อายุ 69 ปี   สญัชาต ิ: ไทย 

เลขท่ีบตัรประชาชน : 3100202808860 

ท่ีอยู่ : 164/1 ซ.ราชวิถ ี2 ถ.ราชวิถ ีแขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

 

ต าแหน่งในบริษทั  

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 

การศึกษา 

บญัชีบณัฑติ (BBA)    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประกาศนียบตัรชั้นสงูทางการสอบบญัชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

บญัชีมหาบณัฑติ (MS – Accounting)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

MBA (Finance)     มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ ประเทศองักฤษ 

บริหารธรุกจิดุษฎบีณัฑติ (DBA)   สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (Asian Institute of Technology - AIT) 

CAIA     Chartered Alternative Investment Analyst Association, USA 

FRM     Global Association of Risk Professional, USA 

 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ 

2558 CGI รุ่น 5/2015 Corporate Governance for สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  Capital Market Intermediaries    

2542 Company Director Course   Singapore Institute of Directors 

 

ประสบการณ ์

2560 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจุบนั อาจารย์ประจ า      มหาวิทยาลัยสยาม 

2553 – 2556 อาจารย์พิเศษ      มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ส่วนไดเ้สียพเิศษในวาระท่ีเสนอ: -ไม่ม-ี  
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 6. 

ใบตอบรบัเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of online meeting of Jaymart Group Holdings Public Company Limited 

วันที่......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                             Date                    Month                    Year 

 

(1) ข้าพเจ้า...............................................................................หมายเลขบัตรประชาชน/หนงัสอืเดินทาง................................................. 

I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 

สญัชาติ........................บ้านเลขที่........................ถนน.............................................ต าบล/แขวง.................................................. 

Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อ าเภอ/เขต..........................................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์...................................... 

District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) 

Being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited 

              โดยถอืหุ้นรวมทั้งสิ้น ........................................................................................ หุ้น 

 Holding the total amount of                                                                        shares  

                       

ลงช่ือ/Signed.........................................................ผู้ถอืหุ้น/Shareholder  

        (..........................................................)  

                        ประสงค์จะร่วมประชุมและลงคะแนนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนกิสส์ าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2026 

 f                                 

  เข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง 

                             Self-Attending 

                             มอบฉันทะให้ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………………………ได้เข้าร่วมประชุมดังกล่าวข้างต้น 

                            Proxy to                                                                              attend the meeting. 

             (3)  ข้อมูลในการจัดส่งวิธกีารเข้าร่วมประชุม 

                        Please send the Link to join the meeting by below email 

          g 

                                    อเีมล…………………………………………………………………………………  (โปรดระบุ) 

 E-Mail      Please fil in the blank. 

      พ 

                                   โทรศทัพ์มือถอื……………………………………………………………….... (โปรดระบุ) 

 Mobile Number    Please fil in the blank. 

             (4)  จัดส่งเอกสารเพ่ือยืนยันตัวตน ตามเอกสารแนบ 7 วิธกีารเข้าร่วมประชุม ภายในวนัที ่3 เมษายน 2569 

                    Please submit the required document per an attachment 7 by 3 April 2026 

             (5)  เมื่อได้รับการยืนยันตวัตน บริษัทฯ จะจัดส่งลิงค์การเข้าร่วมประชุมและวิธกีารเข้าร่วมประชุมไปยังอเีมลที่ท่านได้ระบุ               

                    Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 

             (6)  ในวันประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องเตรียม เลขบัญชีผู้ถอืหุ้น และเลขบัตรประชาชนไว้ ส าหรับการเข้าร่วมประชุม 

                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 6. 

ขอ้ปฎิบติัส าหรบัการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส ์(E-AGM) 

ผู้ถอืหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มคีวามประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมต้องส่งเอกสารยืนยันตวัตนตามที่ระบุไว้ มายังบริษัท ภายใน

วนัท่ี 3 เมษายน 2569 เมื่อบริษัทได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายชื่อผู้ถือหุ้นตามข้อมูลปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธเิข้าร่วม

ประชุมฯ ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ผู้ให้บริการจัดประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จะส่ง Link ส าหรับการเข้าร่วมประชุมและคู่มือการเข้าใช้

งานไปยังอเีมล์ที่ท่านได้ส่งมาแจ้งบริษัท โดยจะส่ง link ล่วงหน้า 2 วันก่อนวันประชุม  

 

การแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนกิส ์

ผู้ถอืหุ้นที่ต้องการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จะต้องแจ้งความประสงคท์ี่จะเข้าร่วมประชุม ได้ 2 วิธดีงัต่อไปนี้  

1. แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม ด้วยวิธสีง่ข้อมูลทาง E-Mail หรอืไปรษณยี ์

2. แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม ด้วยวิธสีง่ข้อมูลทางเวปไซต ์หรอื QR Code  

 

กรณีผูถ้อืหุน้ตอ้งการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนกิส ์(E-AGM) ดว้ยวิธีการส่งขอ้มูลทาง E-Mail หรือ 

ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกเอกสารแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) (เอกสารแนบที่ 6) โดยขอให้ท่านระบุ 

อเีมล์ (E-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์อืถอืของท่าน ให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม  

2. แนบส าเนาหลักฐานแสดงตวัตน เพ่ือยืนยันสทิธเิข้าร่วมประชุม E-AGM  

2.1 ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณผีู้ถอืหุ้นประสงคเ์ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ เช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั

ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือหนังสอืเดนิทาง กรณมีกีารเปล่ียนแปลงชื่อ-สกุล ขอให้ผู้ถอืหุ้นแนบ

หลักฐานประกอบด้วย 

 กรณผีู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสอืเชิญประชุม กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอื

ผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ และตดิอากรครบถ้วนแล้ว 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้มอบฉันทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือ

ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณเีป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและลงลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของ

ผู้มอบฉันทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ 

หรือส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณเีป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและลงลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง

ของผู้รับมอบฉันทะ 

2.2 ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิตบุิคคล 

 กรณผีู้มอี  านาจลงนามแทนนิตบุิคคล (กรรมการ) ประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-

Meeting) 
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o ส าเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนนิตบุิคคลของผู้ถอืหุ้น ออกให้ไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น ซึ่ง

รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนติบุิคคล (กรรมการ) ที่มอี  านาจลงนามแทนนิตบุิคคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้แทนนิตบุิคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณเีป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและลงลายมอืชื่อรับรอง

ส าเนาถูกต้อง 

 กรณทีี่มกีารมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุมแทน ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสอืเชิญประชุม กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอื

ผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ และตดิอากรครบถ้วนแล้ว 

o ส าเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนนิตบุิคคลของผู้ถอืหุ้น ออกให้ไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น ซึ่ง

รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนติบุิคคล (กรรมการ) ที่มอี  านาจลงนามแทนนิตบุิคคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้แทนนิตบุิคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณเีป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและลงลายมอืชื่อรับรอง

ส าเนาถูกต้อง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบักรณบุีคคลธรรมดาตามที่ได้กล่าวข้างต้น 

กรณทีี่เอกสารหรือหลักฐานที่ได้กล่าวข้างต้น ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผู้ถอืหุ้นจะต้องแสดงเอกสารค าแปล

ฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรับรองค าแปล โดยผู้ถอืหุ้น หรือ โดยผู้มอี านาจลงนามผูกพันนิตบุิคคลนั้น (ในกรณเีป็นนิตบุิคคล) 

3. ส่งเอกสารแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(ข้อ 1) และหลักฐานแสดงตวัตน พร้อมเอกสารประกอบต่าง 

ๆ (ข้อ 2) โดยจัดสง่มาให้บริษัท ภายในวนัท่ี 3 เมษายน 2569 

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณยี ์: 

จ่าหน้าซอง :  แบบฟอร์มลงทะเบยีนส าหรับการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์ชั้น 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 
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กรณีผูถ้อืหุน้ตอ้งการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรนกิส ์(E-AGM) โดยช่องทางเวปไซตห์รือ QR Code 

1. แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมฯ ผ่าน Web Browser : Chrome โดยเข้าไปที่ 

Scan QR Code เข้าไปที่ Link 

 

https://jmart.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

2. กรอกข้อมูลของผู้ถอืหุ้น 

1. เลขที่บญัชีผู้ถอืหลักทรัพย์ 

2. ชื่อ (ไม่ต้องระบุค าน าหน้า) 

3. นามสกุล 

4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

5. เลือกยอมรับเงื่อนไข และยินยอมให้เข้าถงึข้อมูลส่วนบุคคล 

6. กด “ยืนยัน”  

3. ตรวจสอบชื่อผู้ถอืหุ้นและจ านวนหุ้น หากถูกต้องกรณุากรอกข้อมูลเพ่ิมเตมิ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาองักฤษ) 

2. Email เพ่ือรับ Link ส าหรับการเข้าร่วมประชุม 

3. เบอร์โทรศัพทม์อืถอื 

กรณผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง: ระบเุบอร์โทรศัพทม์อืถอืของผู้ถอืหุ้น 

กรณมีอบฉันทะ: ระบุเบอรโ์ทรศพัทม์ือถอืของผูร้บัมอบฉนัทะเพ่ือใช้ในการเข้าร่วมประชุม 

4. เลือกประเภทการเข้าร่วมประชุม 

i. เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่าน E-AGM 

ii. มอบฉันทะให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 

iii. มอบฉันทะให้กรรมการอสิระ 

5. กด “ถดัไป” 

กรณี ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตวัตนของผู้ถอืหุ้น 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนังสอืเดนิทาง, ส าเนาบตัรที่ทางราชการออกให้ 

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนังสอืรับรองบริษัท  

https://cas5-0-urlprotect.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fjmart.thekoble.com%2fagm%2femeeting%2findex%2f1&umid=07291063-e59d-489f-b53c-9d1da4bac8f6&rct=1771209390&auth=b14029f259fbb150c35ac521c22f8c34b4e5857a-6663b99401581e50430efc9d37bddcf52db3d8de
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3. กด “ถดัไป” 

4. ระบบจะขึ้นข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” ให้ตรวจสอบชื่อ นามสกุล และจ านวนหุ้นอกีคร้ัง 

5. ปิดหน้าต่าง เป็นการสิ้นสดุการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม 

กรณี มอบฉนัทะใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ร่วมประชมุ ผ่าน E-AGM 

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตวัตนของผู้ถอืหุ้น 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนังสอืเดนิทาง, ส าเนาบตัรที่ทางราชการออกให้ 

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนังสอืรับรองบริษัท  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบุข้อมูลผู้รับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ 

i. ชื่อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาไทย) 

ii. ชื่อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาองักฤษ) 

iii. แนบไฟล์ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้รับมอบฉันทะ 

iv. แนบไฟล์หนังสอืมอบฉันทะที่มกีารกรอกข้อมูลและลงลายมอืครบถ้วน 

5. กด  “ถดัไป”  

6. ระบบจะขึ้นข้อความ “ได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” ให้ตรวจสอบชื่อ นามสกุล และจ านวนหุ้นอกีคร้ัง 

7. ปิดหน้าต่าง เป็นการสิ้นสดุการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม 

กรณี มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

1. เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตวัตน (เหมอืนกรณผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอร์มมอบฉันทะ ที่กรอกข้อมูลและลงลายมอืครบถ้วน 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขึ้นข้อความ “ได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” ให้ตรวจสอบชื่อ นามสกุล และจ านวนหุ้นอกีคร้ัง 

5. ปิดหน้าต่าง เป็นการสิ้นสดุการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม 

หมายเหต ุ: ระบบรับแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมฯ จะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วนัที่ 25 มนีาคม 2569 ถงึวันที่ 7 เมษายน 2569 

(ระบบไม่เปิดรับข้อมูลในวันเสาร์ อาทติย์ และวันหยุดราชการ)  

 

การเขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมและได้รับการตรวจสอบครบถ้วนแล้ว ท่านจะได้รับ E-

Mail จากทางผู้ ให้บริการจัดประชุมฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรับการเข้าร่วมประชุม และคู่มือการเข้าใช้งานระบบ ก่อนวัน

ประชุม 2 วัน โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไม่ได้รับ E-Mail ดังกล่าว

ภายในวันที่ 7 เมษายน 2569 ใหติ้ดต่อบริษทัโดยทนัที 

2. ท่านจะต้องเตรียมข้อมูลเหล่านี้  เพ่ือใช้ในการเข้าสู่ระบบ 

กรณผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง: เลขบญัชีผู้ถอืหุ้น (หมายเลขทะเบยีนผู้ถอืหลักทรัพย์) และเลขบตัรประจ าตวั
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ประชาชนของผู้ถอืหุ้น 

กรณผีู้รับมอบฉันทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอร์โทรศัพทม์อืถอืของผู้รับมอบฉันทะ 

3. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / 

แทบ็เลต็ (Tablet) และโทรศัทพ์มือถือผ่าน Web Browser : Chrome ด้วยอนิเตอร์เนต็ความเรว็ 4G หรืออนิเตอร์เนต็บ้าน

พ้ืนฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเข้าร่วมประชุมผ่านทางแทบ็เลต็ (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือ จะต้องติดตั้งโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

ก่อนเข้าร่วมประชุม ซึ่งสามารถ download ได้ดงันี้  

ระบบ iOS 

 

ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.z

oom.videomeetings 

 

 

4. ระบบจะเปิดให้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 60 นาท ีก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรกต็ามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อถงึเวลาประชุม

เท่านั้น  

5. การเข้าสู่ระบบผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องใช้ข้อมูลเลขทะเบยีนผู้ถอืหุ้น และเลขที่บตัรประชาชนของผู้ถอืหุ้น 

6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย หรืองด

ออกเสยีง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น กรณีที่ไม่ได้ลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสยีงเป็นเหน็ด้วยโดย

ทนัท ี(ใช้วิธกีารนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเหน็ด้วย) 

7. กรณีที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอร์

เนชั่นแนล จ ากดั ตามเบอร์โทรศัพทท์ี่ระบุไว้ใน E-Mail ที่จัดส่งคู่มอืการใช้งานระบบไปให้ท่าน 

 

กรณีผูถ้อืหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ  

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมแบบ E-AGM ด้วยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะท่านอื่นเข้า

ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได้ หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กบักรรมการอสิระ กรุณาส่งหนังสอืมอบฉันทะ (เอกสารแนบที่ 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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8) โดยระบุผู้รับมอบฉันทะเป็นกรรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บริษัทได้ก าหนดไว้พร้อมเอกสารประกอบ ให้บริษัท ภายในวนัท่ี 

3 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. ผ่านช่องทางต่อไปนี้  

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณยี ์: 

จ่าหน้าซอง :  แบบฟอร์มลงทะเบยีนส าหรับการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์ชั้น 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 

หมายเหต ุ: กรณทีี่ผู้ถอืหุ้นระบุการลงคะแนนเสยีงแต่ละวาระ กรรมการอสิระจะท าการลงคะแนนเสยีงตามที่ท่านได้ระบุมาในหนังสอื

มอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นมีสทิธอิอกเสยีงเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสยีง เพียงอย่างใดอย่าง

หนึ่งเท่านั้นไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสยีงเป็นบางส่วนได้ (เว้นแต่เป็นการลงคะแนนเสยีงของ Custodian) 

กรณีผูถ้อืหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดดูแลหุน้  

กรณุาน าส่งข้อมูลต่อไปนี้   

1. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพร้อมหนังสอืเชิญประชุม) กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน ลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ

และผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจ

ลงนามแทนนิตบุิคคลของ คสัโตเดยีน (Custodian) หรือผู้รับมอบอ านาจ พร้อมประทบัตราส าคญัของนิตบุิคคล (ถ้าม)ี 

3. หนังสอืมอบอ านาจจากผู้ถอืหุ้นให้คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 

4. หนังสอืยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธรุกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

ของผู้รับมอบฉันทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

6. จัดส่งข้อมูล ผ่านช่องทางต่อไปนี้  

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณยี ์: 

จ่าหน้าซอง :  แบบฟอร์มลงทะเบยีนส าหรับการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์ชั้น 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 

การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษทั หรือเกี่ยวขอ้งกบัวาระใดๆ ซ่ึงจะ

พจิารณาในการประชมุ E-AGM  

 กรณท่ีานผู้ถอืหุ้นมคีวามประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได้ 2 วิธ ีดงัต่อไปนี้  

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหนา้ให้บริษัทก่อนวันประชุม ภายในวนัท่ี 3 เมษายน 2569  ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้  

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th 

 โทรศัพท ์023088197, 023088068, 023088152  

 ช่องทางไปรษณยี ์: 

จ่าหน้าซอง :  แบบฟอร์มลงทะเบยีนส าหรับการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์ชั้น 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 

 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุม E-AGM โดยผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องระบุชื่อและ

นามสกุล พร้อมแจ้งว่าเป็นผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเอง หรือเป็นผู้รับมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือค าถามทุก

คร้ัง บริษัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชุม ดงันี้  

 ช่องทางการสนทนาระบบพิมพ์ข้อความ (Chat) Q&A 

 ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมจะกดปุ่มยกมือ และเปิดไมค์โครโฟนที่อุปกรณ์ของตนเอง 

หลังจากที่เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบส่งค าเชิญให้ท่านสนทนาได้ และกรณุาปิดไมคโ์ครโฟนหลังจากที่สนทนาเสรจ็ทุก

คร้ัง (สามารถดูรายละเอยีดเพ่ิมเตมิได้จากคู่มอืการเข้าร่วมประชุมที่ถูกจัดส่งไปยังอเีมล์ของผู้เข้าร่วมประชุม) 

 

ทั้งนี้  หากผู้ถอืหุ้นมข้ีอสงสยัเกี่ยวกบัการประชุมสามารถตดิต่อเจ้าหน้าที่ ดงันี้  

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยันตวัตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตดิต่อเลขานุการบริษัท

เพ่ือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเตมิได้ ตามช่องทางการตดิต่อบริษัท ตามรายละเอยีดข้างต้น 

2. เรื่องขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยันตัวตนอย่าง

ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว ติดต่อบริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั ตามเบอร์โทรศัพทท์ี่ระบุไว้ใน E-Mail ที่จัดส่ง

คู่มอืการใช้งานระบบไปให้ท่าน  

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 7. 

 

ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ 

 

 บริษัทได้จัดส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่ก  าหนด

รายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอยีดและชัดเจนมายังผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถ

พิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให้กรรมการบริษัท รายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทได้เสนอชื่อไว้ซึ่งมี

รายละเอยีดข้อมูลของกรรมการที่บริษัทเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะปรากฎตามเอกสารแนบโดยผู้ถือหุ้นอาจจะระบุชื่อผู้รับ

มอบฉันทะได้มากกว่า 1 ราย เพ่ือความคล่องตวักรณผีู้รับมอบฉันทะรายได้ตดิภารกจิไม่สามารถเข้าประชุมได้ ผู้รับมอบฉันทะรายอื่น

กส็ามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผู้รับมอบฉันทะมสีทิธเิข้าประชุมและออกเสยีงได้เพียงรายเดยีว ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับ

มอบฉันทะหลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนได้ นอกจากนี้  ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ถอืหุ้นมสีทิธอิอกเสยีง เหน็ด้วย 

ไม่เหน็ด้วย หรือไม่ออกเสยีงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 

 ทั้งนี้  บริษัทยังได้จัดให้มีหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะทั่วไปที่ง่ายไม่ซับซ้อน และหนังสอืมอบ

ฉันทะแบบ ค. ซึ่งเป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น เพ่ือให้ผู้ถอืหุ้นที่สนใจสามารถพิมพ์ข้อมูลได้จากเวบ็ไซตข์องบริษัท www.jaymart.co.th  

  

การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ 

 บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนเริ่มการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง โดยจะเริ่มเปิดรับลงทะเบยีน

12.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม อาคารบี ชั้น 2 บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส์ จ ากัด (มหาชน) (ส านักงานใหญ่) ตามแผนที่

สถานที่จัดประชุมที่ได้แนบมาพร้อมนี้  

  

หลกัฐานแสดงตนในการเขา้ร่วมประชมุ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปนี้  (แล้วแต่กรณ)ี ก่อนเข้าร่วมประชุม 

  

1. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย 

1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง ให้แสดงเอกสารที่ทางราชการออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่

หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสอืเดนิทาง 

 1.2 กรณผีู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสอืเชิญประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลง

ลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้นโดยมีรายละเอยีดตาม 1.1 ข้างต้นและผู้มอบฉันทะ

ได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตาม 1.1 ข้างต้น 

 

2. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิตบุิคคลที่จดทะเบยีนในประเทศไทย  

2.1 กรณผีู้แทนของผู้ถอืหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(ก) เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนโดยมรีายละเอยีดตามข้อ 1.1 ข้างต้น 

http://www.jaymart.co.th/
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(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้อง โดยผู้แทนนิติ

บุคคล และมข้ีอความแสดงให้เหน็ว่าผู้แทนซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิตบุิคคลซึ่งเป็นผู้

ถอืหุ้น ที่กรมพัฒนาธรุกจิการค้าออกให้ไม่เกนิ 6 เดอืน 

2.2 กรณผีู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสอืเชิญประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลง

ลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้อง โดยผู้แทนนิติ

บุคคล และมข้ีอความแสดงให้เหน็ว่าผู้แทนนิตบุิคคลซึ่งลงนามในหนังสอืมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทน

นิตบุิคคลซึ่งเป็นผู้ถอืหุ้น ที่กรมพัฒนาธรุกจิการค้าออกให้ไม่เกนิ 6 เดอืน 

(ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตาม 1.1 ข้างต้น 

 

3. ผู้ถอืหุ้นซึ่งมไิด้มสีญัชาตไิทยหรือเป็นนิตบุิคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ ให้น าความในข้อ 1. และข้อ 2. มาใช้บงัคบั

โดยอนุโลมกับผู้ถือหุ้นหรือผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้ นตามกฎหมายต่างประเทศ 

แล้วแต่กรณ ีทั้งนี้ภายใต้บงัคบัดงัต่อไปนี้  

(ก) หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนั้นอาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่หรือโดย

เจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลนั้นกไ็ด้ ทั้งนี้  จะต้องมีรายละเอยีดเกี่ยวกับชื่อนิติบุคคล ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล

และเงื่อนไขหรือข้อจ ากดัอ านาจในการลงลายมอืชื่อที่ตั้งส านักงานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มไิด้มีต้นฉบบัเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษจะต้องจัดท าค าแปลภาษาไทยหรือภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย 

และให้ผู้แทนนิตบุิคคลนั้นรับรองความถูกต้องของค าแปล 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 8. 

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก.  

Form of Proxy, Form A. (General Form) 

------------------------------------------ 

เขียนที่       

Made at       

วันที่       เดือน       พ.ศ.    

Date         Month     Year    

 (1) ข้าพเจ้า          สญัชาติ     

อยู่บ้านเลขที่      ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต 

      จังหวัด      รหัสไปรษณีย์    

(1) I/We          nationality               

, residing/located at No.    ,          Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur/Khet 

    , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม     หุ้น และออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั    เสยีง ดังนี้  

(2) being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited, holding   shares in total which are entitled to cast 

     votes as follows: 

หุ้นสามัญ     หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั     เสยีง 

ordinary shares:    shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุ้นบุริมสทิธ ิ    หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั     เสยีง 

preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 

(3) I/We wish to appoint 

(1)       อายุ    ปี อยู่บ้านเลขที่     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      

จังหวัด      รหัสไปรษณีย์     หรือ 

(1)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province   

  , Postal Code    , or 

(2)       อายุ    ปี อยู่บ้านเลขที่     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      

จังหวัด      รหัสไปรษณีย์     หรือ 

(2)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province   

  , Postal Code    , or 

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ใน

วันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid Meeting โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารบี บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากดั 

(มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ

สถานที่อื่นด้วย 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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Any one of the following persons, acting alone, is appointed as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting 

of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, April 9, 2026, at 2:00 p.m., in the form of a Hybrid meeting, whereby the shareholders 

will participate the meeting via electronic media (E-AGM), which will be broadcast live via Zoom or by attending the meeting at the Meeting 

Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, No. 189 Jaymart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana 

Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240, or at any adjournment thereof to any other date, time, and place. 

 

 

 

ลงช่ือ             ผู้มอบฉันทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

 

 

ลงช่ือ      ผู้ รับมอบฉันทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

หมายเหต ุ

Remarks 

 

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับ

มอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

A shareholder may grant a proxy to only one person. The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and 

granted to more than one proxy in order to divide the votes. 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 8. 

Enclosure 8 

 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข 

Proxy Form B 

 ส าหรบับุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 

For Natural Person and Juristic Person 

 

»  กรณุาลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. และแนบส าเนาบัตรประชาชน 

»  กรณุาแนบเอกสารการมอบฉันทะชุดนี้ทั้งชุดพร้อมทั้งบาร์โค้ดมาด้วยและส่งคืนบริษัท ทั้งฉบับ 

»  ในกรณีที่ท่านต้องการให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงแทนท่าน ตามความประสงค์ของท่านในวาระการประชุมใดๆ 

โปรดกาเคร่ืองหมาย   ×  หน้าข้อ (ข)  ของวาระการประชุมดังกล่าว 

»  Please sign either Proxy Form B and attach a copy of your national identification card. 

»  Please return the entire proxy form and the barcode to the company. 

»  If you wish to appoint a proxy to vote on your behalf as deemed appropriate by you in any agenda, please mark x in front of (b) of such 

agenda item 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษัทได้เพ่ิมช่องทางเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการขอรับหนังสอืมอบฉันทะในรปูแบบเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน โดยผู้ถือหุ้น

สามารถแจ้งความประสงค์ผ่านทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) พร้อมระบุช่ือ – นามสกุล และที่อยู่ปัจจุบันส าหรับการจัดส่งเอกสาร ได้ที่อเีมล: 

kulchaya@jaymart.co.th หรือ ir@jaymart.co.th 

นอกจากน้ี ผู้ถอืหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะและจัดส่งหนังสอืมอบฉันทะมายังบริษัทล่วงหน้า สามารถสแกนหนังสอืมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ

ที่ได้ลงนามเรียบร้อยแล้ว ส่งมายังอเีมล: kulchaya@jaymart.co.th เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารก่อนวันประชุม 

ทั้งน้ี เมื่อบริษัทได้รับเอกสารดังกล่าวแล้ว เจ้าหน้าที่จะด าเนินการตอบกลับทางอเีมลเพ่ือยืนยันการได้รับเอกสาร หากผู้ถือหุ้นไม่ได้รับการตอบกลับจากบริษัท

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ขอความกรณุาติดต่อเลขานุการบริษัทที่หมายเลขโทรศพัท ์02-308-8197, 02-308-8152 หรือ 02-308-8068 
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แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 Form of Proxy, Form B. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at       

    

วันที่       เดือน      พ.ศ.    

Date      Month       Year    

 

(1) ข้าพเจ้า          สญัชาติ     

(1) I/We          nationality   

บ้านเลขที่      ถนน      ต าบล/แขวง    

, residing/located at No.  ,         Road, Tambol/Kwaeng      

อ าเภอ/เขต     จังหวัด      รหัสไปรษณีย์    

, Amphur/Khet    , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) 

โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม    หุ้น และออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั    เสยีง ดังนี้  

(2) Being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited (The Company),  

Holding the total amount of    shares which the voting rights or               votes as follows: 

หุ้นสามัญ     หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั     เสยีง 

Ordinary shares:    shares which the voting rights or    votes; and 

หุ้นบุริมสทิธ ิ    หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั     เสยีง 

Preferred shares:    shares which the voting rights or   votes, 

(3) ขอมอบฉันทะให้ (ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทได้ โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระของบริษัทได้ โดยมี

รายละเอยีดกรรมการอสิระของบริษัท ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5)  

(3) Hereby appoint (May grant proxy to the Company’s Independent Director of which details as shown in Enclosure 5) 

(1)          อายุ           ปี 

(1)          age          years,   

อยู่บ้านเลขที่     ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/    

residing/located at No.          Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย์     หรือ 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(2)          อายุ           ปี 

(2)          age          years,   

อยู่บ้านเลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/ 

residing/located at No.           Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย์          หรือ 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ใน

วันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid Meeting โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารบี บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากดั 

(มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ

สถานที่อื่นด้วย 

Any one of the following persons, acting alone, is appointed as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting 

of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, April 9, 2026, at 2:00 p.m., in the form of a Hybrid meeting, whereby the shareholders 

will participate the meeting via electronic media (E-AGM), which will be broadcast live via Zoom or by attending the meeting at the Meeting 

Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, No. 189 Jaymart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana 

Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240, or at any adjournment thereof to any other date, time, and place. 

 (4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ี ดังนี้  

(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the following manner: 

  วาระที่  1  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 

  Agenda 1. To consider and certify the 2025 Annual General Meeting of Shareholders  

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 

     วาระที่  2  เรื่อง  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

   (วาระแจ้งเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ) 

 Agenda no. 2 To acknowledge the report on the Company’s operating result as at the year 2025 

(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 

 

   วาระที่ 3  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรับปีสิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 

2568 

    Agenda no. 3 To consider and approval of the Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive Income 

for the year 2025, ended December 31, 2025 

     (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 



 
 

หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากัด (มหาชน) หน้าที่ 62 

 

  วาระที่  4  เร่ือง  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2568 เป็นทุน

ส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน คร่ึงปีหลัง ประจ าปี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 

2568 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2568) 

  Agenda no. 4 To acknowledge the interim dividend payment and to consider and approve the omission of the 

appropriation of net profit for the year 2025 as a legal reserve, as well as the omission of dividend payment for the 

operating results for the second half of 2025 (from 1 July 2025 to 31 December 2025) 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 

 วาระที่ 5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 

 Agenda no. 5 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration for the year 2026. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 

 วาระที่ 6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจ าปี 2569 

 Agenda no. 6 To consider and approve the appointment of directors to replace those retiring by rotation for the year 

2026. 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 To elect directors as a whole  

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา 

Name of Director : Ms. Yuvadee Pong-acha 

  เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

ช่ือกรรมการ นายกติิพัฒน์ ชลวุฒิ 

Name of Director : Mr. Kitipat Chollavuth 

  เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 ช่ือกรรมการ นายสวุิทย์ กิ่งแก้ว 

Name of Director : Mr. Suwit Kingkaew       

  เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
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   วาระที่ 7  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

 Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of the auditors and the determination of the auditors’ remuneration 

for the year 2026. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 

                     วาระที่  8  เรื่อง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถ้ามี)  

 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสยีงนั้นไม่ถูกต้อง

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy form, those votes are 

invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the shareholder.   

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธิ

พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers or resolves on any matter 

other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant facts, then the proxy will be entitled to cast the votes on my/our 

behalf at his/her own discretion.  

 

กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะ ให้ถือ

เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of my/our instruction, shall be deemed 

as my/our acts and performance in all respects. 

 

 

ลงช่ือ             ผู้มอบฉันทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 
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ลงช่ือ      ผู้ รับมอบฉันทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

 

 

ลงช่ือ     ผู้ รับมอบฉันทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

 

หมายเหต ุ

Remarks 

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้

ผู้ รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions 

and granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there are more 

agendas to be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form B. 
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ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

Attachment to Proxy Form B. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) 

A proxy is granted by a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited. 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นรปูแบบการประชุมรปูแบบ Hybrid Meeting โดยผู้

ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารบี 

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, April 9, 2026, at 2:00 p.m., in the form of a Hybrid 

meeting, whereby the shareholders will participate the meeting via electronic media (E-AGM), which will be broadcast live via Zoom or by 

attending the meeting at the Meeting Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, No. 189 Jaymart Building, 

Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240, or at any adjournment thereof to any other date, time, 

and place. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 วาระที่    เรื่อง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 

 วาระที่    เรื่อง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 

 วาระที่    เรื่อง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 
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 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 To elect directors as a whole  

 เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ     

Name of Director :  

  เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

ช่ือกรรมการ     

Name of Director :  

  เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 ช่ือกรรมการ     

Name of Director :  

  เหน็ด้วย Approve  ไม่เหน็ด้วย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนังสอืมอบฉันทะถูกต้องบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every aspect. 

 

ลงช่ือ             ผู้มอบฉันทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผู้ รับมอบฉันทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

ลงช่ือ     ผู้ รับมอบฉันทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 
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หนงัสือมอบฉนัทะแบบ  ค   

Form of Proxy, Form C. 

ส าหรบัผูถ้อืหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to keep his/her shares in the custody) 

 

 

  
บริษัทได้เพ่ิมช่องทางเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการขอรับหนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน โดยผู้ถือหุ้น

สามารถแจ้งความประสงค์ผ่านทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) พร้อมระบุช่ือ – นามสกุล และที่อยู่ปัจจุบันส าหรับการจัดส่งเอกสาร ได้ที่อเีมล: 

kulchaya@jaymart.co.th หรือ ir@jaymart.co.th 

นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะและจัดส่งหนังสอืมอบฉันทะมายังบริษัทล่วงหน้า สามารถสแกนหนังสอืมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ

ที่ได้ลงนามเรียบร้อยแล้ว ส่งมายังอเีมล: kulchaya@jaymart.co.th เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารก่อนวันประชุม 

ทั้งน้ี เม่ือบริษัทได้รับเอกสารดังกล่าวแล้ว เจ้าหน้าที่จะด าเนินการตอบกลับทางอเีมลเพ่ือยืนยันการได้รับเอกสาร หากผู้ถือหุ้นไม่ได้รับการตอบกลับจากบริษัท

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ขอความกรุณาติดต่อเลขานุการบริษัทที่หมายเลขโทรศัพท ์02-308-8197, 02-308-8152 หรือ 02-308-8068 
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แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค.  

Form of Proxy, Form C. 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to keep his/her shares in the custody) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at       

    

วันที่       เดือน      พ.ศ.    

Date      Month       Year    

 

(1) ข้าพเจ้า               

(1) We                      

ส านักงานตั้งอยู่เลขที่     ถนน        ต าบล/แขวง      

located at No.    ,     Road, Tambol/Kwaeng                 , 

อ าเภอ/เขต       จังหวัด        รหัสไปรษณีย์    

Amphur/Khet       , Province    , Postal Code      

ในฐานะผู้ประกอบธุรกจิเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กบั          

in our capacity as the custodian for                       , 

ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม       หุ้น 

และออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั                   เสยีง ดังนี้  

being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited, holding                   shares in total 

which are entitled to cast               votes as follows: 

หุ้นสามัญ       หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั     เสยีง 

ordinary shares:        shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุ้นบุริมสทิธ ิ     หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั     เสยีง 

preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 

(1)                      อายุ   ปี  

(2) We wish to appoint 

 (1)         age                  years, 

อยู่บ้านเลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง      

residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                                , 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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อ าเภอ/เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย์          หรือ 

Amphur/Khet               , Province   , Postal Code           , or 

(2)                     อายุ            ปี  

(2)         age                  years, 

อยู่บ้านเลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง      

residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                         , 

อ าเภอ/เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย์          หรือ 

Amphur/Khet               , Province    , Postal Code                , or 

(3)                    อายุ            ปี  

(3)         age                  years, 

อยู่บ้านเลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง      

residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                         , 

อ าเภอ/เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย์          หรือ 

Amphur/Khet               , Province    , Postal Code                , or 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันที่ 

9 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid Meeting โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-

AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารบี บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 

อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders 

scheduled for April 9, 2026, at 2:00 p.m. in the form of a Hybrid meeting, whereby the shareholders will participate the meeting via electronic 

media (E-AGM), which will be broadcast live via Zoom or by attending the meeting at the Meeting Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group 

Holdings Public Company Limited, No. 189 Jaymart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 

10240, or at any adjournment thereof to any other date, time, and place. 

 (3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดังนี้  

 (3) We authorize our proxy to attend the meeting and cast the votes on our behalf in the following manner: 

 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 

 The voting right in all the voting shares held by us is granted to the proxy. 

 มอบฉันทะบางส่วน คือ 

 The voting right in part of the voting shares held by us is granted to the proxy as follows: 

 หุ้นสามัญ      หุ้นและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้         เสยีง 

  Ordinary shares:            shares in total, which are entitled to cast          votes; and 

    หุ้นบุริมสทิธ ิ    หุ้นและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้        เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ทั้งหมด        เสยีง 

 Preferred shares:          shares in total, which are entitled to cast        votes,Total:    
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 (4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ี ดังนี้  

(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the following manner: 

  วาระที่  1  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 

  Agenda 1. To consider and certify the 2025 Annual General Meeting of Shareholders  

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 

     วาระที่  2  เรื่อง  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

   (วาระแจ้งเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ) 

 Agenda no. 2 To acknowledge the report on the Company’s operating result as at the year 2025. 

(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 

 

  วาระที่ 3  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรับปีสิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

   Agenda no. 3 To consider and approval of the Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive Income for 

the year 2025, ended December 31, 2025. 

     (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 

  วาระที่  4  เร่ือง  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน คร่ึงปีหลัง ประจ าปี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 

ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2568) 

  Agenda no. 4 To acknowledge the interim dividend payment and to consider and approve the omission of the appropriation of 

net profit for the year 2025 as a legal reserve, as well as the omission of dividend payment for the operating results for 

the second half of 2025 (from 1 July 2025 to 31 December 2025) 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 

 วาระที่ 5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 

 Agenda no. 5 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration for the year 2026. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 
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 วาระที่ 6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจ าปี 2569 

 Agenda no. 6 To consider and approve the appointment of directors to replace those retiring by rotation for the year 2026. 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 To elect directors as a whole  

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา 

Name of Director : Ms. Yuvadee Pong-acha 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

ช่ือกรรมการ นายกติิพัฒน์ ชลวุฒิ 

Name of Director : Mr. Kitipat Chollavuth 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

ช่ือกรรมการ นายสวุิทย์ กิ่งแก้ว 

Name of Director : Mr. Suwit Kingkaew       

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 

   วาระที่ 7  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

   Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of the auditors and the determination of the auditors’ remuneration for 

the year 2026. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 

   วาระที่  8  เรื่อง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถ้ามี)  

 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้องและ

ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy form, those votes are invalid and 

will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the shareholder.   
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(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง

มติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติ

แทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers or resolves on any matter other 

than those stated above, or there is any change or addition to the relevant facts, then the proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her 

own discretion.  

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่า

ข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of my/our instruction, shall be deemed as 

my/our acts and performance in all respects. 

 

 

ลงช่ือ             ผู้มอบฉันทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผู้ รับมอบฉันทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

ลงช่ือ     ผู้ รับมอบฉันทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

หมายเหตุ 

Remarks 

1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพาะกรณทีี่ผู้ถอืหุ้นที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 

1. This Form C. is used only if the shareholder whose name is in the shareholders' register is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to keep his/her shares in the 

custody. 

2. หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกบัหนังสอืมอบฉันทะ คอื 

2. The necessary evidence to be enclosed with this proxy form is: 

 (1) หนังสอืมอบอ านาจจากผู้ถอืหุ้นให้คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 

(1) the power-of-attorney granted by the shareholder to the custodian by which the custodian is appointed to sign the proxy form on the shareholder's behalf; and 

 (2) หนังสอืยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโตเดยีน (Custodian) 

(2)  a certification that the authorized signatory of the proxy form is licensed to operate the custodial business. 

3. ผู้ถอืหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนน

เสยีงได้ 

3. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and granted to more than one proxy in order to 

divide the votes. 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

4. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). 

5. ในกรณทีี่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเตมิได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

5. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there is other business to be discussed in addition to those 

specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form C.  
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ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) 

A proxy is granted by a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited. 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นรปูแบบการประชุมรปูแบบ Hybrid Meeting โดยผู้

ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารบี 

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, April 9, 2026, at 2:00 p.m., in the form of a Hybrid 

meeting, whereby the shareholders will participate the meeting via electronic media (E-AGM), which will be broadcast live via Zoom or by 

attending the meeting at the Meeting Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, No. 189 Jaymart Building, 

Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240, or at any adjournment thereof to any other date, time, 

and place 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 วาระที่    เรื่อง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 

 วาระที่    เรื่อง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 

 วาระที่    เรื่อง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้  

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 To elect directors as a whole  

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 
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 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ    

Name of Director :  

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

ช่ือกรรมการ    

Name of Director :  

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 ช่ือกรรมการ    

Name of Director :  

 เหน็ด้วย Approve        เสยีง votes ไม่เหน็ด้วย Disapprove        เสยีง votes  งดออกเสยีง Abstain        เสยีง votes 

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนังสอืมอบฉันทะถูกต้องบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every aspect. 

 

 

ลงช่ือ             ผู้มอบฉันทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

ลงช่ือ      ผู้ รับมอบฉันทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

ลงช่ือ     ผู้ รับมอบฉันทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 9. 

 

ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

------------------------------------------- 

หมวดท่ี 5 การประชมุผูถ้อืหุน้ 

ข้อ 35. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสดุของรอบปีบัญชี

ของบริษัท 

การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่า "การประชุมวิสามญั" 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเหน็สมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ

หลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมถอืหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตผุลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้

ให้ชัดเจนในหนังสอืดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสบิห้าวันนับแต่วันได้รับ

หนังสอืจากผู้ถอืหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกนัหรือผู้ถอื

หุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองกไ็ด้ ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัท ต้อง

รับผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกดิจากการจัดให้มกีารประชุมและอ านายความสะดวกตามสมควร 

ในกรณปีรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถอืหุ้นตามวรรคสี่คร้ังใด จ านวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาร่วมประชุม

ไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไว้ในข้อ 38 ผู้ถอืหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกนัรับผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจากการจัดให้มี

การประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือที่อื่นใดตามที่

คณะกรรมการจะก าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท อาจจะจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด้ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

ก าหนด 

ข้อ 36. ในการเรียกประชุมผู้ถอืหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชุมและเร่ืองที่

จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอ เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือ

เพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่

น้อยกว่าเจด็วันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ตดิต่อกนัสามวันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน 

ข้อ 37. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นออกเสยีงแทนตนในการประชุมผู้ถือหุ้นกไ็ด้ แต่การมอบฉันทะต้องท าเป็นหนังสอืตามแบบที่

นายทะเบียนก าหนด และมอบให้แก่ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับมอบ

ฉันทะเข้าประชุม 
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ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสบิห้าคน หรือไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะ

ครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณทีี่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่งชั่วโมง จ านวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบ

องค์ประชุมตามที่ก  าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมนั้นเป็นอนัระงับไป ถ้า

การประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยังผู้

ถอืหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองคป์ระชุม 

ข้อ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ถ้าประธานกรรมการไม่มาเข้าประชุมจนล่วงเวลานัดไปแล้วคร่ึงชั่วโมง ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมแทน ถ้าไม่มีหรือมีแต่ไม่มาเข้าประชุมหรือไม่สามารถปฏบิัตหิน้าที่ได้ ให้ผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ข้อ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง

ดงัต่อไปนี้  

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสยีงเท่ากนัให้

ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกจิการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัให้แก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกจิการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกจิของบริษัท หรือการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีัตถุประสงค์จะ

แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแก้ไขเพ่ิมเตมิหนังสอืบริคณห์สนธหิรือข้อบงัคบับริษัท 

(จ)  การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุ้นกู้ 

(ฉ)  การควบหรือเลิกบริษัท  

ข้อ 41. กจิการอนัที่ประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามดีงันี้  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงว่าในรอบปีที่ผ่านมากจิการของบริษัท ได้จัดการไป 

(2) พิจารณาและอนุมตังิบดุล 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร (ถ้าม)ี 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กจิการอื่นๆ  
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 10. 

ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคัญในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคลและการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน จึงขอแจ้งข้อมูลให้ท่านทราบเพ่ือเป็นการปฏบิตัติาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(Personal Data Protection Act : PDPA) ดงัต่อไปนี้   

นิยาม 

“บริษัท”   หมายถงึ บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน)  

“ท่าน”    หมายถงึ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้ถอืหุ้น และ ผู้รับมอบฉันทะ  

“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง และให้หมายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแก้ไขเพ่ิมเตมิในอนาคต  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดาซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแต่ไม่

รวมถงึข้อมูลของผู้ถงึแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  

วตัถุประสงค ์ความจ าเป็น และขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจะเก็บรวบรวม 

บริษัทจ าเป็นจะต้องเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ท่านแจ้งไว้แก่บริษัท ได้แก่ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท ์และ 

เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน ข้อมูลจราจรอเิลก็ทรอนิกส ์และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นของท่าน  

เพ่ือน าไปใช้ภายใต้วัตถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้   

- เพ่ือเรียกประชุมและจัดประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใต้กฎหมายก าหนด  

- เพ่ือจัดส่งหนังสอืเชิญประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 พร้อมเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย  

 

แหล่งท่ีมาขอ้มูลส่วนบุคคล 

- ได้รับข้อมูลจากท่านโดยตรงที่ท่านผ่านช่องทางที่บริษัท ก าหนดไว้เพ่ือยืนยันตวัตนเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น  

- ได้รับข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลักทรัพย์ของบริษัท      

   ณ วันก าหนดสทิธผิู้ถอืหุ้น (Record Date) ล่าสดุ  

- ได้รับข้อมูลจากการบนัทกึภาพและเสยีง ตลอดการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

  

การประมวลผลขอ้มูล 

บริษัทใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัการประชุม E-AGM เพ่ือเรียกประชุม ยืนยันตัวตนเพ่ือเข้าร่วมประชุม นับองค์ประชุม นับ

คะแนนเสียง หรือด าเนินการตามสิทธิอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยัง           

ผู้ให้บริการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM Service Provider) เพ่ือการประมวลดังกล่าว

ข้างต้น 

  

ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะด าเนินการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้ตลอดระยะเวลาที่จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลและตาม

กฎหมายก าหนดเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

ดงักล่าว   
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ส าหรับผู้ถอืหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่สอบถามในระหว่างการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น บริษัทอาจมกีารบนัทกึชื่อและนามสกุลของท่านใน

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยรายงานดังกล่าวจะถูกเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัทพร้อมน าส่งไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ และหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายก าหนด 

  

สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธติามที่ก  าหนดไว้ใน พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึง

สทิธใินการถอนความยินยอม สทิธใินการขอเข้าถงึและรับข้อมูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สทิธใินการ

ขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคลตามวิธกีาร

ที่กฎหมายก าหนด สทิธร้ิองเรียน และ สทิธใินการคดัค้านการเกบ็รวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกบัตนในกรณีที่ท่าน

ประสงคจ์ะใช้สทิธดิงักล่าวข้างต้นโปรดตดิต่อ  

1) ทางไปรษณีย์: “ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ชั้น 7” บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 187,189 อาคารเจมาร์ท 

ถนนรามค าแหง แขวงราษฏร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพฯ 10240   

2) ทางอเิลก็ทรอนิกส:์ E-mail:  DPO_Jaymart@jaymart.co.th   

 

มาตรการรกัษาความปลอดภยั 

บริษัทได้จัดให้มีระบบการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลตาม “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” ของบริษัทจากการเข้าถึงการ

เปล่ียนแปลง และการท าลาย โดยไม่ได้รับอนุญาตโดยบริษัท ใช้ระบบรักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน เพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของท่าน และในการรวบรวมใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน บริษัทตกลงด าเนินการตามสทิธิ

และหน้าที่ที่พึงมหีรือพึงปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 

หมายเหต ุเอกสารยืนยันตวับุคคลที่ท่านส่งให้บริษัท เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารราชการอื่นๆ ท่านสามารถปกปิด

ข้อมูลอ่อนไหวก่อนน าส่งเอกสารให้แก่บริษัท ได้ เช่นข้อมูล เชื้ อชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่จ าเป็นต่อการประชุมสามญั  

ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หากท่านไม่ได้ปกปิดข้อความดังกล่าวบริษัท ขอสงวนสทิธใินการปกปิด

ข้อมูลดงักล่าวบนเอกสารที่ได้รับโดยไม่ถอืเป็นการเกบ็รวบรวมข้อมูลอ่อนไหวของท่าน 

  

mailto:DPO_Jaymart@jaymart.co.th
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 11. 

ขั้นตอนการเขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569  

ดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีจดัประชมุ (Physical) 

บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 9 เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

ผู้ถือหุ้น บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน ) 

 

มาด้วยตนเอง ผู้ได้รับมอบฉันทะ 

โตะ๊ลงทะเบียนมาด้วยตนอง  

   (เร่ิม 12:30 น.) 

แสดงบัตรประจ าตัวประชาชน 

โตะ๊ลงทะเบียนผู้รับมอบฉันทะ (เร่ิม 12:30 น.) 

 

ตรวจหนังสอืมอบฉันทะ 

-  แสดงหนังสอืมอบฉันทะและเอกสารที่ถูกต้องครบถ้วน 

-  แสดงส าเนาบัตรประจ าตัวผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

    ซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้อง 

 
สอบทานและตรวจสอบความถูกต้อง 

รับบัตรลงคะแนน 

เข้าห้องประชุม 

ประธานเปิดประชุม (เวลา 14:00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามล าดับ 

กรณีที่มีผู้ต้องการคัดค้านหรืองดออกเสยีงในวาระใดๆ ให้ยกมอืและกรอกบตัรลงคะแนน 

(ส าหรับผู้คัดค้านหรืองดออกเสยีง)  

เจ้าหน้าที่เกบ็บัตรลงคะแนนเฉพาะผู้คัดค้านหรืองดออกเสยีง และสรปุผลลงคะแนน  

ประธานกล่าวสรปุผลคะแนนต่อที่ประชุม 

 
*กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจา้หนา้ท่ีบริษทัเมือ่เสร็จสิ้ นการประชุม 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 12. 

 

แผนที่ส าหรบัการจัดส่งเอกสารหนงัสือมอบฉนัทะ และสถานที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ จัดส่งเอกสารหนังสอืการมอบฉันทะ (Proxy) การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ได้ที่:  

แผนกนักลงทุนสมัพันธ ์ช้ัน 7 

บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) (ส านักงานใหญ่) 

เลขที่ 187,189  อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฏร์พัฒนา  

เขตสะพานสงู กรงุเทพฯ 10240   

 โทร. 02-308-8197, 02-308-8152, 02-308-8068  

 รถโดยสารประจ าทางที่ผ่านหน้าบริษัท ปอ. 1-50, ปอ. 514, ปอ. 519  

  

 

บริษัทได้เพ่ิมช่องทางการจัดส่งเอกสารหนังสอืมอบฉันทะ ส าหรับบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล 

โดยท่านสามารถสแกนไฟล์หนังสอืมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะฉบับที่ลงนามเรียบร้อยแล้ว  

ส่งมาที่อีเมล์ : Kulchaya@jaymart.co.th โดยเจ้าหน้าที่จะอเีมล์ตอบกลับท่าน เพ่ือยืนยันว่าบริษัทฯ ได้รับเอกสารเรียบร้อย และหากไม่มี

อเีมล์ตอบกลับจากทางบริษัทฯ รบกวนให้ท่านติดต่อกลับมาที่หมายเลข 02 308 8197, 02 308 8152, 02 308 8068  
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 13. 

แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชุม และ 

แบบส่งค าถามล่วงหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

 

ผู้ถือหุ้นสามารถขอรับเอกสารประกอบการประชุมและส่งค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ผ่านทางอเีมล์ โดยกรณุา

ระบุช่ือและสถานที่จัดส่งเอกสารมาที่ IR@jaymart.co.th หรือ ท าเคร่ืองหมายในช่อง (  ) และกรอกรายละเอยีดตามด้านล่างน้ีและส่งทางไปรษณีย์มาที่ ฝ่าย

นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 187,189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฏร์พัฒนา เขตสะพานสงู 

กรงุเทพฯ 10240 

   

(    ) หนังสอืบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

(    ) หนังสอืมอบฉันทะในรปูแบบเอกสาร (ผูถ้อืหุน้ตอ้งแจง้ขอล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วนั) 

(    ) รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ช่ือ-นามสกุล.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

ที่อยู่ เลขที่.................................................หมู่..............ซอย……....................................หมู่บ้าน....................................... 

ถนน....................................................ต าบล/แขวง.............. .............. ..............อ าเภอ/เขต.............. .............. .............. 

จังหวัด......................................................รหัสไปรษณีย์....................................โทรศพัท.์............. ............. ............... 

อเีมล์.............. .............. .............. ..............จ านวนหุ้นที่ถือครอง.............. .............. ..............หุ้น 

 

ข้อมูลการมีส่วนได้เสยี (ถ้ามี) 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

 

ส่วนที่ 2 ค าถาม 

วาระที่ 1).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  

วาระที่ 2).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  

วาระที่ 3).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  

วาระที่ 4).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

วาระที่ 5).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

วาระที่ 6).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

วาระที่ 7).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

วาระที่ 8).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

 

หมายเหต:ุ ส าหรับค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น กรณุาส่งค าถามภายในเวลา 17.00 น. ของวันที่ 3 เมษายน 2569 
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