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หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถ้อืหุน้ในการเสนอช่ือบุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ล่วงหนา้ 

ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

บริษทั เจ มารท์ กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------ 

 

1. วตัถุประสงค ์

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท โดยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีในเร่ือง "สิทธิ

ของผูถ้อืหุน้" และการปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั บริษัทฯ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตันิี้ ขึ้น 

 

2. คุณสมบติัของผูถ้อืหุน้ท่ีมีสิทธิเสนอช่ือบุคคล 

ผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธเิสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ต้องมคุีณสมบตัดิังต่อไปนี้ : 

 เป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอชื่อ 

 ผู้ถอืหุ้นรายเดยีวหรือรวมกนัหลายรายต้องถอืหุ้นและมสีทิธิออกเสยีงไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิ

ออกเสยีงทั้งหมดของบริษัท 

 ต้องถอืครองหุ้นดงักล่าวต่อเนื่องจนถงึวันที่มกีารประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

 

3. หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัของผูท่ี้ถูกเสนอช่ือ 

บุคคลที่ถูกเสนอชื่อให้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ต้องมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ : 

1. มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีักษณะต้องห้ามตาม 

o พระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ) 

o พระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 (และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ) 

o ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง 

2. มคีวามรู้  ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์ต่อธรุกจิของบริษัท 

3. สามารถอทุศิเวลาให้กบัการปฏบิตัหิน้าที่กรรมการได้อย่างเตม็ที่ 

4. สามารถเข้าร่วมประชุมและกจิกรรมของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง 

5. ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนเกนิกว่า 5 แห่ง (ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด)ี 

 

4. วิธีการเสนอช่ือ และระยะเวลาการเสนอช่ือ 

4.1 การจดัท าเอกสารเสนอช่ือ 

ผู้ถอืหุ้นที่ประสงคจ์ะเสนอชื่อบุคคล ต้องจัดเตรียมเอกสารดงัต่อไปนี้ : 

 แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ ประจ าปี 2569 (พร้อมลง

นาม) 

 หนงัสือยินยอม จากบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ 

 หลกัฐานการถอืหุน้ (จากบริษัทหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ) 

 ส าเนาบตัรประชาชน / หนงัสือเดินทาง ของผู้เสนอชื่อ และของผู้ที่ถูกเสนอชื่อ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

 เอกสารประกอบอื่นๆ (ถ้าม)ี 
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4.2 ช่องทางการส่งเอกสาร 

ส่งเอกสารทั้งหมดมายังบริษัทฯ ได้ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 ธนัวาคม 2568 

(หากพ้นระยะเวลาดงักล่าว บริษทัฯ ขอสงวนสทิธไิม่รับพิจารณาข้อเสนอ) 

ท่ีอยู่ส าหรบัจดัส่ง: 

ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์

บริษัท เจ มาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

187, 189 อาคารเจมาร์ท ชั้น 7 ถนนรามค าแหง 

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพฯ 10240 

โทรศัพท:์ 02-308-8197, 02-308-8068 

อเีมล: ir@jaymart.co.th; kulchaya@jaymart.co.th  

 

5. ขั้นตอนการพจิารณา 

1. เลขานุการบริษทั จะท าการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารในเบื้องต้น 

2. เอกสารที่ถูกต้องจะถูกส่งให้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษทัภิบาล และการพฒันาเพือ่

ความยัง่ยืน 

3. คณะกรรมการจะพิจารณาคุณสมบตัขิองบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ และให้ความเหน็ต่อ คณะกรรมการบริษทั 

4. คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาตดัสนิใจว่าควรบรรจุชื่อบุคคลนั้นในวาระการประชุมหรือไม่ ซึ่งถอืเป็นที่สิ้นสดุ 

5. รายชื่อบุคคลที่ได้รับการพิจารณาให้เสนอเข้าวาระ จะถูกระบุในเอกสารประชุม พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการ

บริษัท 

6. ส าหรับรายชื่อที่ไม่ได้รับการพิจารณา บริษัทฯ จะแจ้งเหตผุลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เวบ็ไซตข์องบริษัท 

(https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/home) และแจ้งที่ประชุมผู้ถอืหุ้นในวันประชุม 
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