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หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระเพือ่บรรจุในระเบยีบวาระการประชุมล่วงหนา้ 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------  

1. วตัถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกจิ และให้ความส าคัญต่อสทิธขิองผู้ถือหุ้น บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป 

โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จัดให้มีช่องทางส าหรับผู้ถือหุ้นในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระ

การประชุม ส่งค าถามที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหนา้

ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ทั้งน้ี เพ่ือแสดงให้เหน็ถึงการปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง

เป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั 

2. คุณสมบติัของผูถ้อืหุน้ 

ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธใินการเสนอวาระต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และถือหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงรวมกนัไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่เสนอเร่ือง และต้องถือครองหุ้นต่อเน่ือง

จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 89/28 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

3. หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอวาระ 

3.1 ประเภทของเรือ่งที่บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิไม่พิจารณาน าเสนอเป็นวาระการประชุม 

1. เร่ืองที่ขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือประกาศของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง หรือขัดต่อ

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ข้อบังคับบริษัทฯ หรือจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

2. เร่ืองที่มุ่งให้ประโยชน์แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ หรืออาจก่อให้เกดิความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

3. เร่ืองที่อยู่ภายใต้ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ เว้นแต่เร่ืองดังกล่าวอาจส่งผลเสียหาย

อย่างมีนัยส าคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

4. เร่ืองที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการไปแล้ว หรืออยู่นอกเหนืออ านาจของบริษัทฯ 

5. เร่ืองที่มีข้อมูลหรือเอกสารประกอบไม่ครบถ้วน หรือย่ืนเร่ืองเกนิระยะเวลาที่ก  าหนด 

6. เร่ืองที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก  าหนดไว้ในข้อ 2 

3.2 ขั้นตอนการเสนอวาระ 

1. ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนต้องจัดท าหนังสอืเสนอวาระ โดยใช้ “แบบฟอรม์เสนอวาระเพือ่

บรรจุในระเบยีบวาระการประชุม ประจ าปี 2569” (แนบท้ายหลักเกณฑ)์ พร้อมลงลายมือช่ือ
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ก ากบั และแนบหลักฐานการถือหุ้น (เช่น หนังสอืรับรองจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ากดั) รวมถึงเอกสารประกอบอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ระยะเวลาในการเสนอวาระ: ตั้งแต่วนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ช่องทางการจดัส่ง: 

ผูร้บั: ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

ทีอ่ยู่: 

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) 

187,189 อาคารเจมาร์ท ช้ัน 7 ถนนรามค าแหง 

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู 

กรุงเทพมหานคร 10240 

อีเมล: 

o ir@jaymart.co.th 

o kulchaya@jaymart.co.th 

2. ในกรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระ 

o ผู้ถือหุ้นแต่ละรายต้องกรอกแบบฟอร์มให้ครบถ้วน พร้อมลงช่ือ และรวบรวมเอกสารการถือ

หุ้นของแต่ละรายให้ครบถ้วนในชุดเดียวกนั 

o หากเสนอมากกว่าหน่ึงวาระ ต้องจัดท าแบบฟอร์มแยกต่างหากส าหรับแต่ละวาระ 

3. ขั้นตอนการพิจารณา 

o เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลเบ้ืองต้น ก่อนเสนอให้

คณะกรรมการบริหารกล่ันกรอง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

o หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ครบถ้วนและภายในก าหนดเวลา บริษัทฯ จะถือว่าผู้

ถือหุ้นสละสทิธใินการเสนอวาระ 

4. ผลการพจิารณา 

o หากคณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบ วาระที่เสนอน้ันจะถูกบรรจุไว้ในหนังสอืเชิญประชุม พร้อม

แสดงความเหน็ของคณะกรรมการ 

o หากไม่เหน็ชอบ บริษัทฯ จะแจ้งเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือภายในวันท าการถัดไป ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์บริษัท 

🔗 https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/home 

o และจะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบอกีคร้ังในวันประชุม 

https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/home

