
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ท่ี 1 

 

วนัท่ี 5 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  

 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

2. QR Code ส าหรบัดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

3. QR Code ส าหรบัดาวน์โหลดรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report และงบการเงินประจ าปี 2566 

4. หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

5. ประวติัย่อและขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออก

จากต าแหน่งตามวาระ 

6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ 

7. นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

8. ขอ้บงัคบัของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

9. หนังสือมอบฉนัทะแบบ ก.ข. และ ค. (Proxy) 

10. ค าช้ีแจงเร่ืองเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ และ  หลกัเกณฑก์าร

ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

11. แนวทางปฏิบัติในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยระบบ Blockchain 

AGM Voting 

12. ขั้นตอนการเขา้ร่วมการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี 2567 ด้วยตนเอง ณ สถานท่ีจัดประชุม 

(Physical) 

13. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) 

14. แผนท่ีส าหรบัการจดัส่งเอกสารหนังสือมอบฉนัทะ และสถานท่ีประชุม 

15. แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและแบบส่งค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรับการประชุมสามญั    

ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้ร่วมการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

(เลือกร่วมประชุมไดท้ั้ง E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานท่ีหอ้งประชุมของบริษัท) โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม  

ZOOM จากหอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวง

ราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 ซ่ึงใชเ้ป็นสถานท่ีจดัประชุมเช่นเดียวกนั และก าหนดใหว้นัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์

2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 (Record Date) 

ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 บริษัทไดม้ีการประกาศบนเว็บไซตข์องบริษัท

และแจง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอเร่ืองส าคญัเขา้เป็นวาระ

การประชุมเป็นการล่วงหน้า ระหว่างวนัท่ี 12 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาท่ีบริษัทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แต่อย่างใด บริษัทจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ดงัน้ี  



 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ท่ี 2 

 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท ไดถู้กจดัขึ้ นเมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2566 โดยบริษัทไดจ้ดัส่ง

รายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดเ้ปิดเผยรายงานการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บนเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้หลกั “นักลงทุนสมัพนัธ์” หวัขอ้ย่อย เลือก 

“ข้อมู ลส า หรับผู ้ ถื อหุ ้น ” เ ลื อก  “การประ ชุมผู ้ ถื อหุ ้น ” (https://www.jaymart.co.th/th/investor-

relations/document/shareholder-meetings) และบริษัทฯ ไดน้ าส่งส าเนารายงานการการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2566 ใหก้บัทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านระบบ SETLINK เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 17 

เมษายน 2566 เพื่อเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไป และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข 

  

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2566 ของบริษัทท่ีจดัขึ้ นเมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2566 ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกถูกตอ้ง

ตรงตามมติของท่ีประชุม โดยมีส าเนารายงานการประชุมซ่ึงไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยล าดบัท่ี 1 

 

การลงมติ   

วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 2  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ในรอบปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 44 ก าหนดว่า คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชี

ก าไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อ

พิจารณาอนุมติังบดุล และบญัชีก าไรขาดทุนน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดจ้ดัเตรียมรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ใน

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (ส่วนของงบแสดงฐานะการเงิน) (สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากคิว

อารโ์คด้ซ่ึงปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3) โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 62,239.6 28,742.2 

หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 29,511.8 10,123.2 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 32,727.8 18,619.0 

มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้ (ลา้นบาท) 1,457.6 1,457.6 

รายไดร้วม  (ลา้นบาท) 13,743.5 70.3 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ (ลา้นบาท) (447.0) (447.0) 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (บาท/หุน้) (0.308) (0.308) 

https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings


 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ท่ี 3 

 

บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 โดย

บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report) ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

 

การลงมติ  

วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษทั ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 44 ก าหนดว่า คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชี

ก าไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อ

พิจารณาอนุมติังบดุล และบญัชีก าไรขาดทุนน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 45 ก าหนดว่า คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้

พรอ้มกบัหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปี (1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้ม

กบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน บัญชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและ

รายงานผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชีประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

แลว้ โดยบริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-

1 One Report) ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

 

การลงมติ  

 วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมตัิการงดการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส้ินสุดปี 2566 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

และการงดจา่ยเงินปันผล ประจ  าปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  

ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46 ก าหนดว่า 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงิน

ปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลแบ่งตามจ านวนหุน้หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นน้ี และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผู ้



 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ท่ี 4 

 

ถือหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ันในหนังสือพิมพด์ว้ย และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก าหนด

ว่า บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย

โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั โดยคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการ

ตามนโยบายดงักล่าวหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครั้งคราว 

เน่ืองจากบริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จากผลการด าเนินงาน

ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 447.0 ลา้นบาท จึงไม่สามารถจดัสรรเงินก าไรเพื่อส ารองตาม

กฎหมายและจ่ายเงินปันผลได ้ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการงดการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส้ินสุดปี 

2566 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

 

การลงมติ   

วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ  าปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ใน

การประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถา้

จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม อน่ึงกรรมการ

ท่ีออกตามวรรคหน่ึง ชอบท่ีจะไดร้ับการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอ้ีกหากท่ีประชุมไดเ้ลือกเขา้ด ารง

ต าแหน่งใหม่อีกครั้ง กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจ้บั

สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการ

ผูอ้อกจากต าแหน่งไปน้ันอาจจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได้ ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มี

กรรมการของบริษัทท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ    ประเภทของกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง 

(1) นายสมสกั นนทกนก   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

(2) นางจิตเกษม หมู่มิ่ง   กรรมการ 

 

บริษัทไดม้ีการประกาศในเว็บไซตข์องบริษัท และผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2567 ระหว่างวนัท่ี 12 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทจดทะเบียน อยา่งไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาท่ีบริษัทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทแต่อยา่งใด 
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คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดด้ าเนินการสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามท่ีก าหนด

ไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) อีกทั้ง

คุณสมบติั ทกัษะ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ ตามความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินการของ

บริษัท และไดผ่้านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าเป็นผูม้ี

คุณสมบติัครบถว้นเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอ

ช่ือบุคคล 2 ท่าน เขา้เป็นกรรมการบริษัท และเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตั้งแทน

กรรมการท่ีครบวาระในปี 2567  ดงัน้ี 

(1) นายสมสกั นนทกนก  ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบต่ออีกวาระนึง 

(2) นางจิตเกษม หมู่มิ่ง  ด ารงต าแหน่ง กรรมการต่ออีกวาระนึง 

 

ทั้งน้ี โดยเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือทั้ง 2 ท่าน เหมาะสมท่ีจะไดร้ับการพิจารณาเลือกตั้งใหก้ลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท อีกทั้งเป็น

ผูม้ีความรูค้วามช านาญทั้งในดา้นการบริหารธุรกิจ การเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารพฒันาองคก์ร รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบใหผู้ไ้ดร้ับการเสนอช่ือล าดับท่ี 1 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

อิสระของบริษัท เน่ืองจากมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวกบักรรมการอิสระ และมี

คุณสมบติัความเป็นอิสระครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) 

ซ่ึงสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง อีกทั้งบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็น

กรรมการอิสระไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระน้ีไดผ่้านการพิจารณาอยา่งรอบคอบตามกระบวนการสรรหาท่ี

บริษัทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อการประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท ตามองค์ประกอบของกรรมการ ประกอบกับความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ในการบริหารงาน รวมถึงความเช่ียวชาญ และมีคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง

ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตั้งคณะกรรมการทั้ง 2 ท่านท่ีออกจาก

ต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้

พิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการ

ด าเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวกบักรรมการอิสระ ดัง

รายละเอียดประวติัของทั้ง 2 ท่าน ท่ีปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 ดงัน้ันคณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในครั้งน้ี 

รายช่ือผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ สิทธิในการออกเสียง  

1. นายสมสกั นนทกนก *0 0% -ไม่มี- 

2. นางจิตเกษม หมู่มิ่ง      *0 0% -ไม่มี- 

*หมายเหตุ:  จ านวนหุน้ ขอ้มูลปิดสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 
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กรรมการท่ีเสนอช่ือใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งไม่เป็นผูบ้ริหารในบริษัทอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หรือมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับริษัท 

 

ความเห็นคณะกรรมการ     

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายสมสัก นนทกนก 2. นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ตามขอ้เสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท่ีไดพ้ิจารณากลัน่กรองอยา่งรอบคอบและเหมาะสมตามหลกัเกณฑข์อง

บริษัทและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง และคณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือล าดบัท่ี 1 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เน่ืองจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ี

เกี่ยวกบักรรมการอิสระ และมีความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท โดยประวติัและขอ้มูลท่ี

เกี่ยวขอ้งของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระ มีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 และ 7 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองน้ีไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวกบักรรมการอิสระ จึงมีมติเห็นชอบแต่งตั้งนายสมสัก นนทกนก ใหด้ ารงต าแหน่ง

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบต่ออีกวาระหน่ึง (หากไดร้บัการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งวาระน้ีอีก 3 ปี จะ

รวมระยะเวลาการเป็นกรรมการอิสระจ านวน 9 ปี) เน่ืองจาก นายสมสัก นนทกนก เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละความ

ช านาญ สามารถใหค้ าปรึกษาและการแนะน าท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่กบับริษัท และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่า

บุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระและมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวกบักรรมการอิสระ  

 

การลงมติ   

วาระน้ีจะตอ้งลงมติแต่งตั้งเป็นรายบุคคล โดยไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  

  

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ  าปี 2567 

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 ก าหนดว่า 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ เงินเดือน เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส ผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือ

วางเป็นหลักเกณฑ์และก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงได้ และ

นอกจากน้ันใหไ้ดร้บัเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษัทซ่ึงไดร้บัเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการของ

บริษัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์จากบริษัทในฐานะท่ีเป็นลูกจา้งของบริษัท 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมถือเป็นแนวปฎิบัติหน่ึงตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อรักษา

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และสามารถจูงใจ รวมถึงการรกัษากรรมการท่ีมีความสามารถใหป้ฎิบติังานใหก้บับริษัทได ้

ซ่ึงคณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีสอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยพิจารณาขอ้มูลทั้งในเร่ืองรูปแบบ และจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการโดย

เทียบเคียงกบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั กลุ่มบริษัทท่ีมีรายไดใ้กลเ้คียงกนั และกลุ่มบริษัทท่ีมีมูลค่าหลกัทรพัยต์าม

ราคาตลาดในกลุ่มเดียวกนั 
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ส าหรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 ท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั โดยจ่าย

ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน และในปี 2567 น้ี ไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ

บริษัทโดยค านึงถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหน้าท่ี ผลประกอบการของบริษัท ผลการปฎิบัติงานของ

คณะกรรมการ ระดบัความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมทั้งหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อีกทั้งบริษัทยงัไดท้ า

ขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงจากรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ 2565 ของฝ่ายวิจยัและพฒันา สถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้พบว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีบริษัท ก าหนดน้ันอยู่ในเกณฑค์่ามธัยฐาน และอยู่ใน

อตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 5,000,000 บาท และไม่มีผลประโยชน์อื่นใด โดยให้จ่ายในรูปแบบ

ค่าตอบแทนประจ าเดือน ในอตัราเดียวกนักบัปีท่ีแลว้ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความเหมาะสมตาม

ขอบเขตหน้าท่ี ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ ระดับความรับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมาย แนวปฎิบัติในการ

ก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการกบับริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั (Industry and 

Size of Company Benchmark) รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมทั้งหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหค้งค่าตอบแทนทุก

รายการในอตัราเท่าเดิม ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 รายละเอียดดงัน้ี 

องคป์ระกอบคา่ตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนรายเดือน  บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

รองประธานกรรมการ 40,000 40,000 

กรรมการ 30,000 30,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   

ค่าตอบแทนรายเดือน  บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน -ไม่มี- -ไม่มี- 

ผลประโยชนอ่ื์นใด -ไม่มี- -ไม่มี- 

หมายเหตุ : ส าหรบัแบบส ารวจค่าตอบแทนกรรมการทางฝ่ายวิจยัและพฒันา สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) จะจดัท าทุกๆ 2 ปี 
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ส่วนรายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท ปรากฏตามรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 2 หมวด 2.2 โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุด

ย่อย  ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน ประจ าปี 2567 ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัราคงเดิมเท่ากบัปี 

2566 ซ่ึงสอดคลอ้งกับแนวปฎิบัติในการก าหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการกับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไดพ้ิจารณา

ความเหมาะสมจากขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงความ

เหมาะสมในประการต่าง ๆ เช่น การขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ความส าเร็จและการเติบโตของบริษัทซ่ึงส่งผลให้

ภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มมากขึ้ น โดยทั้งน้ีในการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ คณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ของบริษัท ไม่ไดร้บัผลประโยชน์อื่นใดนอกจากตามรายละเอียด

ท่ีก าหนดขา้งตน้ โดยไม่รวมค่าตอบแทนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัท 

 

การลงมติ  

วาระน้ีตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ  าปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 ก าหนดว่า 

กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังน้ี (5) แต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ผูส้อบบัญชี 

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ

รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ลงวันท่ี 22 

ตุลาคม พ.ศ. 2556 (“ประกาศ ท่ี ทจ. 44/2556”) ก าหนดใหบ้ริษัทท่ีออกหลกัทรพัยซ่ึ์งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า ผูส้อบบัญชีมีความ

เป็นอิสระในการปฏิบติังาน เน่ืองจากบริษัทดงักล่าวมีความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัท ารายงานทางการเงินและ

การคดัเลือกผูส้อบบญัชีท่ีเหมาะสม ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือเมื่อปฏิบัติ

หน้าท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ก็ตาม โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชี

แห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรายอื่น ๆ ในส านักงานตรวจสอบบัญชีน้ันแทนผูส้อบบัญชีรายเดิมได ้

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรายท่ีพน้จากการปฏิบัติหน้าท่ีจากการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีไดเ้มื่อพน้

ระยะเวลา 5 รอบปีบญัชีนับแต่วนัท่ีพน้จากการปฏบิติัหน้าท่ี 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาทั้งในดา้นคุณภาพ (Performance) ซ่ึง

พิจารณาจากประสบการณ์ ความสามารถ คุณสมบัติและความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี รวมทั้งดา้นราคา (Price) 

และมีความเห็นว่าบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั (“EY”) เป็นส านักงานสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีผลงานดี มี

บุคลากรท่ีเพียงพอ มีความรูค้วามสามารถ จึงใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติัแต่งตั้ง 

EY เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัท และเห็นสมควรใหแ้ต่งตั้งบุคคล คนใดคนหน่ึง ดงัต่อไปน้ี จาก EY เป็นผูส้อบ



 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ท่ี 9 

 

บญัชีของบริษัท และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2567 ทั้งน้ีผูส้อบบัญชีจากส านักงานอีวาย 

จ ากดั ไดต้รวจสอบบญัชีเป็นปีท่ี 9    

รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 

ระยะเวลาท่ีท าหน้าท่ีเป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษัท 

1. นางสาวสุมนา พนัธพ์งษส์านนท ์ หรือ 5872 - ปี 

2. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล หรือ 4807 - ปี 

3. นางสาวศรญัญา ผลดัศรี หรือ 6768 - ปี 

4. นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั หรือ 8368 - ปี 

5. นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒัน์กุล หรือ  9309 - ปี 

6. นางสาวสมใจ คุณปสุต หรือ 4499 - ปี 

7. นางสาวสุชาดา ตนัติโอฬาร หรือ 7138 - ปี 

8. นางสาวชุติวรรณ จนัทรส์วา่งภูวนะ  8265 - ปี 

 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห ้EY จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงาน

ท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ 

พรอ้มทั้งเสนอใหก้ าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัท ปี 2567 

และบริษัทย่อย ปี 2567 จ านวน 23,701,000 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้พิจารณา

กลัน่กรองอยา่งหมาะสม และคณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

   เปรียบเทียบค่าสอบบญัชี ปี 2566 – 2567                       หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 
อตัราการ

เปล่ียนแปลง 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)    

    - บริษัท เจมารท์ กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 3,130,000 3,260,000 รอ้ยละ 4.15 

     - บริษัทยอ่ย 19,112,500 20,441,000 รอ้ยละ 6.95 

ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตามท่ีจ่ายจริง จ่ายตามจริง  

รวม 22,242,500 23,701,000 รอ้ยละ 6.56 

  

และไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอ่ยใชส้ านักงานสอบบญัชีเดียวกนั 

 

ส าหรบัค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทและบริษัทยอ่ย ปรบัเพิ่มขึ้ นจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจาก การขยายการด าเนินงานใน

ส่วนของธุรกิจเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการลงทุนในธุรกิจเพิ่มขึ้ น รวมถึงการด าเนินงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกรรมสินทรพัย์

ดิจิทลั และการน าเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย  ใช้



 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ท่ี 10 

 

ส านักงานสอบบญัชีเดียวกนั โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ท าการตรวจสอบ

และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท ไดแ้ก่ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 

4499 หรือ นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4807 หรือ นางสาวสุมนา พนัธ์

พงษ์สานนท์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5872 หรือ นางสาวศรัญญา ผลัดศรี ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี 6768 หรือ นางสาวสุชาดา ตนัติโอฬาร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7138 หรือ นางสาวชุติ

วรรณ จนัทรส์ว่างภูวนะ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8265 หรือ นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบัญชีรบั

อนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8368 หรือ นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9309 เป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 โดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัท ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดใ้ห ้บริษัท ส านักงาน อีวาย 

จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท าหน้าท่ีแทน โดยผูส้อบบัญชีไม่ได้

ให้บริการอื่น ๆ แก่บริษัท นอกจากน้ี ผู ้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งตั้งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศส านักงา น

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบั

บริษัท/บริษัทยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระใน

การตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยใชส้ านัก

งานสอบบญัชีเดียวกนั และก าหนดค่าสอบบญัชี (Audit Fee) ส าหรบัปี 2567 เป็นเงินจ านวน 23,701,000 บาท 

และไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพ้ิจารณากลัน่กรองอยา่งหมาะ

สม และคณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้  

 

การลงมติ  

วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี)  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามวนั และเวลา ท่ีระบุไวข้า้งตน้ และ

บริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2567 ถึง

วนัท่ี 4 เมษายน 2567 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนท่านได ้กรุณากรอกขอ้ความในหนังสือมอบฉนัทะฉบบัหน่ึงฉบบัใด ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 ให้

ครบถว้นสมบูรณโ์ดยใหท่้านเลือกใชเ้พียงฉบบัเดียวเท่าน้ัน และ ติดอากรแสตมป์ 20 บาท โดยจะตอ้งยื่น และ/หรือ 

แสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมตามท่ีไดร้ะบุไว ้

รายละเอียดแนวทางปฏบิติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยระบบ Blockchain 

AGM Voting ตามรายละเอียดในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

                               

 

 (นายพิศณุ  พงษ์อชัฌา) 

 ประธานกรรมการ  
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1 

 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2566 

บริษทั เจ มารท์ จ  ากดั (มหาชน) 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจ มารท์ จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 

กรรมการบริษทัเขา้รว่มประชุม มีดงัน้ี 

1. นายพิศณุ     พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการ 

2. นายอดิศกัด์ิ   สุขมุวิทยา  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/กรรมการ 

3. นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา กรรมการ 

4. นางมณี        สุนทรวาทิน กรรมการ 

5. นายพิศิษฐ ์   ดชัณาภิรมย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

6. นายสุวิทย ์    กิ่งแกว้ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

7. 

8. 

นายสมสกั     นนทกนก 

นางจิตเกษม  หมู่มิ่ง 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

กรรมการ 

 กรรมการบริษัทไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 8 ท่าน คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 100 ของคณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหารเขา้รว่มประชุม  มีดงัน้ี 

นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ   รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

นางสาวลดัดา  วรุณธารากุล  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท 

 ผูร้บัเชิญเขา้รว่มประชุม  มีดงัน้ี 

1. นางสาวรสพร เดชอุดม   ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

2. นายสมชาย ชินรกัษา   ท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เทพ จ ากดั 

 

โดยมีนายสมชาย ชินรกัษา  ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท เทพ จ ากดั ท าหน้าท่ีดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่าง

โปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท และเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนนในการประชุมวนัน้ี 

และการประชุมในวนัน้ี นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน

ไทย เขา้ร่วมประชุม ในรูปแบบ Physical และนางสาวอุมาชษญา เจริญไชย อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรับมอบฉันทะ จาก

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เขา้ร่วมสงัเกตุการณใ์นรูปแบบ E-AGM  

ก่อนเริ่มประชุม  

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม ไดก้ล่าวสวสัดีพรอ้มกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูร้บั

เชิญเขา้ร่วมประชุมทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท เจ มารท์ จ ากดั (มหาชน)  
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ในการประชุมครั้งน้ี บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้ร่วมการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (ท่านผูถื้อ

หุน้ใหส้ามารถเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และออกเสียงลงคะแนนในระบบ (AGM Voting) ตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือ เขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีหอ้งประชุมของบริษัทตามเง่ือนไขท่ี

หน่วยงานราชการก าหนดเพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

ก่อนท่ีจะเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ผูด้ าเนินการประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในครั้งน้ี บริษัทฯ จะมี

การด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม อาทิ ภาพน่ิง เสียงและภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมทุกท่าน เป็นตน้ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการ การประชุม เป็นตน้ 

และช้ีแจงเกี่ยวกบัวิธีการและหลกัเกณฑก์ารประชุม ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

การลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนการเขา้รว่มประชุม ณ สถานที่จดัประชุม (Physical) 

1. การออกเสียงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีเสียงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้บงัคบัของบริษัท 

2. ในแต่ละวาระ ประธานฯ จะขอใหผู้ถื้อหุน้ ซ่ึงมีบตัรลงคะแนนอยู ่ไดล้งคะแนนในทุกกรณี คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง บริษัทจะเก็บบตัรลงคะแนนทั้งหมด และจะนับคะแนนเฉพาะบตัรท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง

หกัออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน และถือว่าคะแนนท่ีเหลือเป็นคะแนน

ท่ีเห็นดว้ย 

3. เมื่อผูถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนแลว้ ขอใหส่้งบตัรใหเ้จา้หน้าท่ี เพื่อน าไปนับคะแนนท่ีจุดนับคะแนน 

4. ในการนับคะแนนเสียงยกเวน้วาระท่ี 2 ซ่ึงเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน ส่วนวาระท่ี 

1,3,4,5,7 ตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในวาระ

ท่ี 6 ตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

และในวาระท่ี 8,9 ตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. ในทุกวาระ ถา้ผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถาม ขอใหย้กมือ และเมื่อ

ประธานฯ อนุญาตแลว้ ขอใหแ้ถลงต่อท่ีประชุมก่อนดว้ยว่า เป็นผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ช่ือและนามสกุลใด 

ก่อนเสนอความคิดเห็นหรือค าถามต่อไป เพื่อท่ีบริษัทฯ จกัไดส้รุปขอ้คิดเห็น หรือค าถามและค าตอบเพื่อบนัทึกใน

รายงานการประชุมของบริษัทฯ ต่อไป 

การลงมติและการนบัคะแนนเสียง มติที่ประชุม  

ส าหรบัการเขา้รว่มประชุมแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. การออกเสียงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมคีะแนนเสียง หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. การประชุมจะด าเนินไปเป็นวาระ ๆ โดยมีล าดบัตามท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุม และเมื่อมกีารน าเสนอในแต่

ละวาระจบลงแลว้จะเปิดโอกาสใหม้ีการซกัถาม  

3. ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ย Application Zoom Meeting โดยเขา้ระบบผ่าน Username และ Password ท่ีบริษัทได้

ส่งใหผ่้านทางอีเมลข์องท่าน เพือ่รบัชมการประชุมผูถื้อหุน้ และพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ ในระหวา่งการ

ประชุมท่านท่ีมีค าถามสามารถส่งค าถามผ่านระบบ Zoom meeting ไดท่ี้ช่อง Chat  

4. หลงัจากน้ันผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สามารถลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Block chain AGM 

โดยจะตอ้งกด Pin เพื่อลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ภายหลงัจากท่ีประธานขานใหโ้หวตลงคะแนนเสียง  
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5. การลงความเห็น โดยจะมีกดลงความเห็นใหล้งคะแนน 3 แบบคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ทั้งน้ี ใน

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหก้ดปุ่มไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้

ท่านใดเห็นดว้ย ใหก้ดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถูกน าไปรวมในระบบประมวลคะแนนเสียง โดยหากท่านไม่กด

ลงคะแนนใด ๆ บริษัทจะถือวา่ท่านเห็นดว้ยในแต่ละวาระ และจะประกาศผลการลงคะแนนในวาระน้ันๆ ก่อนการ

พิจารณาวาระต่อ ๆ ไป 

กรณีดงัต่อไปน้ีจะถือว่าเป็นบตัรเสีย 

(1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายมากกวา่ 1 ช่อง หรือไม่มีการท าเคร่ืองหมายในช่องใดๆ เลย  

ซ่ึงแสดงว่าจะออกเสียงลงคะแนนอยา่งใด 

(2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขดีฆา่และไม่มีการลงลายมือช่ือก ากบั 

(3) บตัรลงคะแนนท่ีไม่มีการลงลายมือช่ือ 

 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธีิการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน  Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน  

2. กดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand) 

3. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิดไมค์

ในอุปกรณข์องท่าน กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพ์

ค าถามของท่านมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

4. ในการถามค าถามแต่ละครั้งทั้งผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแจง้

ช่ือ-นามสกุล ทุกครั้งเพื่อประโยชน์ในการจดบนัทึกการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

5. บริษัทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีท่ีไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถามเขา้มาภายใน 1 

นาที ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถื้อหุน้มีค าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง 

Chat เจา้หน้าท่ีจะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

6. เมื่อสอบถามเสร็จเรียบรอ้ย ใหก้ดปุ่ม “Lower Hand” เพื่อเป็นการเอามอืลง 

 

ต่อจากน้ันไดเ้รียนเชิญนายพิศณุ พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดการประชุม 

และด าเนินการประชุมต่อไป 

นายพิศณุ พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการ ผูท้ าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม “ประธานฯ” ไดก้ล่าวสวสัดีและขอบคุณผูถื้อ

หุน้ทุกท่านท่ีไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของ บริษัท เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) วนัองัคารท่ี 4 

เมษายน 2566 ขณะน้ีเวลา 14.08 น.  

มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมมาดว้ยตนเอง จ านวน 60 ราย นับจ านวนหุน้ได ้64,188,307 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 4.40 ของ

จ านวนหุน้ทั้งหมด 1,457,319,589 หุน้ 

มีผูร้ับมอบฉันทะมาประชุม จ านวน 318 ราย นับจ านวนหุน้ได ้904,841,479 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 62.09 ของ

จ านวนหุน้ทั้งหมด 1,457,319,589 หุน้ 

ลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ดว้ยตนเอง จ านวน 8 ราย นับจ านวนหุน้ได ้555,460 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.04 ของ

จ านวนหุน้ทั้งหมด 1,457,319,589 หุน้ 
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รวมองคป์ระชุม จ านวน 386 ราย นับจ านวนหุน้ได ้ 969,585,246 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.53 ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 1,457,319,589 หุน้ ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จึงขอเปิดการประชุม 

 

  ต่อจากน้ันผูด้ าเนินรายการไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทขอเชิญให้

ตวัแทนจากผูถื้อหุน้รายยอ่ย จ านวน 1 ท่าน เขา้ร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนน ณ จุดลงคะแนน โดยใหท่้านผูถื้อหุน้

ยกมือ และแจง้ช่ือ เพื่อบนัทึกลงในรายงานการประชุมต่อไป 

  เมื่อเวลาผ่านไปไม่ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้เสนอตวัร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนน 

เริ่มการประชุม 

วาระที่ 1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 3/2565 

 ประธานไดข้อใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 3/2565 ของบริษัท ซ่ึงไดจ้ดั

ขึ้ นไปแลว้เมื่อวนัท่ี 29 กนัยายน 2565 โดยบริษัทไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") และไดเ้ปิดเผยรายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไปผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท 

(https://www.jaymart.co.th) แลว้ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2566 พิจารณา

รบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 3/2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 29 กนัยายน 2565 โดยมีรายละเอียดปรากฏ

ตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามหรือไม่ 

 ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

 ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระท่ี 1 น้ี ผูถื้อหุน้

จะตอ้งด าเนินการยนืยนัตวัตนอีกครั้งก่อนการลงคะแนนดว้ย  

 ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 

AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเห็น

ดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย 

https://www.jaymart.co.th/
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 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง

น้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม และขณะน้ีครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระน้ี เมื่อท่านลงคะแนน

เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อไป  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัรบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 3/2565 ตาม

รายละเอียดท่ีไดเ้สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 จ  านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาดว้ยตนเอง มอบฉนัทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 64,188,307 904,841,479 366,218 969,396,004 100.00000 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 0.00000 

รวม 64,188,307 904,841,479 366,218 969,396,004 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บตัรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 2. พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดผลการ

ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ต่อท่ีประชุม 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวสรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีบญัชี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านมา เพื่อใหเ้ป็นไปตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทขออธิบายผลการด าเนินงานของ

บริษัทในปี 2565 โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทมีพฒันาการท่ีส าคญัคือ วิสยัทศัน์ของบริษัท คือ Technology Investment 

Holding Company ในดา้นผลการด าเนินงาน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

รายไดร้วม 2565  

• รายไดร้วม เท่ากบั 13,920 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น 2,127 ลา้นบาท หรือเติบโต รอ้ยละ 18 จาก ปี 2564 ท่ีผ่านมา 

• รายไดเ้ติบโตขึ้ นในทุกส่วนงานของธุรกิจ โดยเฉพาะส่วนงานการจดัจ าหน่ายมือถือและอุปกรณเ์สริม ภายใตก้ารด าเนินงาน

ของบริษัท เจมารท์ โมบาย จ ากดั มีการเติบโตของยอดขาย เติบโต รอ้ยละ 17 และรายไดค้่าเช่าจากการบริหารพื้ นท่ีเช่า 

ของบริษัทยอ่ย บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) เติบโตรอ้ยละ 22 เน่ืองจาก การผ่อนคลายของสถานการณโ์ควิด 

2019 นอกจากน้ี ในส่วนของธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพมีการเติบโตกว่ารอ้ยละ 19% 

ตน้ทุนรวม 2565 

• ตน้ทุนรวม เท่ากับ 9,609 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2564 รอ้ยละ 19 โดยตน้ทุนท่ีเพิ่มขึ้ น คือ ตน้ทุนสินค้าในการจัด

จ าหน่ายในส่วนธุรกิจมือถือ เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 17% ซึ่งเติบโตตามการขยายตวัของยอดขายของธุรกิจ ตน้ทุนบริการท่ีเพิ่มขึ้ น

ของธุรกิจบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ และตน้ทุนจากธุรกิจประกนัภยั เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 118% ซึ่งเกิดขึ้ นจาก ค่าใชจ้่ายประกนัภยั

ท่ีสืบเน่ืองจากสถานการณโ์ควิด ซ่ึงเป็นค่าใช่จ่ายเพียงครั้งเดียว 
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ก าไรขั้นตน้ 2565 

• ก าไรขัน้ตน้ เท่ากบั 4,311 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น จากปี 2564 รอ้ยละ 17 โดยเป็นผลจากยอดขายในทุกส่วนงานของธุรกิจใน

บริษัทยอ่ยเติบโตขึ้ น 

ค่าใชจ้า่ยขายและบริหาร 2565 

• ค่าใชจ้่ายขายและบริหาร เท่ากับ 2,278 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น จากปี 2564 รอ้ยละ 28 ซ่ึงเป็นผลจากการกลับเขา้สู่การ

ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทในกลุ่ม และการขยายงานออกไปในส่วนงานท่ีเติบโต เช่น การจดัจ าหน่ายมือถือ และการ

บริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ 

ก าไรสุทธิ (สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ใหญ่) 2565  

• ก าไรสุทธิ เท่ากบั 1,795 ลา้นบาท ลดลง จากปี 2564 รอ้ยละ 27 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีก าไรพิเศษจากการเพิ่มทุนใน

บริษัท ซิงเกอร ์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ใหก้บับุคคลในลงจ ากดั มลูค่า 1,230 ลา้นบาท ในปี 2564 และก าไรพิเศษ

จากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนของบริษัท เคบี เจ แคปิตอล จ ากัด จ านวน 66 ลา้นบาท หากไม่รวมรายการ

ดงักล่าว ในปี 2564 บริษัทจะมีการเติบโตรอ้ยละ 53 

สินทรพัยร์วม 2565 

สินทรัพยร์วม เท่ากบั 55,401 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น จากปี 2562 รอ้ยละ 22 หรือเพิ่มขึ้ น 10,122 โดยเป็นผลจากการ

เพิ่มขึ้ นใน เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ (JK AMC) เงินลงทุนในบริษัทร่วมจากการลงทุน

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี และอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มการลงทุนท่ีเพิ่มขึ้ น ในบริษัทย่อย บริษัท เจ

เอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 

หน้ีสินรวม 2565  

• หน้ีสินรวม เท่ากบั 24,620 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น จากปี 2564 รอ้ยละ 33  โดยเป็นผลจาก บริษัทออกหุน้กูเ้พิ่มขึ้ นในปี 

2565 ท่ีผ่านมา 

สว่นของผูถื้อหุน้ 2565 

• ส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 30,781 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2564 รอ้ยละ 15 เน่ืองจาก การเพิ่มขึ้ นของก าไรสุทธิ ส่วนเกิน

การเปล่ียนแปลงสดัส่วนมลูค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม เงินรบัมูลค่าหุน้ล่วงหน้าท่ีเพิ่มขึ้ น โดย บริษัทมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อ

ทุนเท่ากบั 0.80 เท่า เพิ่มขึ้ น จากปี 2564 ท่ีเท่ากบั 0.69 เท่า 

 

 ในดา้นพฒันาการทางการ ESG ของบริษัท ปีท่ีผ่านมาบริษัทไดม้ีกรอบการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัท เจ มาร์ท 

จ ากดั (มหาชน) ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทไดจ้ดัท ารายงานความยัง่ยืนเพื่อรายงานผลการด าเนินงานทางดา้น ESG ใน ปี 

2565 ท่ีผ่านมา โดยได้ร่วมกับผู ้บริหารของบริษัทในการก าหนดกรอบของการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของบริษัท เพื่อก าหนด

วตัถุประสงค ์และวิเคราะหต์วัช้ีวดัในดา้นการด าเนินงานทางดา้น ESG ซ่ึงในปี 2565 ท่ีผ่านมา ไดร้ายงานถึงผลการด าเนินงาน

ในดา้น ESG ใน 3 มิติ ดว้ยกนัคือ  

1. มิติดา้นบรรษัทภิบาล  

2. มิติดา้นสงัคม และ 

3. มิติทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
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 นอกจากน้ี ในปีทีผ่านมาบริษัทไดร้ับความอนุเคราะหจ์ากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการเขา้ร่วมโครงการ 

Care the Whale ในดา้นการรณรงคใ์นการบริหารจดัการขยะ โดยมีโครงการ ขยะล่องหน และโครงการ Care the Bear เพื่อ

รณรงคใ์หผู้ม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งตระหนักในปัญหาทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะเร่ืองการปล่อยก๊าชคารบ์อน สู่บรรยากาศโลก ซ่ึง

ไดร้ับความร่วมมือจากผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งต่างๆ อย่างดี และท่ีส าคญับริษัทไดใ้หค้วามส าคญัในดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

โดยไดม้ีการจดัหลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการท างาน และการจดักิจกรรมสรรทนาการ เพื่อใหพ้นักงานมีความสุขในการ

ท างานเพิ่มขึ้ น และมีสุขอนามยัท่ีดี 

 ในล าดบัถดัไป ผูด้ าเนินการประชุม ขอเรียนเชิญใหน้ายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ใหทิ้ศทางของ

เป้าหมายทางการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2566 น้ี แก่ท่านผูถื้อหุน้ดว้ยครบั 

 นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กล่าวสวสัดีท่านผูถื้อหุน้ และไดก้ล่าวถึงทิศทางและนโยบายของ

บริษัท ในปี 2566 น้ี  

 ในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงการเขา้ไปลงทุนในบริษัทใหญ่ๆ และท า Synergy ร่วมกนักบัในกลุ่มของบริษัท 

เช่นการเขา้ไปลงทุนใน บริษัท บี เอ็น เอ็น เรสเตอรองท ์กรุ๊ป จ ากดั  (“BNN”) (สุกี้  ต๋ีน้อย) มลูค่า 1,200 ลา้นบาท จะเร่ิมรบัรู ้

ผลตอบแทนจากเงินลงทุนหลงัจากท่ี “สุกี้  ต๋ีน้อย” เขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, บริษัท น ้าตาล

บุรีรมัย ์จ ากดั (มหาชน) (“BRR”) กลุ่ม Singer จะท าธุรกิจร่วมกนักบัเกษตรกร 20,000 ครวัเรือน, บริษัท บางกอก เดค-คอน 

จ ากดั (มหาชน) (“BKD”) จะมีการท า Synergy ร่วมกนักบัทางบริษัทต่อไปในอนาคต เช่น การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์

เพื่อเช่าร่วมกบับริษัทยอ่ยของบริษัท JAM, JK และการน าเอาสินทรพัย ์NPA มาตกแต่งเพื่อพฒันาขายต่อไปในอนาคต 

 ส าหรบัในปี 2566 บริษัทยงัคงมองหาโอกาสท่ีเหมาะสมส าหรบัการลงทุนใหม่ๆ ท่ีบริษัทคิดว่าสามารถลงทุนแลว้มี

อนาคต สามารถเพิ่ม ecosystem และสามารถช่วยต่อยอดกลุ่มธุรกิจของบริษัท และคงตอ้งกลบัมาดูส่ิงท่ีบริษัทมีอยู่ทั้งหมดว่า

สามารถจะใชป้ระโยชน์หรือเพิ่มประสิทธิภาพในส่ิงท่ีมีอยูเ่พื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

 ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามหรือไม่ 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

  นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามว่า 

บริษัท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั ท่ีมีการออกโทเคนไป 100 ลา้นโทเคน และถูกฟ้องรอ้งด าเนินคดี 2 ราย อยากใหบ้ริษัทช้ีแจงถึง

สาเหตุ และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้ น 

 นายอดิศกัด์ิ สุขมุวิทยา ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไดอ้ธิบายในเบ้ืองตน้ว่า ปัญหาท่ีเกิดไม่ไดเ้ป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับริษัทโดยตรง แต่เป็นเร่ืองระหว่างผูถื้อเหรียญ กบั exchange ซ่ึงบริษัทเป็นเพียงผูป้ระสานงานใหเ้ท่าน้ัน พรอ้มกบัไดใ้หผู้ท่ี้

เกี่ยวขอ้งในการดูแลเร่ืองโทเคนเป็นผูอ้ธิบายเพิ่มเติม เจา้หน้าท่ีผูดู้แลเร่ืองเหรียญโทเคนไดช้ี้แจงเพิ่มเติมต่อท่ีประชุมทราบว่า ผู ้
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ถือเหรียญไดโ้อนเหรียญไปท่ี exchange แต่ท ารายการผิดพลาด และหลงัจากน้ันผูถื้อเหรียญไดติ้ดต่อไปทาง exchange แต่ยงั

ไม่ไดร้บัการตอบรบัช่วยเหลือแกไ้ข ทางผูถื้อเหรียญจึงไดด้ าเนินการฟ้องทั้ง exchange และบริษัทควบคู่กนั โดยใหบ้ริษัทช่วย

ยนืยนัขอ้มลูและทางบริษัทเองก็ไดย้นืยนัไปแลว้ว่าเหรียญไดถู้กโอนออกไปจากระบบของบริษัทเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซ่ึงบริษัทได้

ท าหน้าท่ีในส่วนตรงน้ีครบถว้นถูกตอ้งทุกประการ 

 นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามว่า 

นอกจากบริษัท บี เอ็น เอ็น เรสเตอรองท ์กรุ๊ป จ ากดั  (“BNN”) (สุกี้  ต๋ีน้อย) ท่ีจะน าเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ยงัมี

บริษัทอื่นอีกหรือไม่ และการท่ีบริษัทไดเ้ขา้ไปลงทุนในบริษัทร่วม กิจการร่วมคา้ ประมาณ 10 บริษัท ผลประกอบการเป็น

อยา่งไรบา้ง และมีบริษัทไหนโดดเด่นท่ีสุด และบริษัทไหนอยูร่ะหว่างฟ้ืนตวั  

 นายอดิศกัด์ิ สุขุมวิทยา ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไดม้อบหมายให ้นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ รองประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร เป็นผูช้ี้แจงต่อท่ีประชุม  

 นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไดช้ี้แจงว่า ในปี 2565 ท่ีผ่านมา ไดม้ีการจดัตั้งหลายบริษัท 

เช่น บริษัท เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร ์จ ากดั (JGS) เป็นการร่วมทุนระหว่าง เจ มารท์ กนักุล และซิงเกอร ์ท าธุรกิจการติดตั้ง 

Solar Rooftop ปัจจุบันเปิดด าเนินการมาไดป้ระมาณ 1 ปี ในปีท่ีผ่านมาผลประกอบการยงัมีประกอบการขาดทุนไม่มาก 

เน่ืองจากเป็นช่วงเร่ิมตน้ของการลงทุนแต่คาดว่าในปี 2566 น้ีบริษัทจะเร่ิมรบัรูก้ าไร บริษัท เจ ดี กรุ๊ป จ ากดั เป็นการร่วมทุน

ระหว่างเจมารท์ กบั ดีลเลอรต่์างจงัหวดั เป็นธุรกิจขายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าแบรนดต่์างๆ ทัว่ไป ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง ปัจจุบนั

ยอดขายเพิ่มมากขึ้ น และ บริษัท บี เอ็น เอ็น เรสเตอรองท ์กรุ๊ป จ ากดั  (“BNN”) (หรือ สุกี้  ต๋ีน้อย) ท่ีบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 30 

ผลประกอบการของสุกี้  ต๋ีน้อย ท าก าไรไดดี้มาตลอด และในปี 2566 น้ี มีแผนยื่นแบบแสดงรายงานขอ้มูลใหก้บัทางการ และ

คาดว่าจะน าบริษัท BNN เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดภ้ายในปี 2567 ส าหรบับริษัท น ้าตาลบุรีรมัย ์

จ ากดั (มหาชน) (“BRR”) บริษัทเขา้ไปถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 10 ปีท่ีผ่านมาผลประกอบการมูลค่า 700 กว่าลา้นบาทและในปีน้ี

ก็ยงัคงมีผลประกอบการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ในเดือนท่ีผ่านมาบริษัทไดเ้ขา้ไปถือหุน้ในบริษัท PRTR รอ้ยละ 15 ท าธุรกิจเกี่ยวกบั

งานดา้น HR ผลประกอบการในปีท่ีผ่านมามูลค่ากว่า 200 ลา้นบาทและในปีน้ีก็ยงัคงมีผลประกอบการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 

ภาพรวมธุรกิจท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ทั้งหมดผลประกอบการอยูใ่นแนวโน้มท่ีดี 

 นายจตุพร เปล่ียนเจริญ ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมผ่านระบบออนไลน์ ไดส้อบถามว่าบริษัทมีแผนท่ีจะปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่

อาศัยผ่านระบบ block chain หรือไม่ เน่ืองจากตอนน้ีจ านวนยอดผูกู้ซ้ื้อบา้นไม่สามารถเขา้ถึงกลุ่ม bank เพื่อเป็นอีกหน่ึง

ทางเลือกส าหรบัสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินรายการ ไดอ้ธิบายในเบ้ืองตน้ว่าบริษัทไดม้ีการเขา้ไปลงทุนในบริษัท เอวานทิส 

แลบอราทอรี (ประเทศไทย) จ ากดั (Avantis) ท าธุรกิจเกี่ยวกบั tokenized ในอสงัหาริมทรพัย ์และไดข้อเรียนเชิญผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

จากบริษัท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั อธิบายเพิ่มเติม เจา้หน้าท่ีของบริษัท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั ไดช้ี้แจงใหท่ี้ประชุมทราบว่าในขณะน้ี

ทางบริษัทไดม้ีการเขา้ไปลงทุนในบริษัท Avantis ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการท า tokenization บนอสงัหาริมทรพัย ์ 

 นายสุขสนัต์ิ ปิตะโหตะระ ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมผ่านระบบออนไลน์ ไดส้อบถามความคืบหน้าของ Virtual Bank 

 นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไดใ้หร้ายละเอียดเกี่ยวกบั Virtual Bank ดงัน้ี ตามท่ีธนาคาร

แห่งประเทศไทยไดม้ีประกาศ Framework คร่าวๆ ว่าจะมีการใหใ้บอนุญาต (License) กบั Virtual Bank ประมาณ 3 License ซ่ึง

ขณะน้ีทางธนาคารแห่งประเทศไทยไดข้ยายระยะเวลาการพิจารณาคดัเลือกบริษัทท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑท่ี์ธนาคาร

แห่งประเทศไทยก าหนด ส าหรบัวตัถุประสงคข์องการท า Virtual Bank ตามเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย คือ สามารถ

เขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ท่ีไม่มีรายไดป้ระจ า ลูกคา้ท่ีไม่มีหลกัทรพัยค์ ้าประกนั และลูกคา้ท่ีขาดโอกาสในการเขา้ถึงบริการทางการเงินท่ีมี

อยู่ในปัจจุบัน ซ่ึงบริษัทเจมาร์ทเองมี Ecosystem ในกลุ่มในดา้นคา้ปลีก การเงิน และเทคโนโลยี (Retail, Finance และ 
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Technology) มีบริษัท KBJ Capital ท าธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล บริษัท ซิงเกอร,์ บริษัท SGC ท าธุรกิจปล่อยสินเช่ือใหก้บักลุ่ม

ลูกคา้ท่ีไม่มีหลกัทรพัยค์ ้าประกนั และลูกคา้ท่ีขาดโอกาสในการเขา้ถึงอยู่แลว้ ซ่ึงจะมีประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ของการท า Virtual Bank ตามเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด ปัจจุบันบริษัทไดม้ีการขอค าปรึกษากบัท่ีปรึกษา

ทางการเงิน และท่ีปรึกษากฎหมาย ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างการศึกษาเพื่อเตรียมแผนงานและวาง Framework หากมีความคืบหน้า

บริษัทจะรายงานใหท้ราบต่อไป 

 ผูถื้อหุน้ ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ตามท่ีคุณอดิศกัด์ิ สุขุมวิทยา ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ว่าบริษัทไดเ้ขา้ไป

ลงทุนใน บริษัท น ้าตาลบุรีรัมย ์จ ากดั (มหาชน) (“BRR”) โดยกลุ่ม Singer เขา้ไปใหบ้ริการและปล่อยสินเช่ือใหก้บักลุ่ม

เกษตรกร ไม่ทราบว่ามีความคืบหน้าอยา่งไรบา้ง เป็นไปตามท่ีบริษัทคาดหมายไวห้รือไม่ และการเขา้ไปลงทุนในบริษัท PRTR ท่ี

ท าธุรกิจเกี่ยวกบังานดา้น HR เป็นการท า synergy ร่วมกนัในดา้นไหนบา้ง 

 นายอดิศกัด์ิ สุขมุวิทยา ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไดก้ล่าวว่าบริษัทไดมี้ทีมท างานร่วมกนักบัทางบริษัท BRR โดย

บริษัทมีคุณกิติพฒัน์ ชลวุฒิ เป็นผูบ้ริหารท่ีอยูใ่นทีมท างาน ส่วนทางบริษัท PRTR คุณกิติพฒัน์ ชลวุฒิ เป็นผูเ้ขา้ไปร่วมเจรจา จึง

ขอใหท้างคุณกิติพฒัน์ ชลวุฒิ เป็นผูช้ี้แจงใหท่ี้ประชุมทราบ 

 นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไดใ้หร้ายละเอียดว่า ส าหรบับริษัท BRR ปัจจุบนัทางบริษัท ซิง

เกอร ์ไดม้ีการปล่อยสินเช่ือท่ีเรียกว่า “เงินเกี๊ ยว” คือ การปล่อยเงินกูร้ะยะสั้นใหก้บัชาวไร่เพื่อน าไปใชเ้ป็นปัจจยัในการผลิต เช่น 

ออ้ย ปุ๋ย พอถึงเวลาเก็บเกี่ยวผลผลิตทางเกษตรกรก็จะน ากลบัมาขายใหก้บัทางโรงงานของบริษัท BRR ทางบริษัทก็จะท าการหกั

เงินท่ีทางเกษตรกรไดม้ีการกูย้มืไปและส่งใหก้บัทางบริษัทซิงเกอร ์ปัจจุบนัปล่อยสินเช่ือไปแลว้กว่า 300 ลา้นบาท และบริษัทได้

มีการน าผลิตภณัฑต่์างๆ ของกลุ่มไปตั้งขายใหก้บัทางเกษตรกรท่ีสนใจ สามารถซ้ือสินคา้และท าการผ่อนช าระสินคา้ได ้ปัจจุบนั

บริษัทมียอดขายประมาณ 5-10 ลา้นบาทต่อเดือน และ SGC ก็ไดม้ีน าเสนอผลิตภณัฑเ์กี่ยวกบัรถ เช่น รถเพื่อการเกษตร ใหก้บั

ชาวไร่ออ้ย ในส่วนของการลงทุนในบริษัท PRTR ปัจจุบนัทาง PRTR ไดเ้ขา้มาช่วยในการ outsource คดัเลือกพนักงานใหก้บัทาง

บริษัท เช่น พนักงานเร่งรดัหน้ีสิน รวมไปถึงเร่ืองการฝึกอบรมพนักงาน PRTR เขา้มาเสริมในเร่ืองของ e-training ในส่วนของ

บริษัท BNN (สุกี้  ต๋ีน้อย) หลงัจากท่ีบริษัทไดเ้ขา้ไปถือหุน้ใน PRTR ปัจจุบนับริษัท BNN (สุกี้  ต๋ีน้อย) ไดม้ีการท าสญัญากบัทาง 

PRTR ในการจา้งท า payroll outsource และการ recruit ผูบ้ริหารใหก้บัทางบริษัท BNN และ ทางบริษัท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั ก็ได้

มีการปล่อยสินเช่ือ HR Loan ใชช่ื้อว่า “ป๋าแอดวานซ”์  

 นายจตุพร เปล่ียนเจริญ ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมผ่านระบบออนไลน์ ไดส้อบถามว่าหากบริษัทอื่นๆ เช่น บริษัท ซิง

เกอร ์หรือบริษัทอื่นๆ ท่ีบริษัทไดเ้ขา้ไปลงทุนราคาตกลงมีโอกาสรบัรูก้ารขาดทุนจากเงินลงทุนในงบก าไรขาดทุนหรือไม่ 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินรายการ ไดอ้ธิบายในเบ้ืองตน้ว่าก่อนท่ีบริษัทจะเขา้ไปลงทุนในบริษัทอื่นๆ ทาง

ทีมงานไดม้ีการศึกษาหาขอ้มลู ท าบทวิเคราะห ์และการท า analysis ขอ้มลูเพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารทุกครั้งก่อนท่ีจะเขา้ไปลงทุน

ในบริษัทอื่นๆ โดยราคาหุน้ทีไดเ้ขา้ลงทุนจะขึ้ นอยูก่บัพื้ นฐานของธุรกิจแต่ละธุรกิจ 

 ประธานฯ ไดส้อบถามในท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถาม ประธานฯ จึง

ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า ท่ีประชุมไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงได้

ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ และในวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี  2565  ตามท่ีเสนอ 
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วาระที่ 3. พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษทัส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดงบ

การเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ต่อท่ีประชุม 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซ่ึงก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการจดัท างบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไร

ขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษัทและตอ้งจดัใหผู้ ้สอบบญัชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ันก่อนน าเสนอ

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติัคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบั

รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามท่ีมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

ก าหนด 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมติังบ

แสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และรายงานผูส้อบบญัชีท่ีผ่านการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบัญชีของบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ใน

ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) (ส่วนของงบแสดงฐานะการเงิน) ตามปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3. 

 โดยรายละเอียดของผลการด าเนินงาน และสรุปฐานะทางการเงินไดร้ายงานไปในวาระก่อนหน้าน้ีแลว้ครบั  

 ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดสอบถามหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัวาระน้ีอีกหรือไม่ 

 ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมลงมติพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 ในระบบลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

 ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามหรือไม่ 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

 ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระท่ี 3 น้ี ผูถื้อหุน้

จะตอ้งด าเนินการยนืยนัตวัตนอีกครั้งก่อนการลงคะแนนดว้ย  

 ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 

AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเห็น

ดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย 
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 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าคะแนน

เสียงน้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม และขณะน้ีครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระน้ี เมื่อท่าน

ลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อไป  

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 จ  านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาดว้ยตนเอง มอบฉนัทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 64,188,307 904,841,479 361,418 969,391,204 100.00000 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 0.00000 

รวม 64,188,307 904,841,479 361,418 969,391,204 100.00000 

งดออกเสียง - - - - 0.00000 

บตัรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 4. รบัทราบการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงาน ปี 2565 และพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรผล

ก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อท่ี

ประชุมเพื่อรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการคร่ึงปีแรก 2565 และอนุมติัการจดัสรรผลก าไรจากผล

การด าเนินงาน ปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.11 บาทต่อหุน้ และจ่ายไปแลว้ 0.45 บาทต่อหุน้ จึงคงเหลือจ่ายในงวดน้ีอีก 0.66 

บาทต่อหุน้ 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวว่า เน่ืองจากบริษัทมีผลการด าเนินการท่ีดีในปี 

2565 จากตวัเลขในงบการเงินส าหรบัปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ บริษัทมี

ก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม ปี 2565 เป็นจ านวนเท่ากบั 1,794,961,092 บาท 

ทั้งน้ี บริษัทไดม้ีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวนรอ้ยละ  10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ ตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ ดงัน้ัน จึงไม่ตอ้งตั้งส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีกในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครั้งน้ี 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษีและส ารองต่างๆ ทุก

ประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไวใ้นแต่ละปี โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั โดยคณะกรรมการของบริษัท

มีอ านาจในการพิจารณา ยกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครั้งคราว โดยอยู่

ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีการด าเนินการดังกล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น  ใชเ้ป็นทุน

ส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทหรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยในอนาคต และตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

115 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่าน้ัน และหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีบริษัท

ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่

บริษัทจดัสรรเงินก าไรและจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสด จากผลก าไรสุทธิของบริษัทตามงบการเงินรวมของ

บริษัท ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ภายหลังหักเงินส ารองตามกฎหมายแล้ว คิดเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 

1,615,464,983 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล 1.11 บาท/หุน้ โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี 
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รายละเอียดเงินปันผลท่ีน าเสนอ จ านวนเงิน 

ก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี งวด 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2565 (งบการเงินรวม) 1,794,961,092 บาท 

คิดเป็นก าไรสุทธิต่อหุน้ (จ านวนหุน้ 1,426,952,481 หุน้ ท่ีราคาพาร ์1.0 บาทต่อหุน้) 1.23 บาทต่อหุน้  

จ่ายเงินปันผลเป็น เงินสด จากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 รอ้ยละ 

90.0  

คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ (จ านวนหุน้ 1,426,952,481 หุน้ ท่ีราคาพาร ์1.0 

บาทต่อหุน้) 
1.11 บาทต่อหุน้ 

บริษัทไดจ้่ายปันผลระหว่างกาล คร่ึงปีแรก 0.45 บาทต่อหุน้ 

คงเหลือเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 0.66  บาทต่อหุน้ 

รวมเงินปันผลจ่าย ท่ีค านวณจ่ายจากหุน้ปัจจุบนั 1,457,319,589 หุน้ (คร่ึงปีหลงั)* 961,830,929 

  

ทั้งน้ี บริษัทไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา 0.45 บาท/หุน้ (จากผลประกอบการคร่ึงแรก

ของปี 2565) ณ 31 ธนัวาคม 2565 จึงยงัคงเหลือเงินปันผลจ่ายต่อหุน้อีก 0.66 บาท/หุน้ หรือคิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัรา

รอ้ยละ 90.0 ซ่ึงมากกว่าอตัราการจ่ายเงินปันผลในปี 2563 และ ปี 2564 ท่ีบริษัทเคยจ่ายท่ีรอ้ยละ 79.3 และ รอ้ยละ 89.5 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 

ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2564 ถึงปี 2565 

รายการ 2564 2565 

1. ก าไรสุทธิ (บาท) 2,467,594,907 1,794,961,092 

2. ตั้งส ารองตามกฎหมาย 10% - - 

3. จ านวนหุน้ช าระแลว้ (หุน้) * 1,382,213,768 1,426,952,481 

4. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.61 1.11 

- เงนิปันผลระหวา่งกาล งวด 6 เดอืนแรก (บาท/หุน้) 0.55 0.45 

- เงนิปันผลงวด 6 เดอืนหลงั (บาท/หุน้) 1.06 0.66 

5. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 2,208,497,442 1,615,464,983 

6. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (รอ้ยละ) 89.5 90.0 

 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณางดการ

จดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจ่ายปันผลเงินก าไรจากผลประกอบการปี 2565 ส าหรับงวดวนัท่ี 1 

มกราคม 2565 – 31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.11 บาท ซ่ึงบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 

0.45 บาท คงเหลือจ่ายปันผลอีกในอตัราหุน้ละ 0.66 บาท โดยใหจ้่ายจากก าไรสุทธิ โดยจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด และรบัทราบ

การจ่ายปันผลระหว่างกาล 
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 ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามหรือไม่ 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

 ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระท่ี 4 น้ี ผูถื้อหุน้

จะตอ้งด าเนินการยนืยนัตวัตนอีกครั้งก่อนการลงคะแนนดว้ย  

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Blockchain 

AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเห็น

ดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าคะแนน

เสียงน้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม และขณะน้ีครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระน้ี เมื่อท่าน

ลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อไป  

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการคร่ึงปีแรก 

2565 และอนุมัติการจัดสรรผลก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2565 ส าหรับงวดวันท่ี 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 

2565 ในอตัราหุน้ละ 1.11 บาท ซ่ึงบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท คงเหลือจ่ายปันผลอีก

ในอตัราหุน้ละ 0.66 บาท ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

 จ  านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาดว้ยตนเอง มอบฉนัทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 64,188,307 904,841,479 367,785 969,397,571 100.00000 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 0.00000 

รวม 64,188,307 904,841,479 367,785 969,397,571 100.00000 

งดออกเสียง - - 94 94 0.00000 

บตัรเสีย - - - - - 
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วาระที่ 5. พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ  าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการ

แต่งตั้งกรรมการ ประจ าปี 2566 แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ต่อท่ีประชุม 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดี 

ผูด้ าเนินการประชุมไดข้อเรียนเชิญกรรมการท่ีมีรายช่ือท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 2 ท่าน คือ คุณมณี สุนทรวาทิน และ 

คุณสุวิทย ์กิ่งแกว้ ออกจากการประชุมเป็นการชัว่คราวระหว่างรอพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2566 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท ไดแ้จง้ใหท่้านประธานและท่ีประชุมทราบว่าในวาระน้ีจะ

แยกเป็นวาระยอ่ย 2 วาระ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจะลงคะแนนแยกวาระกนั โดยจะแบ่งเป็นวาระ

ท่ี 5.1 และ วาระ 5.2 ตามล าดบั 

ตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่าใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง จะตอ้งมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดย

อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) ซ่ึง

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในครั้งน้ี มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

  รายช่ือกรรมการ      ประเภทของกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง 

1. นางมณี สุนทรวาทิน  กรรมการ  

2. นายสุวิทย ์กิ่งแกว้  กรรมการอิสระ  

 

การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระน้ีไดผ่้านการพิจารณาอยา่งรอบคอบตามกระบวนการสรร

หาท่ีบริษัทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

การประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท ตามองคป์ระกอบของกรรมการ ประกอบกบัความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์

ในการบริหารงาน รวมถึงความเช่ียวชาญ และมีคุณสมบติัตามกฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งก าหนด คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตั้งคณะกรรมการทั้ง 2 ท่านท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระ

หน่ึง ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ี

เกี่ยวกบักรรมการอิสระ ดังรายละเอียดประวติัของทั้ง 2 ท่าน ท่ีปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 ดังน้ันคณะกรรมการจึงเห็นควร

เสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้

ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ในครั้งน้ี 

รายช่ือผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ สิทธิในการออกเสียง 

3. นางมณี สุนทรวาทิน * 858,676 0.06% 0.06% 

4. นายสุวิทย ์กิ่งแกว้    789,790 0.05% 0.05% 

 *หมายเหตุ:  จ านวนหุน้ ขอ้มลูปิดสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 

กรรมการท่ีเสนอช่ือใหก้ลับมาด ารงต าแหน่งไม่เป็นผู ้บริหารในบริษัทอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
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บริษัทไดม้ีการประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2566 ระหว่างวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

จดทะเบียน อยา่งไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาท่ีบริษัทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้

รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทแต่อยา่งใด 

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดด้ าเนินการสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) คุณสมบติั 

ทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ตามความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินการของบริษัท และผ่าน

กระบวนการกลัน่กรองอยา่งรอบคอบระมดัระวงัแลว้มีความเห็นว่ากรรมการของบริษัทท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งในล าดบัท่ี 1 ถึง 2 

รวม 2 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบติัเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอช่ือกรรมการในล าดบัท่ี 1 ถึง 2 กลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง โดยนายสุวิทย ์กิ่งแกว้ ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัความเป็นอิสระ

ครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง (รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8) ซ่ึงสามารถ

ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง อีกทั้งบุคคลทั้งสองไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งใหก้รรมการ ทั้ง 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 วาระที่ 5.1  นางมณี สุนทรวาทิน ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 

AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเห็น

ดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง

น้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม 

 ภายหลังการออกเสียงลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ ผูด้ าเนินรายการใดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้กลบัไปยงั Application Zoom 

Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ  

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการแต่งตั้งกรรมการ ประจ าปี 2566 แทนกรรมการท่ีตอ้งออก

ตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 5.1  นางมณี สุนทรวาทิน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

 จ  านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาดว้ยตนเอง มอบฉนัทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 64,188,307 882,804,152 361,818 947,354,277 97.72668 

ไม่เห็นดว้ย - 22,037,327 - 22,037,327 2.27332 

รวม 64,188,307 904,841,479 361,818 969,391,604 100.00000 

งดออกเสียง - - 4,400 4,400 0.00000 

บตัรเสีย - - - - - 
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วาระที่ 5.2  นายสุวิทย ์ก่ิงแกว้  ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 

AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเห็น

ดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง

น้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม 

 ภายหลังการออกเสียงลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ ผูด้ าเนินรายการใดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้กลบัไปยงั Application Zoom 

Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ  

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการแต่งตั้งกรรมการ ประจ าปี 2566 แทนกรรมการท่ีตอ้งออก

ตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 5.2  นายสุวิทย ์ก่ิงแกว้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

 จ  านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาดว้ยตนเอง มอบฉนัทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 64,188,307 873,886,342 363,385 938,438,034 96.80674 

ไม่เห็นดว้ย - 30,955,137 94 30,955,231 3.19326 

รวม 64,188,307 904,841,479 363,479 969,393,265 100.00000 

งดออกเสียง - - 4,400 4,400 0. 00000 

บตัรเสีย - - - - - 

 

 เมื่อพิจารณาในวาระเสร็จส้ินแลว้ ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ชิญ คุณมณี สุนทรวาทิน และ คุณสุวิทย ์กิ่งแกว้ กลบั

เขา้สู่การประชุมตามเดิม เพื่อพิจารณาในวาระถดัไป 

 

วาระที่ 6. พิจารณาและอนุมตัิการก าหนดเงินค่าตอบแทนกรรมการ ประจ  าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการ

ก าหนดเงินค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ต่อท่ีประชุม 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวว่า ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั 

เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซ่ึง

อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากน้ันใหไ้ดร้บัเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมถือเป็นแนวปฎบิติัหน่ึงตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อรกัษา

ผลประโยชน์ของผู ้ถือหุน้และสามารถจูงใจ รวมถึงการรักษากรรมการท่ีมีความสามารถใหป้ฎิบัติงานใหก้ับบริษัทได้ ซ่ึง

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและหลักเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีสอดคลอ้งกับภาระหน้าท่ี และความ
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รับผิดชอบของกรรมการ โดยพิจารณาขอ้มูลทั้งในเร่ืองรูปแบบ และจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการโดยเทียบเคียงกบักล่ม

อุตสาหกรรมเดียวกนั กลุ่มบริษัทท่ีมีรายไดใ้กลเ้คียงกนั และกลุ่มบริษัทท่ีมีมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในกลุ่มเดียวกนั 

ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 ท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมัติ 

ค่าตอบแทนเป็นรายไตรมาส  (4 ครั้งต่อปี) และเบ้ียประชุมส าหรบัการประชุมในส่วนท่ีเกินกว่า 8 ครั้งต่อปี  และในปี 2566 น้ี 

บริษัทไดท้ าขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงจากรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ 2565 ของฝ่ายวิจยัและพฒันา สถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้พบว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีบริษัท ก าหนดน้ันเกินเกณฑค์่ามธัยฐาน และอยู่ในอตัราใกลเ้คียง

กบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด ดงัน้ี 

คณะกรรมการ 2566 (ปีที่เสนอ) 

  ค่าตอบแทน/คน/เดือน 

คณะกรรมการบรษิทั   

ประธานกรรมการบริษัท 50,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 40,000 

กรรมการ 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน -ไม่มี- 

 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ ประจ าปี 2566 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 5,000,000 บาท และไม่มีผลประโยชน์อื่นใด โดยใหจ้่ายในรูปแบบ

ค่าตอบแทนประจ าเดือน ในอตัราเท่าเดิมตามมติท่ีไดร้ับอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ตามขอ้เสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงไดพ้ิจารณาความเหมาะสมจากขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงค านึงถึงความเหมาะสมในประการต่างๆ เช่น ความส าเร็จและการเติบโตของ

บริษัทซ่ึงส่งผลใหภ้าระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มมากขึ้ น และคณะกรรมการบริษัทได้

เห็นชอบแลว้ 

โดยคณะกรรมการและคณะกรรมชุดย่อยไม่ไดร้ับผลประโยชน์อื่นใดนอกจากค่าตอบแทนตามรายละเอียดท่ี

ก าหนดไวข้า้งตน้ ส่วนรายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท ปรากฏตามรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 2 หมวด 2.2 โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ 

ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามหรือไม่ 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมวา่ ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได้ ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 
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1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

 ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระท่ี 6 น้ี ผูถื้อหุน้

จะตอ้งด าเนินการยนืยนัตวัตนอีกครั้งก่อนการลงคะแนนดว้ย  

 ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 

AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเห็น

ดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย 

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง

น้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม และขณะน้ีครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระน้ี เมื่อท่านลงคะแนน

เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อไป  

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาประชุม อนุมติัการก าหนดเงินค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง

ดงัน้ี 

 จ  านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง)  

มติที่ลง มาดว้ยตนเอง มอบฉนัทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 64,188,307 904,841,479 363,479 969,393,265 99.99955 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 0.00000 

งดออกเสียง - - 4,400 4,400 0.00045 

รวม 64,188,307 904,841,479 367,879 969,397,665 100.00000 

บตัรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 7. พิจารณาและอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ  าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 ต่อท่ีประชุม 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวว่า ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 ก าหนดว่าใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนด

จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หาก

ผูส้อบบญัชีดังกล่าวปฏิบติัหน้าท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ก็ตาม โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียน

บริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านักงานตรวจสอบบญัชีน้ันแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้
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อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จากการปฏบิติัหน้าท่ีจากการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่าง

น้อยหา้รอบปีบญัชีนับแต่วนัท่ีพน้จากการปฏบิติัหน้าท่ี 

ส าหรบัปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาทั้งในดา้นคุณภาพ 

(Performance) ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ ์คุณสมบติัของผูส้อบบญัชี รวมทั้งดา้นราคา (Price) และมีความเห็นว่าผูส้อบบญัชี

จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั (“EY”) เป็นส านักงานสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีผลงานดี มีบุคลากรท่ีเพียงพอ มีความรู ้

ความสามารถ จึงใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติัแต่งตั้ง EY เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัท 

และบริษัทยอ่ย และเห็นสมควรใหแ้ต่งตั้งบุคคล คนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ีจาก EY เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2566 

1. นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5315 หรือ 

2. นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5659 หรือ 

3. นางสาวสุมนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5872 หรือ 

4. นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 6777 หรือ 

5. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4807 หรือ 

6. นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6768 หรือ 

7. นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8368 หรือ 

8. นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9309  

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิติัหน้าท่ีไดใ้หบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

พรอ้มทั้งเสนอใหก้ าหนดค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัปี 2566 

เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 22,242,500 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพ้ิจารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสม 

และคณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียด ดงัน้ี  

ตารางเปรยีบเทียบค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีในปี 2565 - ปี 2566            (หน่วย : บาท) 

รายการตรวจสอบ/สอบทานงบการเงินบริษทั 2565 2566 
อตัราการ

เปล่ียนแปลง 

บริษัท เจ มารท์ จ ากดั (มหาชน) 2,325,000 3,130,000 รอ้ยละ 34.62 

บริษัทยอ่ย 15,773,500 19,112,500 รอ้ยละ 21.17 

ค่าบริการอื่นๆ ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง 

รวม 18,098,500 22,242,500 รอ้ยละ 22.90 

 

ส าหรับ ค่าสอบบัญชี และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ จ านวนเงิน 3,130,000 บาท เพิ่มขึ้ นจากปี 

2565 เท่ากบัรอ้ยละ 34.62 และ หากรวมของบริษัทย่อย ค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2566 เป็น

จ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 22,242,500 บาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2565 เท่ากบัรอ้ยละ 22.90 โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ (จ่ายตามจริง) 

ทั้งน้ี ค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทและบริษัทยอ่ย ปรบัเพิ่มขึ้ นจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจาก การขยายการด าเนินงาน

ในส่วนของธุรกิจเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการลงทุนในธุรกิจเพิ่มขึ้ น รวมถึงการด าเนินงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกรรมสินทรพัยดิ์จิทลั 

 ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามหรือไม่ 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมวา่ ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) 
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 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

 ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระท่ี 7 น้ี ผูถื้อหุน้

จะตอ้งด าเนินการยนืยนัตวัตนอีกครั้งก่อนการลงคะแนนดว้ย  

 ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 

AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเห็น

ดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย 

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อกอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง

น้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม และขณะน้ีครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระน้ี เมื่อท่านลงคะแนน

เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อไป  

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 

2566 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 จ  านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาดว้ยตนเอง มอบฉนัทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 64,188,307 899,695,779 363,479 964,247,565 99.46918 

ไม่เห็นดว้ย - 5,145,700 - 5,145,700 0.53082 

รวม 64,188,307 904,841,479 363,479 969,393,265 100.00000 

งดออกเสียง - - 4,400 4,400 0.00000 

บตัรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 8. พิจารณาอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษทั จาก บริษทั เจ มารท์ จ  ากดั (มหาชน) เป็น บริษัท เจมารท์ กรุป๊ 

โฮลดิ้ งส ์จ  ากดั (มหาชน) และอนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษทัฯ ขอ้ 1. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

การเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัฯ 

ประธานฯ ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของบริษัทและการขยายตวัของธุรกิจ จึงเห็นควร

น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท จาก บริษัท เจ มารท์ จ ากดั (มหาชน) เป็น
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บริษัท เจ มาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) ตราประทับของบริษัทฯ และ ขอ้บั งคบัของบริษัทฯ ตลอดจนแกไ้ขหนังสือ

บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 1. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.  การเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท ดงัน้ี 

 เดิม เสนอเปล่ียนแปลง 

ภาษาไทย บริษัท เจ มารท์ จ ากดั (มหาชน) บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

ภาษาองักฤษ JAY MART Public Company Limited Jaymart Group Holdings Public Company Limited 

 

2. การเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือของบริษัทฯ ดงัน้ี 

เดิม เสนอเปล่ียนแปลง 

 

 

 

 

 

3.  การแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 1. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือของบริษัทฯ  

โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปน้ีแทน 

ขอ้ 1.  ช่ือบริษัท “บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน)” 

และมีช่ือภาษาองักฤษว่า “Jaymart Group Holdings Public Company Limited” 

4.  การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือของบริษัทฯ ตราประทบัของ

บริษัทฯ และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม โดยมีรายละเอียด

ปรากฏตามร่างขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ฉบบัใหม่ (เฉพาะส่วนท่ีแกไ้ข) ดงัน้ี 

ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ขอ้ 1.  ขอ้บงัคบัน้ีใหเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของบริษัท เจ มาร์ท 

จ ากดั )มหาชน(  

ขอ้ 1.  ขอ้บังคบัน้ีใหเ้รียกว่า ขอ้บังคบัของบริษัท เจมาร์ท 

กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั )มหาชน(  

ขอ้ 2.  ค าว่า  “บริษัท  ”ในขอ้บงัคบัน้ีใหห้มายถึง บริษัท เจ 

มารท์ จ ากดั )มหาชน(  

         “กฎหมาย   ”ในขอ้บงัคบัน้ี หมายถึง กฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจ ากดัรวมถึงกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ขอ้ 2.  ค าว่า  “บริษัท  ”ในขอ้บงัคบัน้ีใหห้มายถึง บริษัท  เจ

มารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั )มหาชน(  

          “กฎหมาย   ”ในขอ้บังคบัน้ี หมายถึง กฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจ ากัดรวมถึงกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ขอ้ 51. ตราประทบัของบริษัทใหใ้ชด้งัท่ีประทบัไวน้ี้ 

 

 

 

ขอ้ 51. ตราประทบัของบริษัทใหใ้ชด้งัท่ีประทบัไวน้ี้ 

 

 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท 

จาก บริษัท เจ มารท์ จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) และอนุมติัการแกไ้ขหนังสือบริคณห์

สนธิของบริษัทฯ ขอ้ 1. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทฯ  

ทั้งน้ีมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารของบริษัท บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอ านาจในการด าเนินการเกี่ยวกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิ การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับขา้งตน้ รวมทั้งมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการ

ด าเนินการดงักล่าวตามท่ีเห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคับ และการตีความของหน่วยงานราชการท่ี

เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งตามค าแนะน าหรือค าสัง่ของนายทะเบียนหรือเจา้หน้าท่ี 

จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและสอบถามได ้

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม ไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบถามส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ต่อท่ีประชุม 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติมประธานฯ จึงไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ี

ท่ีประชุมตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ย กรุณาชูมือเพื่อใหเ้จา้หน้าท่ี

เก็บรวบรวมคะแนน และส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนวาระท่ี 8 น้ี ผูถื้อ

หุน้จะตอ้งด าเนินการยนืยนัตวัตนอีกครั้งก่อนการลงคะแนนดว้ย 

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 

AGM Voting ไดเ้ลยครบั หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี

เห็นดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย 

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนน ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงน้ันเห็นดว้ย

กบัท่ีประชุม และเมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียง

ของการประชุมต่อไป 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน อนุมติัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท จาก บริษัท เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์
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จ ากดั (มหาชน) และอนุมติัการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 1. อนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบั และอนุมติัการแกไ้ขตรา

ประทบัของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทฯ รวมทั้งอนุมติัการมอบหมาย ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอทุก

ประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 จ  านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาดว้ยตนเอง มอบฉนัทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 64,188,307 903,715,779 367,879 968,271,965 99.88388 

ไม่เห็นดว้ย - 1,125,700 - 1,125,700 0.11612 

งดออกเสียง - - - - 0.00000 

รวม 64,188,307 904,841,479 367,879 969,397,665 100.00000 

บตัรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 9. พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท ตรา

ประทบับริษทั และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม 

ประธานฯ ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหข้อ้บงัคบัของบริษัทสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัท่ีมี

การแกไ้ขเพิ่มเติม ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงเห็นควรใหม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 1, 2, 25, 28, 32, 35, 36, 

37, 38, 46, 53 และแกไ้ขเลขล าดบัขอ้ใหม่ ดงัน้ี 

ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ขอ้ 1.  ขอ้บังคบัน้ีใหเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของบริษัท เจ มาร์ท 

จ ากดั )มหาชน(  

ขอ้ 1.  ขอ้บังคบัน้ีใหเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของบริษัท เจมาร์ท 

กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั )มหาชน(  

ขอ้ 2.  ค าว่า  “บริษัท  ” ในขอ้บงัคบัน้ีใหห้มายถึง บริษัท เจ 

มารท์ จ ากดั )มหาชน(  

         “กฎหมาย   ”ในขอ้บังคบัน้ี หมายถึง  กฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจ ากัดรวมถึงกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ขอ้ 2.  ค าว่า  “บริษัท  ”ในขอ้บงัคบัน้ีใหห้มายถึง บริษัท  เจ

มารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั )มหาชน(  

          “กฎหมาย   ”ในขอ้บงัคบัน้ี หมายถึง กฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจ ากัดรวมถึงกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ขอ้ 25. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 

หรือถา้กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้ นไปรอ้งขอใหเ้รียกประชุม

คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู ้ ซ่ึ งได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน

สิบสี่วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

  

 

ขอ้ 25.  ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 

           เมื่ อมี เห ตุอันสมควรหรือเพื่ อรักษา สิทธิห รือ

ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้ นไปจะร่วมกนั

รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้

โดยตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาไป

ดว้ย ในกรณีเช่นน้ีใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนั

ประชุมภายในสิบสี่วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรค

สอง กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวัน

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีรอ้งขอไดภ้ายในสิบ
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ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ส่ีวนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

 ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ให้

รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ใน

กรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการ

ตั้งแต่สองคนขึ้ นไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั

กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดสามวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณี

จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจง้การ

นัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่าน้ันก็ได ้

 

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่

น้อยกว่าสามวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ

รกัษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใดและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็ว

กว่าน้ันก็ได ้

 การด าเนินการตามวรรคแรกอาจใชว้ิธีการโฆษณา

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียน

ก าหนด 

ขอ้ 32. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อยสาม

เดือนต่อครั้ง การประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหจ้ดัขึ้ น ณ 

ท่ีอนัเป็นส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ

ในท่ีอื่นใด และโดยวิธีการอย่างไร ตามท่ีประธานกรรมการ

หรือผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 

 การประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุด

ย่อยของบ ริษัท  อาจะจะจัด ให้มี ก ารประ ชุม ผ่าน ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

  

ขอ้ 32. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อยสาม

เดือนต่อครั้ง การประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหจ้ดัขึ้ น ณ 

ท่ีอนัเป็นส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ

ในท่ีอื่นใด และโดยวิธีการอย่างไร ตามท่ีประธานกรรมการ

หรือผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 

          การประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ี

บัญญั ติ ไ ว ้ ใ น กฎหมา ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่

ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษัท 

            การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้

เรียกว่า “การประชุมวิสามญั ”  

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นการ

ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อ

หุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ย

ละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกันท า

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชีของบริษัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้

เรียกว่า “การประชุมวิสามญั ”  

          คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม

วิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้คน

หน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ

ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือ
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ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

หนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรีียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการ

ท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ใน

กรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการประชุมผู ้ถือหุน้

ภายในสิบหา้วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึง

เขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ี

บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้วนันับแต่

วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อ

ว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุมโดย

บริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ี

การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

            ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการ

เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครั้งใด จ านวนผูถื้อหุน้

ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้น

ขอ้ 38 ผู ้ถือหุ ้นตามวรรคส่ีต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่

บริษัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ใหจ้ดัขึ้ น ณ ทอ้งท่ีอนั

เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท  หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ

ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

 การประชุมผู ้ถือหุน้ของบริษัท อาจจะจัดใหม้ีการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามท่ี

กฎหมายก าหนด  

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้

เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสิบหา้วนั 

นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนั

หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบังคบัไวน้ั้น

จะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อว่าเป็น

การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัท

ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการ

ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครั้งใด จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 

38 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ี

เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ใหจ้ดัขึ้ น ณ ทอ้งท่ีอนั

เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือท่ี

อืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

            การประชุมผู ้ถือหุน้ของบริษัท อาจจะจัดใหม้ีการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายว่า

ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

            ในกรณีท่ีไดจ้ดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ใหถื้อว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการ

ประชุม 

            ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคส่ี ผูถื้อ

หุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู ้ถือหุน้น้ันได้แจ้ง

ความประสงค์ห รือ ให้ความยินยอมไว้แก่บ ริษัทหรือ

คณะกรรมการตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 53 แลว้ 

ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
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ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่ง

ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัประชุม

และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั

สามวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่ง

ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัประชุม

และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั

สามวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 

 การด าเนินการตามวรรคหน่ึงอาจใชว้ิธีการโฆษณา

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียน

ก าหนด 

ขอ้ 37. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นออกเสียงแทนตนใน

การประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนังสือ

ตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และมอบให้แก่ประธาน

กรรมการ หรือผู ้ท่ีประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ี

ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 37. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นออกเสียงแทนตนใน

การประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนังสือ

ตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และมอบใหแ้ก่ประธาน

กรรมการ หรือผู ้ท่ีประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ี

ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

              การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความ

ปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉนัทะน้ันไดด้ าเนินการโดย

ผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้  )ถา้มี  (มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้คน 

หรือไม่น้อยว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมี

หุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ ้นท่ี

จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อ

ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุม

ผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชุมน้ันเป็น

อันระงับไป ถ้าการประชุมผู ้ถือหุ ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู ้ถือหุ ้นร้องขอใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส่้ง

หนังสือนัดประชุมไปยังผู ้ถือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวัน

ประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไม่บังคบัว่าจะตอ้งครบองค์

ประชุม 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ย

ตนเองหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ )ถา้มี (มาประชุมไม่น้อยกว่า

ยี่สิบหา้คน หรือไม่น้อยว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด 

และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวน

หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อ

ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุม

ผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมน ีัี้น

เป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู ้ถือหุ ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังผู ้ถือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวัน

ประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไม่บังคบัว่าจะตอ้งครบองค์

ประชุม 



 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ท่ี 37 

 

ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขเพิ่มเติม 

ขอ้ 46. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก

เงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

 เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บังคบัระบุไว้

เป็นการอื่น เงินปันผลแบ่งตามจ านวนหุน้หุน้ละเท่า ๆ  กัน

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้

เป็นครั้งคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า

เช่นน้ี และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลง

มติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และให้

โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายปันผลน้ันในหนังสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 46. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก

เงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

            เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บังคับระบุไว้

เป็นการอื่น เงินปันผลแบ่งตามจ านวนหุน้หุน้ละเท่า ๆ กัน

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้

เป็นครั้งคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า

เช่นน้ี และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลง

มติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และให้

โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายปันผลน้ันในหนังสือพิมพ ์ หรือ

ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียน

ก าหนดไว ้

ขอ้ 51. ตราประทบัของบริษัทใหใ้ชด้งัท่ีประทบัไวน้ี้ 

 

 

ขอ้ 51. ตราประทบัของบริษัทใหใ้ชด้งัท่ีประทบัไวน้ี้ 

 

 

ขอ้ 53. -เล่ือนล าดบัเป็นขอ้ 54.- บรรจุขอ้ 53 ใหม่ เป็นดงัน้ี 

ขอ้ 53. ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีตอ้งส่ง

หนังสือหรือเอกสารตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ .ศ . 2535  )รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม (ใหแ้ก่กรรมการ ผู ้

ถือหุน้ หรือเจา้หน้ีของบริษัท หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความ

ประสงคห์รือยนิยอมใหส่้งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ

เอกสารน้ันโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ทีัี้งน้ี ตาม

หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 53. - ขอ้ 61.  ล าดบัขอ้เดิม ขอ้ 54  .- ขอ้ 62.  แกไ้ขเลขล าดบัขอ้ใหม่ 

ทั้งน้ีมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารของบริษัท บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอ านาจในการด าเนินการเกี่ยวกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิ การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับขา้งตน้ รวมทั้งมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการ

ด าเนินการดงักล่าวตามท่ีเห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความของหน่วยงานราชการท่ี

เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งตามค าแนะน าหรือค าสัง่ของนายทะเบียนหรือเจา้หน้าท่ี 
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จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและสอบถามได ้

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระ

น้ีท่ีประชุมตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ย กรุณาชูมือเพื่อใหเ้จา้หน้าท่ี

เก็บรวบรวมคะแนน และส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนวาระท่ี 9 น้ี ผูถื้อ

หุน้จะตอ้งด าเนินการยนืยนัตวัตนอีกครั้งก่อนการลงคะแนนดว้ย 

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 

AGM Voting ไดเ้ลยครบั หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี

เห็นดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย 

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนน ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงน้ันเห็นดว้ย

กบัท่ีประชุม และเมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียง

ของการประชุมต่อไป 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน อนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 1, 2, 25, 28, 32, 35, 36, 37, 38, 46, 53 และแกไ้ขเลข

ล าดบัขอ้ใหม่ รวมทั้งอนุมติัการมอบหมาย ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอทุกประการดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 จ  านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาดว้ยตนเอง มอบฉนัทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 64,188,307 903,715,779 367,879 968,271,965 99.88388 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 0.00000 

งดออกเสียง - 1,125,700 - 1,125,700 0.11612 

รวม 64,188,307 904,841,479 367,879 969,397,665 100.00000 

บตัรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 10. พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 ประธานฯ  ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดเสนอเร่ืองอื่นหรือสอบถามเพื่อใหท่ี้ประชุมพิจารณาเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

 1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

 2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

 1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

 2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  
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 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

 

 นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามว่า

บริษัทมองความเส่ียงในดา้นใดบา้ง และตามท่ีปรากฎในหน้าขา่วหนังสือพิมพป์ระเด็นเร่ืองการขายหุน้ Big Lot ซ่ึงเป็นประเด็นท่ี

อาจส่งผลกระทบต่อราคาหุน้และความเช่ือมัน่ต่อนักลงทุน จึงขอใหผู้บ้ริหารช้ีแจงในประเด็นดงักล่าว 

 นายอดิศกัด์ิ สุขมุวิทยา ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไดช้ี้แจงในเร่ืองประเด็นความเส่ียงของกลุ่มบริษัท ความเส่ียงท่ี 

1 การปลดล็อคโควิดจากทางธนาคารแห่งประเทศไทยบริษัทในกลุ่มบางบริษัทอาจไดร้บัผลกระทบในเร่ืองดงักล่าว ความเส่ียงท่ี 

2 เร่ืองภาพรวมของเศรษฐกิจในประเทศไทยก็ยงัเป็นเร่ืองท่ีน่าเป็นห่วง ส าหรบัประเด็นข่าวเร่ืองการขายหุน้ Big Lot เป็นไปการ

ป้องกนัไม่ใหร้าคาหุน้ลดลงเกินความเป็นจริง และกลุ่มผูถื้อหุน้เดิมไม่ไดจ้ะท้ิงบริษัทแต่อย่างใด เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีรัก และ

ก่อตั้งมาเอง 

 คุณนุชนาถ ปังชนะ ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมผ่านระบบออนไลน์ ไดแ้นะน าว่ากรณี E-AGM การยนืยนัตวัตนท่ีอื่นเวลา

ประชุมใชส้ าเนาบัตรประชาชนท่ีเขียน cross ไวถ่้ายแนบส่งไปยืนยนัตัวตนก็เพียงพอ ซ่ึงแต่เดิมไม่ยอมตอ้งใชส้ าเนาบัตร

ประชาชนตวัจริง ซ่ึงเร่ืองบัตรประชาชนเป็นเร่ืองส าคญัตามกฎหมาย PDPA จึงไม่เห็นดว้ยท่ีตอ้งไปท่ีรา้นเจมาร์ทแลว้เอาบตัร

ประชาชนไปใส่เคร่ืองของทางรา้นเพื่อ Dip Chip ขอ้มลูจึงไดข้อเสนอขอ้มลูอีกทางเพื่อไม่ยินยอมใหเ้สียบบตัรกบัเคร่ืองจึงยอมฟัง

โดยไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน  

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุม กล่าวต่อท่ีประชุมว่าขอรับเร่ืองไวเ้พื่อน าไปพิจารณาปรับปรุงว่า

สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงระบบไดห้รือไม่ไดซ่ึ้งระบบน้ีตอ้งปฎบิติัตามกฎระเบียบมาตรฐานของ ETDA ดว้ยเช่นกนั 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึงท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ ไดส้อบถามความคืบหน้าของการร่วมมือระหว่างบริษัท JK 

AMC และแผนการขยายธุรกิจท่ามกลางหน้ีเสียท่ีเพิ่มสูงขึ้ น 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมไดช้ี้แจงว่า ทางคุณสุทธิรักษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

ของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ไดช้ี้แจงไปแลว้ว่าไดม้ีการจดัตั้งบริษัท JK AMC ซ่ึงเป็นกิจการร่วม

คา้ท าร่วมกนัระหว่างบริษัทบริหารสินทรพัย ์เจ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยภายใตก้ารบริหารงานของบริษัท เจ เอ็ม ที ร่วมมือกบั

กลุ่มธุรกิจธนาคารกสิกรไทย ดว้ยทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 10,000 ลา้นบาท ปัจจุบนัซ้ือหน้ีเขา้มาบริหารจดัเก็บแลว้กว่า 

70,000 ลา้นบาท ปีท่ีแลว้รบัรูก้ าไร 197 ลา้นบาท และในปีน้ีก็ยงัสามารถท าผลก าไรไดดี้ 

 นายพรพรหม ภกัตรเ์ป่ียม ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ ไดส้อบถามเกี่ยวกบัทิศทางของบริษัทใน

การเป็นบริษัทโฮลด้ิงส ์คอมพานี 

 นายอดิศกัด์ิ สุขมุวิทยา ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไดช้ี้แจงว่าตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิมท าธุรกิจก็มีความคิดอยูเ่สมอว่าจะ

ขยายธุรกิจดว้ยวิธีการของเราเองท่ีไม่เหมือนคนอื่น เป็นการพฒันาการของธุรกิจท่ีตั้งใจท่ีจะท าและส่ิงท่ีเกิดขึ้ นเป็นเพราะความ

ตั้งใจ และไดน้ าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยขบัเคล่ือนธุรกิจ จึงเป็นท่ีมาของการด าเนินธุรกิจในรูปแบบของบริษัทท่ีเป็นโฮลด้ิงส ์คอม

พานี  

 

  เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอื่นใดใหท่ี้ประชุมพิจารณา ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านโปรดส่งมอบใบลงคะแนนท่ี

ไดล้งลายมือช่ือแลว้ใหแ้ก่พนักงานของบริษัท เพื่อจะไดบ้นัทึกและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป และประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณทุก ๆ 

ท่านท่ีมาประชุมและขอปิดการประชุม  
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ปิดประชุม  เวลา 15.40 น. 

 

 

 

      ลงช่ือ     ประธานท่ีประชุม 

            (นายพิศณุ  พงษ์อชัฌา) 

 

 

      ลงช่ือ     ผูบ้นัทึกการประชุม 

       (นางสาวลดัดา วรุณธารากุล) 
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QR Code ส าหรบัดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
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QR Code ส าหรบัดาวน์โหลดรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report และงบการเงินประจ าปี 2566 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

 

กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 2 ทา่น 

กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ไดพ้ิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

ขอ้ท่ี 18 ซ่ึงไดก้ าหนดไวว้่า 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหน่ึงในสามเป็นอตัราถา้จ านวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม 

 อน่ึง กรรมการท่ีออกตามวรรคหน่ึง ชอบท่ีจะไดร้บัการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอ้ีกหากท่ีประชุมไดเ้ลือกเขา้

ด ารงต าแหน่งใหม่อีกครั้ง กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจ้บัสลากกนั

ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ในปีน้ีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 2 ทา่น มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ  านวนหุน้ท่ีถือ  คิดเป็นรอ้ยละ สิทธิในการออกเสียง 

นายสมสกั นนทกนก *0 0.00% ไม่มี 

นางจิตเกษม หมู่มิ่ง       *0 0.00% ไม่มี 

*หมายเหตุ  จ านวนหุน้ ขอ้มูลปิดสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 

ในส่วนของการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทน้ัน คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของกรรมการสรร

หาฯ และกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระไดง้ดออกเสียงในวาระน้ี ซ่ึงกรรมการท่ีเหลือไดท้ าการพิจารณาถึงทั้งดา้นความเหมาะสม 

ประกอบกบัผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท แลว้เห็นว่ากรรมการทั้งสองท่าน เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณใ์นธุรกิจ

ของบริษัท สามารถท่ีจะช่วยบริหารกิจการของบริษัทใหเ้จริญกา้วหน้าไดแ้ละตลอดระยะเวลาท่ีไดด้ ารงต าแหน่งและปฏบิติังานใน

ฐานะกรรมการก็สามารถน าพาบริษัทเจริญรุ่งเรืองตลอดมา ทั้งยงัมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.2554) และพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 จึงเห็นสมควรเสนอให้

กรรมการท่ีครบวาระทั้ง 2 ท่านไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง 

สรุปรายช่ือกรรมการที่ครบวาระและไดร้บัการเสนอกลบัด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั 

รายช่ือ จ  านวนหุน้ท่ีถือ  คิดเป็นรอ้ยละ สิทธิในการออกเสียง 

นายสมสกั นนทกนก *0 0.00% ไม่มี 

นางจิตเกษม หมู่มิ่ง       *0 0.00% ไม่มี 

*หมายเหตุ  จ านวนหุน้ ขอ้มูลปิดสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย  5 

ประวตัิยอ่และขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทน 

กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 

 

 

นายสมสกั  นนทกนก 

อายุ 67 ปี 

 

ต าแหน่งในบริษทั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง: กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   

 

การศึกษา 

ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประกาศนัยบตัรชั้นสูงทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

บญัชีมหาบณัฑิต   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

MBA (Finance)   มหาวิทยาลยัแมนเชสเตอร ์ประเทศองักฤษ 

Chartered Alternative Investment Analyst,  USA 

FRM, Global Association of Risk Professional,  USA 

 

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

2558 CGI รุ่น 5/2015 Corporate Governance for สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  Capital Market Intermediaries    

2542 Company Director Course   Singapore Institute of Directors 

 

ประสบการณ ์

2560 – ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจุบนั อาจารยป์ระจ า   มหาวิทยาลยัสยาม 

2553 – 2556 อาจารยพ์ิเศษ   มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจบุนั   

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย: 

-ไม่มี- 

 

กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   

อาจารยป์ระจ า   มหาวิทยาลยัสยาม 
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จ  านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทัฯ :   ปี 2560 – ปัจจุบนั  6 ปี (2 วาระ) 

หากท่านไดร้บัการเลือกตั้งด ารงต าแหน่งในครั้งน้ี ท่านจะด ารงต าแหน่ง อีก 3 ปี จะเป็น 9 ปี 

จ  านวนวาระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ:   ปี 2560 – ปัจจุบนั 6 ปี (2 วาระ) 

หากท่านไดร้บัการเลือกตั้งด ารงต าแหน่งในครั้งน้ี ท่านจะด ารงต าแหน่ง อีก 3 ปี จะเป็น 9 ปี 

 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท :   บมจ. เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์ 0.00% ( จ านวน 0 หุน้)  

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทในเครือ :  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 

            บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์  เซอรว์สิเซ็ส  0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 

 

สดัสว่นการเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2566 

- คณะกรรมการบริษัท     :  10/10 ครั้ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

สดัสว่นการเขา้ประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ในปี 2566 

- คณะกรรมการตรวจสอบ     :  4/4 ครั้ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 

การมีสว่นรว่มไดเ้สียเป็นพิเศษในการประชุมครั้งน้ี :  

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมติัการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ :  ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย : ไม่มี 

มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน : มี 

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 

การมีสว่นไดเ้สียพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการทา่นอ่ืน : ไมม่ ี

 

ขอ้มูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

(การมีสว่นไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในช่วง 

2 ปีที่ผ่านมา) 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า :  ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน)  : ไมเ่ป็น 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนัยส าคญัอนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป็นอสิระ  : ไม่มี 

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมสิีทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัย

กบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษทัยอ่ย :  ไมเ่ป็น  
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 5 

ประวตัิยอ่และขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทน 

กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 

 

 

นางจติเกษม หมู่ม่ิง  

อายุ 48 ปี 

                                                                                           

ต าแหน่งในบริษทั กรรมการ  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตั้ง: กรรมการ  

 

การศึกษา  

ปริญญาตรี การเงินและการธนาคาร   จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) การเงินและกลยุทธ ์ University of North Carolina at Chapel Hill, USA 

 

หลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ  

2555 Company Secretary Program (CSP)  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2557 Director Certification Program (DCP)  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ ์

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ     บมจ. เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์

 

บริษทัจดทะเบียนอ่ืนในประเทศไทย 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเส่ียง    บมจ. วีจีไอ  

2559 – ปัจจุบนั กรรมการบริการ / ผูอ้ านวยการใหญ่สายการเงิน  บมจ. วีจีไอ 

2559 – 2559 รองกรรมการผูจ้ดัการ สาการเงินและการบญัชี  บมจ. โออิชิ กรุ๊ป  

2556 – 2559 เลขานุการ     บมจ. โออิชิ กรุ๊ป  

2556 – 2559 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงินและการบญัชี  บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 

2555 – 2559 กรรมการบริหารความเส่ียง    บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 

 

บริษทัอ่ืน 

2559 – 2559 กรรมการและรองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ บจ. ไทยดริงค ์ 

2558 – 2559 กรรมการ    บจ. ฟู้ด ออฟ เอเชีย  

2558 – 2559 กรรมการ    Oishi Group Limited Liability Company  

ประเทศเวียดนาม  

2557 – 2559 กรรมการ    Oishi Myanmar Limited ประเทศเมียนมา  
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2557 – 2559 กรรมการ    บจ.เอส.พี. เอ็ม อาหารและเคร่ืองด่ืม  

2557 – 2559 กรรมการ    Oishi F&B (Singapore) Pte.Ltd  

ประเทศสิงคโปร ์ 

2556 – 2559 กรรมการ    Oishi International Holding Limited 

ประเทศฮ่องกง  

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจบุนั   

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย: 

กรรมการบริหารความเส่ียงกรรมการบริการ / ผูอ้ านวยการใหญ่สายการเงิน บมจ. วีจีไอ  

 

กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   

-ไม่มี- 

 

จ  านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทัฯ :   ปี 2564 – ปัจจุบนั 2 ปี  (1 วาระ) 

หากท่านไดร้บัการเลือกตั้งด ารงต าแหน่งในครั้งน้ี ท่านจะด ารงต าแหน่ง อีก 3 ปี จะเป็น 5 ปี 

 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท :   บมจ. เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์ 0.00% ( จ านวน 0 หุน้)  

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทในเครือ :  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 

            บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์  เซอรว์สิเซ็ส  0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 

 

สดัสว่นการเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2566 

- คณะกรรมการบริษัท     :  10/10 ครั้ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 

การมีสว่นรว่มไดเ้สียเป็นพิเศษในการประชุมครั้งน้ี :  

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมติัการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ :  ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย : ไม่มี 

มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน : มี 

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 

การมีสว่นไดเ้สียพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการทา่นอ่ืน : ไมม่ ี  
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 6 

 

ขอ้มูลของกรรมการอิสระที่บรษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

แทนผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได ้

 

ช่ือ-นามสกุล : นายพิศิษฐ ์  ดชัณาภริมย ์

อาย ุ:  82 ปี   สญัชาติ : ไทย  

เลขที่บตัรประชาชน : 5120100005519 

ที่อยู ่: 10 ซอยเรวดี 18 ต าบลตลาดขวญั อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 

ต าแหน่งในบริษทั กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การศึกษา 

ปริญญาตรีบญัชี      มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร ์     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 966 

 

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

2547 Director Accreditation Program (13/2004)  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2548 Audit Committee Program (6/2005)   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2550 Director Certification Program (87/2007)  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ ์

2566 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท กิฟท ์อินฟินิท จ ากดั (มหาชน)  

2550 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อารเ์อส จ ากดั (มหาชน) 

2545 – ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการอิสระ   บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

 /ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2544 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โปรเฟสชัน่แนลอลัไลแอนซ ์กรุ๊ป จ ากดั 

2540 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษัท โปลิฟารม์ จ ากดั 

ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา สหกรณอ์อมทรพัยพ์นักงาน  บริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากดั 

2506 – 2543 ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี, รองกรรมการผูจ้ดัการ,  

 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เบอรล่ี์ยุคเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2556 – 2564 กรรมการ บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นไดเ้สียพิเศษในวาระที่เสนอ: -ไม่มี-  
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 6 

 

ขอ้มูลของกรรมการอิสระที่บรษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

แทนผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได ้

 

นายสุวิทย ์ ก่ิงแกว้ 

อายุ 73 ปี  สญัชาติ ไทย 

หมายเลขบตัรประชาชน :  5100200026607 

ที่อยู:่   37/214 ซ.ลาดปลาเคา้ 62 แขวงอนุสาวรีย ์ข.บางเขน กทม. 10220 

ต าแหน่งในบริษทั กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  

  กรรมการตรวจสอบ 

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

การศึกษา 

2513 ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

2533 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2553 วุฒิบตัรการบริหารงานยุติธรรมระดบัสูง  วิทยาลยัการยุติธรรม ศาลยุติธรรม 

 

การอบรมบทบาทหนา้ที่กรรมการ 

2549 Director Certification Program   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ ์

2563 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร   บริษัท ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการ   บริษัท แวลู ครีเอชัน่ คอนซลัต้ิง จ ากดั 

2545 – ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการอิสระ   บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

  /กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

2562 – 2563 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส   บริษัท ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 

2527 – 2535 ผูจ้ดัการทัว่ไป   บริษัท เจริญโภคภณัฑว์ิศวกรรม จ ากดั 

2523 – 2527 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย   บริษัท เจริญโภคภณัฑเ์กษตรอุตสาหกรรม จ ากดั 

2517 – 2523 เจา้หน้าท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน   ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจฯ 

 

สว่นไดเ้สียพิเศษในวาระที่เสนอ: -ไม่มี- 
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ไดนิ้ยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีไม่ท า

หน้าท่ีจดัการของบริษัท เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม และมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

คณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระของบริษทั 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1.0 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทท่ี

เกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ีใหนั้บรวมหุน้การถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย (ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง หมายถึง บุคคลตาม

มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือ ผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทั

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ

เคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมบริษัท  (บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกนั หมายถึง บริษัทยอ่ยท่ีมีบริษัทแม่เป็นบริษัทเดียวกนั) 

3. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานในบริษัท บริษัท

ยอ่ย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่าวในเวลา

2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

5. ไม่ไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ นเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผู ้

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

6. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษัทไดโ้ดยอิสระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทรวมทั้งผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

หรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

7. หากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอื่นในกลุ่มดว้ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวและผลตอบแทนท่ีไดร้บั

จากบริษัทน้ันดว้ย 

8. ไม่เป็นกรรมการใดๆ ในบริษัทอื่นในกลุ่มท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนทั้งน้ีคณะกรรมการอิสระต้องเป็นผู ้ท่ีผ่าน

กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษัท 

 

ทั้งน้ี นิยามกรรมการอิสระของ บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ขา้งตน้ มีความเขม้ขน้กว่าขอ้ก าหนด

ขั้นต า่ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น ขอ้หา้มท่ี

ปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็นกรรมการอิสระของบริษัทรวมถึงก าหนดระยะเวลาการไม่มีคุณสมบติั หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ในช่วงระยะเวลา 2 ปี ก่อนด ารงต าแหน่ง เป็นตน้   
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ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

------------------------------------------- 

หมวดที่ 5 การประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ใหเ้รียกว่า "การประชุมวิสามญั" 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหน่ึง

หรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือ

ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมถือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียก

ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสิบหา้วนันับ

แต่วนัไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือ

ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้วนันับแต่วนัครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัท ตอ้ง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านายความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครั้งใด จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจาก

การจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ใหจ้ดัขึ้ น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือท่ีอื่นใด

ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท อาจจะจดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและ

เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ เพื่อทราบ เพื่อ

อนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย

ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกนัสามวันก่อนวัน

ประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 

ขอ้ 37. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนังสือตามแบบ

ท่ีนายทะเบียนก าหนด และมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บั

มอบฉนัทะเขา้ประชุม 
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ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่น้อยกว่า

กึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่

ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมน้ันเป็นอนัระงบั

ไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือนัด

ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั้งหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนล่วงเวลานัดไปแลว้คร่ึง

ชัว่โมง ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่มาเขา้ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ันใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ีใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล อื่นโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบับริษัท 

(จ)  การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุน้กู ้

(ฉ)  การควบหรือเลิกบริษัท  

ขอ้ 41. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงว่าในรอบปีท่ีผ่านมากิจการของบริษัท ไดจ้ดัการไป 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร (ถา้มี) 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอื่นๆ  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
Form of Proxy, Form A. (General Form) 

------------------------------------------ 

เขยีนท่ี       

Made at       

วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.    

Date         Month     Year    

 (1) ขา้พเจา้          สญัชาติ    

อยูบ่า้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/

เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

(1) I/We          nationality               

, residing/located at No.    ,          Road, Tambol/Kwaeng               , 

Amphur/Khet     , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงัน้ี 

(2) being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited, holding   shares in total which 

are entitled to cast      votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

ordinary shares:    shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บุริมสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(3) I/We wish to appoint 

(1)       อายุ    ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(1)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province  

   , Postal Code    , or 

(2)       อายุ    ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province  

   , Postal Code    , or 

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้ร่วมการประชุมในรูปแบบระบบ

ไฮบริด (Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ั้ง E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานท่ีหอ้งประชุมของบริษัท) โดยท า

การถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 

189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั 

เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
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Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2024 Annual General 

Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 14:00 p.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 

(Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-AGM) or physically at the 

company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd 

floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, 

Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting may 

be adjourned to a different date, time, or location. 

 
 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

Remarks 

 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให ้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into 

several portions and granted to more than one proxy in order to divide the votes. 
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 9 

Enclosure 9 

 

 

 

 

 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข 

Proxy Form B 

 ส  าหรบับุคคลธรรมดาและนิตบุิคคล 

For Natural Person and Juristic Person 

 

»  กรุณาลงนามในหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และแนบส าเนาบตัรประชาชน 

»  กรุณาแนบเอกสารการมอบฉนัทะชุดน้ีทั้งชุดพรอ้มทั้งบารโ์คด้มาดว้ยและส่งคืนบริษัท ทั้งฉบบั 

»  ในกรณีท่ีท่านตอ้งการใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงแทนท่าน ตามความประสงคข์องท่านในวาระการประชุมใดๆ 

โปรดกาเคร่ืองหมาย   ×  หน้าขอ้ (ข)  ของวาระการประชุมดงักล่าว 

»  Please sign either Proxy Form B and attach a copy of your national identification card. 

»  Please return the entire proxy form and the barcode to the company. 

»  If you wish to appoint a proxy to vote on your behalf as deemed appropriate by you in any agenda, please 
mark x in front of (b) of such agenda item 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษทัไดเ้พิ่มช่องทางการจดัสง่เอกสารหนงัสือมอบฉนัทะ ส าหรบับุคคลธรรมดา และนิตบุิคคล 

The Company has added a channel for sending proxy documents for individuals and juristic persons. 

โดยทา่นสามารถสแกนไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะฉบบัทีล่งนามเรียบรอ้ยแลว้ สง่มา

ทีอี่เมล ์: kulchaya@jaymart.co.th 

You can scan the signed proxy form and supporting documents. Then send to email: kulchaya@jaymart.co.th  

โดยเจา้หนา้ที่จะอีเมลต์อบกลบัทา่น เพ่ือยนืยนัว่าบริษทัฯ ไดร้บัเอกสารเรียบรอ้ย และหากไม่มีเมลต์อบกลบัจาก

ทางบริษทัฯ รบกวนใหท้า่นตดิตอ่กลบัมาทีห่มายเลข  02 308 8152, 02 308 8197, 02 308 8068 

The staff will respond by email to confirm that the Company received the document. If there is no reply email 

from the Company, please contact at telephone number 02 308 8197,  02 308 8152, or 02 308 8068. 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
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แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 Form of Proxy, Form B. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขยีนท่ี       

Written at       

    

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ    

(1) I/We          nationality   

บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง    

, residing/located at No.  ,         Road, Tambol/Kwaeng      

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

, Amphur/Khet    , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงัน้ี 

(2) Being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited (The Company),  

Holding the total amount of    shares which the voting rights or               votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

Ordinary shares:    shares which the voting rights or    votes; and 

หุน้บุริมสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

Preferred shares:    shares which the voting rights or   votes, 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระ

ของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6)  

(3) Hereby appoint (May grant proxy to the Company’s Independent Director of which details as shown in 
Enclosure 6) 

(1)          อายุ           ปี 

(1)          age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/    

residing/located at No.          Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(2)          อายุ           ปี 

(2)          age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/ 

residing/located at No.           Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรือ 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้ร่วมการประชุมในรูปแบบระบบ

ไฮบริด (Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ั้ง E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานท่ีหอ้งประชุมของบริษัท) โดยท า

การถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 

189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั 

เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2024 Annual General 
Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 2:00 p.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 
(Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-AGM) or physically at the 
company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd 
floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, 
Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting may 
be adjourned to a different date, time, or location. 

  

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the 
following manner: 

  วาระท่ี  1  เร่ือง  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

  Agenda 1. To consider and certify the 2023 Annual General Meeting of Shareholders  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

     วาระท่ี  2  เร่ือง  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 

   (วาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ) 

 Agenda no. 2 To acknowledge the report on the Company’s operating result as at the year 

2023. 

(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 
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   วาระท่ี 3  เร่ือง  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

    Agenda no. 3 To consider and approve the Company's financial statements for the fiscal year 
ending on December 31, 2023. 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

  วาระท่ี  4  เร่ือง  พิจารณาอนุมติัการงดการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส้ินสุดปี 2566  

     ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 

 Agenda no. 4   To Consider and approve the exclusion of allocating profits from the operating 
results ending in 2023 as legal reserves, along with the suspension of dividend payment for the 
year 2023. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

 วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

 Agenda no. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace those 
scheduled for retirement by rotation for the year 2024. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นายสมสกั นนทกนก 

Name of Director : Mr. Somsak Nontaganok 

  เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

ช่ือกรรมการ นางจิตเกษม หมู่มิง่ 

Name of Director : Mrs. Chitkasem Moo-ming 

  เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 
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 วาระท่ี 6  เร่ือง  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2567 

 Agenda no. 6  To consider and approve the determination of directors' remuneration for the year 
2024. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

   วาระท่ี 7  เร่ือง  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ าปี 

2567 

 Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of auditors and set the audit fee for the 
year 2024. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

                     วาระท่ี  8  เร่ือง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  

 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy 
form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the shareholder.   

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณี

ท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ

เพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers or 
resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant facts, then the 
proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน

หนังสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of my/our 
instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

 

หมายเหต ุ

Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several 
portions and granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there 
are more agendas to be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to 
Proxy Form B. 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

Attachment to Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

A proxy is granted by a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited. 
 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้ร่วมการ

ประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ั้ง E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานท่ีหอ้ง

ประชุมของบริษัท) โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์

จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูงกรุงเทพมหานคร 10240 หรือ

ท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

The 2024 Annual General Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 2:00 p.m. This meeting will be 

conducted in a hybrid format (Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-

AGM) or physically at the company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the 

meeting room on the 2nd floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay 

Mart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, 

the meeting may be adjourned to a different date, time, or location. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 วาระท่ี    เร่ือง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

 วาระท่ี    เร่ือง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 
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 วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

 Agenda no. 5  To consider and approve the appointment of directors to replace those scheduled for 
retirement by rotation for the year 2024. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นายสมสกั นนทกนก 

Name of Director : Mr. Somsak Nontaganok 

  เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

ช่ือกรรมการ นางจิตเกษม หมู่มิง่ 

Name of Director : Mrs. Chitkasem Moo-ming 

  เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนังสือมอบฉนัทะถูกตอ้งบริบูรณแ์ละเป็นความจริงทุกประการ 

I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 
aspect. 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 
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หนงัสือมอบฉนัทะแบบ  ค   

Form of Proxy, Form C. 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแตง่ตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to 
keep his/her shares in the custody) 

 

 

  
บริษทัไดเ้พิ่มช่องทางการจดัสง่เอกสารหนงัสือมอบฉนัทะ ส าหรบับุคคลธรรมดา และนิตบุิคคล 

The Company has added a channel for sending proxy documents for individuals and juristic persons. 

โดยทา่นสามารถสแกนไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะฉบบัทีล่งนามเรียบรอ้ยแลว้ 

สง่มาท่ีอีเมล ์: kulchaya@jaymart.co.th 

You can scan the signed proxy form and supporting documents. Then send to email: 

kulchaya@jaymart.co.th  

โดยเจา้หนา้ที่จะอีเมลต์อบกลบัทา่น เพ่ือยนืยนัว่าบริษทัฯ ไดร้บัเอกสารเรียบรอ้ย และหากไม่มีเมลต์อบกลบั

จากทางบริษทัฯ รบกวนใหท้า่นติดตอ่กลบัมาทีห่มายเลข  02 308 8152, 02 308 8197, 02 308 8068 

The staff will respond by email to confirm that the Company received the document. If there is no reply 

email from the Company, please contact at telephone number 02 308 8197,  02 308 8152, or 02 308 8068. 

 

 

 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
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แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค.  

Form of Proxy, Form C. 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to keep 

his/her shares in the custody) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขยีนท่ี       

Written at       

    

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้             

(1) We                   

ส านักงานตั้งอยูเ่ลขท่ี     ถนน     ต าบล/แขวง      

located at No.    ,     Road, Tambol/Kwaeng              , 

อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

Amphur/Khet    , Province    , Postal Code      

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       

in our capacity as the custodian for                    , 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม    หุน้ 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                เสียง ดงัน้ี 

being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited, holding                   
shares in total which are entitled to cast               votes as follows: 

หุน้สามญั       หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

ordinary shares:     shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บุริมสิทธิ      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                      อายุ   ปี  

(2) We wish to appoint 

 (1)         age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                                , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรือ 

Amphur/Khet               , Province   , Postal Code           , or 

(2)                     อายุ            ปี  

(2)         age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                         , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรือ 

Amphur/Khet               , Province    , Postal Code                , or 

(3)                    อายุ            ปี  

(3)         age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                         , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรือ 

Amphur/Khet               , Province    , Postal Code                , or 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้ร่วมการประชุมในรูปแบบระบบ

ไฮบริด (Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ั้ง E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานท่ีหอ้งประชุมของบริษัท) โดยท า

การถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 

189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั 

เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2024 Annual General 
Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 2:00 p.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 
(Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-AGM) or physically at the 
company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd 
floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, 
Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting may 
be adjourned to a different date, time, or location. 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดงัน้ี 

 (3) We authorize our proxy to attend the meeting and cast the votes on our behalf in the following manner: 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 The voting right in all the voting shares held by us is granted to the proxy. 

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 The voting right in part of the voting shares held by us is granted to the proxy as follows: 

 หุน้สามญั     หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 

  Ordinary shares:          shares in total, which are entitled to cast          votes; and 
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    หุน้บุริมสิทธิ     หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้       เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด        เสียง 

 Preferred shares:          shares in total, which are entitled to cast        votes,Total:   

     

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 

(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the 
following manner: 

  วาระท่ี  1  เร่ือง  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

  Agenda 1. To consider and certify the 2023 Annual General Meeting of Shareholders  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

     วาระท่ี  2  เร่ือง  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 

   (วาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ) 

 Agenda no. 2 To acknowledge the report on the Company’s operating result as at the year 2023. 
(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 
 

   วาระท่ี 3  เร่ือง  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

    Agenda no. 3 To consider and approve the Company's financial statements for the fiscal year 
ending on December 31, 2023. 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

  วาระท่ี  4  เร่ือง  พิจารณาอนุมติัการงดการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส้ินสุดปี 2566  

    ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 

 Agenda no. 4   To Consider and approve the exclusion of allocating profits from the operating 
results ending in 2023 as legal reserves, along with the suspension of dividend payment for the 
year 2023. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 
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 วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

 Agenda no. 5  To consider and approve the appointment of directors to replace those scheduled for 
retirement by rotation for the year 2024. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นายสมสกั นนทกนก 

Name of Director : Mr. Somsak Nontaganok 

  เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

ช่ือกรรมการ นางจิตเกษม หมู่มิง่ 

Name of Director : Mrs. Chitkasem Moo-ming 

  เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

 วาระท่ี 6  เร่ือง  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2567 

 Agenda no. 6  To consider and approve the determination of directors' remuneration for the year 
2024. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

   วาระท่ี 7  เร่ือง  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจ าปี 

2567 

 Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of auditors and set the audit fee for the 
year 2024. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 
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                     วาระท่ี  8  เร่ือง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  

 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy 
form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the 
shareholder.   

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting 
considers or resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant 
facts, then the proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน

หนังสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of 
my/our instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 
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หมายเหต ุ

Remarks 

1. หนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่าน้ัน 

1. This Form C. is used only if the shareholder whose name is in the shareholders' register is an offshore investor who appoints a local 
custodian in Thailand to keep his/her shares in the custody. 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสือมอบฉนัทะ คือ 

2. The necessary evidence to be enclosed with this proxy form is: 

 (1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

(1) the power-of-attorney granted by the shareholder to the custodian by which the custodian is appointed to sign the proxy form on 
the shareholder's behalf; and 

 (2) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

(2)  a certification that the authorized signatory of the proxy form is licensed to operate the custodial business. 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

3. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several 

portions and granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

4. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือ

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

5. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there is 

other business to be discussed in addition to those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment 

to Proxy Form C. 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

A proxy is granted by a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited. 

 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้ร่วมการ

ประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ั้ง E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานท่ีหอ้ง

ประชุมของบริษัท) โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์

จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูงกรุงเทพมหานคร 10240 หรือ

ท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

The 2024 Annual General Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 2:00 p.m. This meeting will be 

conducted in a hybrid format (Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-

AGM) or physically at the company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the 

meeting room on the 2nd floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay 

Mart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, 

the meeting may be adjourned to a different date, time, or location. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 วาระท่ี    เร่ือง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

 วาระท่ี    เร่ือง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 
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 วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

 Agenda no. 5  To consider and approve the appointment of directors to replace those scheduled for 
retirement by rotation for the year 2024. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นายสมสกั นนทกนก 

Name of Director : Mr. Somsak Nontaganok 

  เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

ช่ือกรรมการ นางจิตเกษม หมู่มิง่ 

Name of Director : Mrs. Chitkasem Moo-ming 

  เห็นดว้ย Approve  ไม่เห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสียง Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนังสือมอบฉนัทะถูกตอ้งบริบูรณแ์ละเป็นความจริงทุกประการ 

I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 
aspect. 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 
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ค าช้ีแจง เรื่อง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุม 

เพื่อลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

 เน่ืองดว้ยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. บริษัท

ไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้ร่วมการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ั้ง E-AGM หรือ สามารถ

ร่วมประชุม ณ สถานท่ีหอ้งประชุมของบริษัท) โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี 

บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง 

กรุงเทพมหานคร 10240 

 เพื่อใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบระบบไฮบริด 

(Hybrid Meeting) ของบริษัทเป็นไปดว้ยความโปร่งใสชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการ

ตรวจสอบเอกสาร และหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบติั

ต่อไป บริษัทจึงขอช้ีแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงัน้ี  

1. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารท่ีทางราชการออกใหซ่ึ้งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงั

ไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี ่หรือหนังสือเดินทาง 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้และผูม้อบ

ฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 

 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล  

2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซ่ึงรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทน

นิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซ่ึงรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทน

นิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท า

การแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน 

(ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้  
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3. ผูถื้อหุน้ซ่ึงมิไดม้ีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้ นตามกฎหมายต่างประเทศ ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใช้

บังคับโดยอนุโลมกับผู ้ถือหุน้หรือผู ้เขา้ร่วมประชุมซ่ึงมิไดม้ีสัญชาติไทยหรือซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้ นตามกฎหมาย

ต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปน้ี 

(ก) หนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลน้ันอาจจะเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลน้ันตั้งอยู่หรือ

โดยเจา้หน้าท่ีของนิติบุคคลน้ันก็ได ้ทั้งน้ี จะตอ้งมีรายละเอียดเกี่ยวกบัช่ือนิติบุคคล ผูม้ีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนันิติ

บุคคลและเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือท่ีตั้งส านักงานใหญ่ 

(ข) เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาไทยหรือภาษาองักฤษแนบมา

พรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบุคคลน้ันรบัรองความถูกตอ้งของค าแปล 
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แนวทางปฏิบตัใินการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2567 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยระบบ Blockchain AGM Voting 

 

บริษทัไดเ้พิ่มช่องทางในการตดิตอ่สอบถามวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม ไดท้ี่ :  

ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ  ากดั (มหาชน) 

เบอรต์ิดตอ่  02 308 8152, 02 308 8068, 02 308 8197  

อีเมล ir@jaymart.co.th 

 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) ("บริษัท") มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้ร่วมการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด 

(Hybrid Meeting) (E-AGM และประชุม ณ สถานท่ีหอ้งประชุมของบริษัท) โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม  ZOOM จาก

หอ้งประชุม ชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวง

ราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 ซ่ึงใชเ้ป็นสถานท่ีจดัประชุมเช่นเดียวกนั 

 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิติัตามนโยบายของภาครฐัเพื่อลดการแพร่ระบาด และภายใตก้ฎหมายท่ีอ านวยความ

สะดวกในการประชุมแบบ e-meeting ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เร่ือง มาตรการการรกัษา

ความมัน่คงและปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2557 

 

ทั้งน้ี เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับผูถื้อหุน้เพิ่มขึ้ น บริษัท จะเปิดใหเ้ริ่มลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบ 

Blockchain AGM Voting Application ตั้งแต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป และขอแจง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัส าหรบั

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในครั้งน้ี ส าหรับกรณีผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาและเป็นผูถื้อหุน้สัญชาติไทย ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการยนืยนั และพิสูจน์ตวัตนตามมาตรฐานการยืนยนัตวัตนของภาครฐัพรอ้มทั้งติดตั้งแอพพลิเคชัน่ 

ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแบบ e-meeting และการยนืยนัตวัตนแบบ e-kyc และการลงคะแนนเสียงดว้ยระบบ Blockchain ตาม

ขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

 

1. แอพพลิเคชัน่ท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งด าเนินการติดตั้ง  

 

1.1 ติดตั้งแอพพลิเคชัน่ AGM Voting เพื่อด าเนินการยนืยนัตวัตนในการลงทะเบียน และลงคะแนนในวนัประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

1.2 ติดตั้งแอพพลิเคชัน่ ZOOM เพื่อเขา้รบัชมการถ่ายทอดสดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

 

ค าอธิบายการติดตั้งและการใชโ้ปรแกรมต่างๆ  

  

1.1 การติดตั้งแอพพลิเคชัน่ AGM Voting 

         สามารถติดตั้งแอพพลิเคชัน่ AGM Voting บนอปุกรณม์ือถือหรืออุปกรณส่ื์อสารดว้ยการไปยงั Link หรือ 

         สแกน QR Code ตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
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แอพพลิเคชัน่ AGM Voting 

ระบบปฎบิติัการ Android https://play.google.com/store/apps/details?id=th.co.jventures.agm 

ระบบปฎบิติัการ iOS https://apps.apple.com/tt/app/agm-voting/id1509242272 

 

                    
 

 

1.2 การติดตั้งแอพพลิเคชัน่ ZOOM  

      สามารถติดตั้งแอพพลิเคชัน่ ZOOM บนอุปกรณม์ือถือหรืออุปกรณส่ื์อสารดว้ยการไปยงั Link หรือสแกน      

      QR Code ตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 

ระบบปฎบิติัการ Android https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings 

ระบบปฎบิติัการ iOS https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://play.google.com/store/apps/details?id%253Dth.co.jventures.agm%26amp;sa%3DD%26amp;ust%3D1589857989628000&sa=D&ust=1589857989654000&usg=AFQjCNFDIoHx9zHmjfecgjHcSEPkRLDI4A
https://apps.apple.com/tt/app/agm-voting/id1509242272
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
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2. การลงทะเบียนเขา้ใชง้านแอพพลิเคชัน่ 

2.1 กรอกเบอรโ์ทรศพัท ์และกด Accept The terms of service 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ระบุหมายเลข OTP ท่ีไดร้บัจาก SMS ใหถู้กตอ้ง 
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2.3 ก าหนดรหสัผ่าน 6 หลกั (ระบุ 2 ครั้ง) 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การพิสูจนต์วัตนก่อนท าการลงทะเบียนใชสิ้ทธ์ิและเขา้รว่มประชุมออนไลน ์ 

(ส าหรบัทา่นที่ไดเ้คยท าการพสิูจนต์วัตนกบับริษทัในเครือ Jaymart แลว้ สามารถขา้มไปขอ้ 4 ได)้ 

3.1 ลงทะเบียนขอใชสิ้ทธ์ิและเขา้ร่วมประชุมออนไลน์ผ่านทางแอพพลิเคชัน่ โดยเลือกการประชุมท่ีท่านตอ้งการ

ยนืยนัสิทธ์ิ และเลือก Upgrade to Silver เพื่อท าการพสิูจน์ตวัตน 
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3.2 กรอกเลขประจ าตวัประชาชนแลว้กด Next และกด ยอมรบั ขอ้ก าหนดและเง่ือนไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3 กด เริ่ม เพื่อถ่ายภาพบตัรประชาชน และกด ยนืยนั และพิมพเ์ลขหลงับตัรประชาชน หรือจะกดขา้ม ก็ได ้
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  3.4 กด เริ่ม ถ่ายภาพเพื่อยนืยนัตวัตน หลงัจากน้ันกด ยนืยนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 ตรวจสอบขอ้มลู หากขอ้มลูไม่ถูกตอ้งสามารถกดแกไ้ขได ้หลงัจากแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ กด ถดัไป  
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3.6 ตรวจสอบขอ้มลูความถูกตอ้งอีกครั้ง กด ยนืยนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 กรอก OTP ท่ีไดร้บัจาก SMS และกรอก Email (สามารถกดขา้มได)้ กระบวนการยนืยนัตวัตนส าเร็จ กด ปิด

หนา้ตา่ง จะกลบัสู่หน้า Meeting List 
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4 การลงทะเบียนใชสิ้ทธ์ิบน แอพพลิเคชัน่ AGM Voting   

(เปิดใหล้งทะเบียนระหว่างวนัที่  28 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป) 

4.1 ลงทะเบียนขอใชสิ้ทธ์ิลงความเห็นผ่านทางแอพพลิเคชัน่ โดยเลือกการประชุมท่ีท่านตอ้งการยนืยนัสิทธิ 

 
 

4.2 ระบุอีเมลท่ีติดต่อได ้บริษัทจะจดัเก็บขอ้มลูของท่าน เพื่อท่ีจะน าส่ง Username และ Password ไปยงัอีเมลของท่านท่ี

ลงทะเบียนไวก้บัแอพพลิเคชัน่ ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบ e-meeting ผ่านการประชุมดว้ย Zoom Meeting 

ภายในวนัท่ี 4 เมษายน 2567 ซ่ึงจะส่งออกจาก IR@jaymart.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:IR@jaymart.co.th
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4.3 ระบุหมายเลข OTP ท่ีไดร้บัจาอีเมลใหถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 เสร็จส้ินกระบวนการลงทะเบียนขอใชสิ้ทธ์ิลงความเห็นออนไลน์ผ่านทางแอพพลิเคชัน่ 
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5 วนัท่ี 5 เมษายน 2567 เขา้สูร่ะบบ AGM Voting 

โดยบริษัท แนะน าใหท่้านเตรียมอุปกรณ ์2 อุปกรณไ์วก้บัตวัท่าน (1) เพื่อการโหวตตามวาระ และ (2) เพื่อการเขา้

ร่วมประชุมผ่าน e-meeting ดว้ย Application Zoom Meeting โดยเขา้ระบบผ่าน Meeting Id และ Password ในการ

เขา้ระบบประชุม e-meeting ตามท่ีบริษัท ไดจ้ดัส่งใหท่้านตาม email ท่ีท่านแจง้มา 

 

5.1กลบัสู่แอพพลิเคชัน่ AGM Voting และชมการประชุมผ่านระบบ Zoom meeting โดยร่วมประชุมผ่าน e-meeting 

ดว้ย Application Zoom Meeting โดยเขา้ระบบผ่าน Meeting Id และ Password ในการเขา้ระบบประชุม  e-

meeting  ตามท่ีบริษัท ไดจ้ดัส่งใหท่้านตาม email  โดยระหว่างการประชุมท่านท่ีมีค าถามสามารถส่งค าถามผ่าน

ระบบ Zoom meeting ไดท่ี้ช่อง Chat 

 

5.2 กรอก OTP ท่ีไดจ้ากขอ้ความ SMS เมื่อกรอก OTP ส าเร็จ จะแสดงหน้าจอ Waiting For the agenda 1  

เมื่อถึงเวลาลงคะแนนเสียง รอการเปิดใหล้งความเห็นจากเจา้หน้าท่ีผูด้ าเนินการประชุม โดยประธานในท่ี ประชุม

จะเป็นผูป้ระกาศใหท้ าการลงคะแนนเสียง 
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5.3  เมื่อประธานเปิดใหล้งความเห็นแลว้ ระบบจะขอใหร้ะบุรหสัผ่านใหถู้กตอ้ง (ตอ้งระบุทุกครั้งก่อนลงความเห็น) 

ทั้งน้ี ท่านจะตอ้งกด Pin เพื่อแสดงตวัตนว่าท่านอยูใ่นวาระดงักล่าว เพือ่ท่ีจะนับเป็นฐานเสียง 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 การลงความเห็น โดยจะมีกดลงความเห็นใหล้งคะแนน 3 แบบคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ทั้งน้ี ใน

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหก้ดปุ่มไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงและในกรณีท่ีผูถื้อหุน้

ท่านใดเห็นดว้ย ใหก้ดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถูกน าไปรวมในระบบประมวลคะแนนเสียง โดยหากท่านไม่กด

ลงคะแนนใดๆ บริษัท จะถือว่าท่านเห็นดว้ยในแต่ละวาระ 
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5.5 ท าขัน้ตอนท่ี 5.3 – 5.4 ซ ้า จนกว่าจะครบทุกวาระ เมื่อครบทุกวาระแลว้ โดยผูถื้อหุน้ท่ีโหวตผ่านระบบ 

Blockchain AGM จะเห็นผลโหวตแต่ละวาระในท่ีประชุม e-meeting 

 

5.6 เมื่อลงคะแนนครบทุกวาระแลว้ ระบบจะแสดงรายละเอียดการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้ทุกท่าน ณ โอกาสน้ี 

 

 

            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

               (นางสาวลดัดา วรุณธารากุล) 

                                                                                  เลขานุการบริษัท 
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 12 

ขั้นตอนการเขา้รว่มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2567  

ดว้ยตนเอง ณ สถานที่จดัประชุม (Physical) 

บริษทั  เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ  ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 5 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

ผูถื้อหุน้ บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน ) 

 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนอง  

   (เร่ิม 12:00 น.) 

แสดงบตัรประจ าตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ (เร่ิม 12:00 น.) 

 

ตรวจหนังสือมอบฉนัทะ 

-  แสดงหนังสือมอบฉนัทะและเอกสารท่ีถูกตอ้งครบถว้น 

-  แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

    ซ่ึงรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 
สอบทานและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชุม (เวลา 14:00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามล าดบั 

กรณีท่ีมีผูต้อ้งการคดัคา้นหรืองดออกเสียงในวาระใดๆ ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 

(ส าหรบัผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง)  

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อท่ีประชุม 

 *กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทุกวาระคืนตอ่เจา้หนา้ท่ีบริษัทเม่ือเสร็จส้ินการประชุม 
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 13 

ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (PDPA) 

บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัในการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลและการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน จึงขอแจง้ขอ้มูลใหท่้านทราบเพื่อเป็นการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.

2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) ดงัต่อไปน้ี  

นิยาม 

“บริษัท”   หมายถึง  บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน)  

“ท่าน”    หมายถึง   เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น ผูถื้อหุน้ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

“กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้ง และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต  

“ขอ้มลูส่วนบุคคล”  หมายถึง  ขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลธรรมดาซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลน้ันไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มแต่ไม่

รวมถึงขอ้มลูของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

  

วตัถปุระสงค ์ความจ าเป็น และขอ้มูลสว่นบุคคลที่จะเก็บรวบรวม 

บริษัทจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีท่านแจง้ไวแ้ก่บริษัท ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์

และ เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกส ์และขอ้มูลอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของท่าน  

เพื่อน าไปใชภ้ายใตว้ตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี  

- เพื่อเรียกประชุมและจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตก้ฎหมายก าหนด  

- เพื่อจดัส่งหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พรอ้มเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  

 

แหล่งท่ีมาขอ้มูลสว่นบุคคล 

- ไดร้บัขอ้มลูจากท่านโดยตรงท่ีท่านผ่านช่องทางท่ีบริษัท ก าหนดไวเ้พื่อยนืยนัตวัตนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

- ไดร้บัขอ้มลูจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท      

   ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ล่าสุด  

- ไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทึกภาพและเสียง ตลอดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

  

การประมวลผลขอ้มูล 

บริษัทใชข้อ้มลูส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุม E-AGM เพื่อเรียกประชุม ยนืยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุม นับองคป์ระชุม นับ

คะแนนเสียง หรือด าเนินการตามสิทธิอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผู ้

ใหบ้ริการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM Service Provider) เพื่อการประมวลดงักล่าว

ขา้งตน้ 

  

ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคล 

บริษัทจะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารฉบบัน้ีตลอดระยะเวลาท่ีจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลและ

ตามกฎหมายก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-

AGM) ดงักล่าว  
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ส าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีสอบถามในระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษัทอาจมีการบนัทึกช่ือและนามสกุลของ

ท่านในรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุน้ โดยรายงานดังกล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทพรอ้มน าส่งไปยงัตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเกี่ยวขอ้งตามกฎหมาย

ก าหนด 

  

สิทธิของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ีก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึง

รวมถึงสิทธิในการถอนความยนิยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง 

สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มูลส่วน

บุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และ สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

เกี่ยวกบัตนในกรณีท่ีท่านประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้โปรดติดต่อ  

1) ทางไปรษณีย:์ “ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ชั้น 7” บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 187,189 อาคารเจ

มารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240   

2) ทางอิเล็กทรอนิกส:์ E-mail:  DPO_Jaymart@jaymart.co.th   

 

มาตรการรกัษาความปลอดภยั 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลตาม “นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” ของบริษัทจากการเขา้ถึงการ

เปล่ียนแปลง และการท าลาย โดยไม่ไดร้ับอนุญาตโดยบริษัท ใชร้ะบบรกัษาความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐาน เพื่อคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน และในการรวบรวมใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน บริษัทตกลงด าเนินการ

ตามสิทธิและหน้าท่ีท่ีพึงมีหรือพึงปฏบิติัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  

 

หมายเหตุ เอกสารยนืยนัตวับุคคลท่ีท่านส่งใหบ้ริษัท เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารราชการอื่นๆ ท่านสามารถ

ปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัท ได ้เช่นขอ้มูล เช้ือชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็นต่อการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดงักล่าวบริษัท ขอสงวน

สิทธิในการปกปิดขอ้มลูดงักล่าวบนเอกสารท่ีไดร้บัโดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน 

  

mailto:DPO_Jaymart@jaymart.co.th
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แผนที่ส  าหรบัการจดัสง่เอกสารหนงัสือมอบฉนัทะ และสถานท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ จดัส่งเอกสารหนังสือการมอบฉันทะ (Proxy) การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ไดท่ี้แผนกนักลงทุน

สมัพนัธ ์ชั้น 7 ส านักงานใหญ่ของบริษัท เลขท่ี 187,189  อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา 

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240   

 โทร. 02-308-8197, 02-308-8152, 02-308-8068  

 รถโดยสารประจ าทางท่ีผ่าน 58, 113, 519, ปอ. 8, ปอ. 113, ปอ. 168, ปอ. 514, ปอ. 519 

  

 

บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการจดัส่งเอกสารหนังสือมอบฉนัทะ ส าหรบับุคคลธรรมดา และนิติบุคคล 

โดยท่านสามารถสแกนไฟลห์นังสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะฉบบัท่ีลงนามเรียบรอ้ยแลว้  

ส่งมาท่ีอีเมล ์: Kulchaya@jaymart.co.th โดยเจา้หน้าท่ีจะอีเมลต์อบกลบัท่าน เพื่อยืนยนัว่าบริษัทฯ ไดร้บัเอกสาร

เรียบรอ้ย และหากไม่มีอีเมลต์อบกลบัจากทางบริษัทฯ รบกวนใหท่้านติดต่อกลบัมาท่ีหมายเลข 02 308 8197, 

02 308 8152, 02 308 8068  

mailto:Kulchaya@jaymart.co.th
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แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและ 

แบบสง่ค าถามล่วงหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2567 

 

 ผูถื้อหุน้สามารถขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและส่งค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 ผ่านทางอีเมล์ โดยกรุณาระบุช่ือและสถานท่ีจดัส่งเอกสารมาท่ี IR@jaymart.co.th หรือ ท าเคร่ืองหมายในช่อง    

(  ) และกรอกรายละเอียดตามดา้นล่างน้ีและส่งทางไปรษณียม์าท่ี ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั 

(มหาชน) เลขท่ี 187,189  อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

   

(    ) หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

(    ) รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูผูถื้อหุน้ 

ช่ือ-นามสกุล.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

ท่ีอยู ่เลขท่ี.................................................หมู่..............ซอย……....................................หมู่บา้น....................................... 

ถนน....................................................ต าบล/แขวง.............. .............. ..............อ าเภอ/เขต.............. .............. .............. 

จงัหวดั......................................................รหสัไปรษณีย.์...................................โทรศพัท.์............. ............. ............... 

อีเมล.์............. .............. .............. ..............จ านวนหุน้ท่ีถือครอง.............. .............. ..............หุน้ 

 

ขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย (ถา้มี) 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .......... .... .............. .............. 

............................ .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

 

ส่วนท่ี 2 ค าถาม 

1).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ........... 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

2).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

3).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 

 

หมายเหตุ: ส าหรับค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ กรุณาส่งค าถามภายในเวลา 17.00 น. ของวนัท่ี  

1 เมษายน 2567 

mailto:IR@jaymart.co.th

