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ESG Summary Data

Category :  Sustainabil ity (Environmental)

1 กระดาษ

ประเภทของขยะ April 2023 May 2023

น�าหนัก 597 กก. น�าหนัก 811.4 กก.

ขวดพลาสตกิใสหรอื
ขวด PET

น�าหนัก 81.7 กก. น�าหนัก 82.2 กก.2

น�าหนัก 0 กก. น�าหนัก 2 กก.3 กระป� องอลมูเินียม

น�าหนัก 4 กก. น�าหนัก 2 กก.4 กลอ่งข้าวพลาสติกขุน่
และขาวขุน่

น�าหนัก 5,836 กก. น�าหนัก 7,031 กก.5 ขยะทั�วไป

น�าหนัก 521 กก. น�าหนัก 847.1 กก.6 เศษอาหาร

สรุปข้อมูล

      จากข้อมูลในตารางจะเห็นได้ว่าปรมิาณขยะเดือน
พ.ค. เพิ�มขึ�นจากเดือนเม.ย. แทบทุกประเภทและเพิ�ม
ขึ�นในปรมิาณที�สูงมากโดยเฉพาะประเภทขยะทั�วไป
     ซึ�งข้อสังเกตที�อาจจะเป�นสาเหตุทําให้ปรมิาณขยะ
ทั�วไปที�มีปรมิาณสูงขึ�นอย่างเห็นได้ชัด ทั�งในเชิงปร-ิ
มาณของขยะทั�วไปในเดือน เม.ย. และ พ.ค. และในเชิง
ปรมิาณที�เปรยีบเทียบกับขยะประเภทอื�น เป�นไปได้ว่า
อาจเกิดจากการแยกขยะก่อนทิ�งอย่างไม่ถูกวิธ ี หรอื
เลือกทิ�งขยะไม่ตรงประเภทของถังขยะ จงึส่งผลให้
ขยะทั�วไปมีปรมิาณสูงขึ�นมาก และคาดการณ์ว่าจะมี
ปรมิาณสูงมากขึ�นเรื�อยๆในทุกเดือน 
    ดังนั�น เราทุกคนควรจะเริ�มต้นตระหนักถึงประเภท
ของขยะในมือเราก่อนทิ�งขยะทุกครั�ง หรอืพยายามลด
การสรา้งขยะเมื�อมีโอกาสเพื�อเป�นส่วนหนึ�งในการช่วย
ลดมลพิษที�เกิดจากกระบวนการจดัการขยะ 

ข้อดีของการแยกขยะก่อนทิ�ง

ทาํใหข้ยะแตล่ะประเภทไดร้บัการจดัการอยา่งถกู
วธิ ี เชน่ การนําไปฝ� งกลบ , การนําไปรไีซเคลิใหม่

ทกุกระบวนการในการจดัการขยะ มผีลตอ่การ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ดงันั�นการแยกขยะอยา่ง
ถูกวธิจีะมสีว่นชว่ยใหเ้หลอืเฉพาะขยะที�จาํเป�น
ตอ้งทาํลายจรงิๆ เทา่นั�น ซึ�งเป�นการชว่ยลดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกไดอ้กีทางหนึ�ง
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*** ปรมิาณขยะจากบรษัิท เจมารท์ ณ อาคาร A , B และ C 
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ข้อมลูเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ� า

April May 

ข้อมูลเปรียบเทียบการใช้น�าประปา

การใช้
 ลดลง
12.11%

การใช้
เพิ�มขึ�น
12.59%

April May 

Category :  Sustainabil ity (Environmental)

สรุปข้อมูล

สถติกิารใช้ไฟฟ� า
      ปรมิาณการใชไ้ฟฟ� าของเดอืนพ.ค. สงูขึ�นกว่าเดอืนเม.ษ. ถึง 12.59% ซึ�งปรมิาณการใชไ้ฟฟ� า
อาจเกิดขึ�นไดท้ั�งในปรมิาณเชงิบวกและลบ แตป่รมิาณการใชไ้ฟฟ� าที�เพิ�มสงูขึ�นเป�นผลลพัธท์ี�สวน
ทางกนักบัเป� าหมายขององคก์รที�ตั�ง " เป� าหมายลดการใชพ้ลงังานไฟฟ� าอยา่งตอ่เนื�องป�ละ 10% "

        ทั�งนี� เรายงัคงเหลอืเวลาอกี 6 เดอืนที�สามารถชว่ยกันทาํใหอ้งคก์รบรรลไุดต้ามเป� าหมาย  ซึ�ง
เป� าหมายดงักลา่วนอกจากจะชว่ยองคก์รได้แลว้ยงัสามารถชว่ยโลกของเราไดอ้กีดว้ย ดงันั�นทกุคน
สามารถเริ�มตน้ลดการใชไ้ฟไฟ� าไดเ้ลยในทกุวัน โดยไมต่อ้งรอ.... 

สถติกิารใช้น�าประปา
        ปรมิาณการใชน้�าประปาของเดอืนพ.ค. ต�าลงกว่าเดอืนเม.ษ. 12.11% ซึ�งเป�นผลลพัธใ์นทางที�ดี
และเป�นไปตามเป� าหมายขององคก์รที�ตั�ง " เป� าหมายลดการใชน้�าประปาอยา่งตอ่เนื�องป�ละ 10% "
ขอใหพ้วกเราทกุคนรว่มแรงรว่มใจกนัใชน้�าประปาใหเ้กดิประโยชน์ใหไ้ดม้ากที�สดุตอ่ไปอกีเรื�อยๆ....
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ESG Summary Data

*** ปรมิาณการใช้ไฟฟ� าและน�าประปาของบรษัิท เจมารท์ 
ณ อาคาร A , B และ C 
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Category :  Sustainabil ity (Environmental)

World Environment Day
วันสิ�งแวดล้อมโลก

5 JUNE 20235 JUNE 2023

ความสําคัญของวันสิ�งแวดล้อมโลก : 
ก่อตั�งขึ�นเพื�อให้เกิดความตื�นตัวในด้านวิกฤตการณ์สิ�งแวดล้อมที�เกิดขึ�นทั�วโลก ซึ�งแนวทางที�จะช่วยฟ�� นฟูวิกฤตการณ์
สิ�งแวดล้อมได้นั�นสามารถเริ�มต้นง่ายๆด้วยตัวเราเองจากสิ�งเล็กๆในการใช้ชีวิตประจาํได้เลยโดยไม่ต้องรอ เช่น ลดการ  
สรา้งขยะในชีวิตประจาํวัน 

กิจกรรมชว่ยโลก 
ลดการใช้พลาสติกในชีวิตประจาํวันหรือเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์ที�เป� นมิตรกับสิ�งแวดล้อม เช่น ใช้ถุงผ้า
แทนถุงพลาสติก , ใช้หลอดกระดาษ , ใช้กล่องบรรจุ
อาหารแบบใช้ซ�า เป� นต้น 

2แยกขยะก่อนทิ�งอยา่งถูกวธิี1

ถอดปลั�ก/ป� ดเครื�องใช้ไฟฟ� า และป� ดก๊อกน�าทุกครั�ง
หลังใช้งานเสรจ็3 ลดการสร้างมลพษิเชน่ การตดิเครื�องยนตทิ์�งไว้โดย

ไมไ่ด้ขบัขี� และเพิ�มการปลกูต้นไม้เมื�อมโีอกาส 4
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 PrideMonth

    เทศกาล Pride Month คือ กิจกรรมที�จดัขึ�นในเดือนมิถุนายนของทุกป� โดยกลุ่มผู้ที�มีความหลาก
หลายทางเพศ (LGBTQ) เป�นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ถึงความภาคภูมิใจและความชอบในตัวตน
ที�แท้จรงิ โดยกิจกรรมที�จดัขึ�นจะเน้นถึงการเคลื�อนไหวทางสังคม การแต่งกาย การเดินขบวนพาเหรด
สีสันสดใส การโบกธงสีรุง้และกิจกรรมทางศิลปะ เพื�อแสดงออกถึงความต้องการสิทธคิวามเท่าเทียมกัน
ในสังคม เรยีกรอ้งการแก้ป�ญหาให้ทุกคนมีสิทธเิสรภีาพและศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน
ซึ�งเป�นกิจกรรมที�จดัขึ�นทั�วโลกอย่างคึกคักตลอดเดือนมิถุนายน
       สําหรบัในป�  2566 กรุงเทพฯ ได้จดัเทศกาล Pride Month ภายใต้แนวคิด Beyond Gender เพื�อขับ
เคลื�อน 4 ประเด็นสําคัญคือ การรบัรองเพศสภาพ (Gender Recognition), สมรสเท่าเทียม (Marriage
Equality) สิทธขิอง Sex Workers (Sex Work Rights) และ สวัสดิการถ้วนหน้าสําหรบั LGBTQ+
(Equal Right to Health)

LGBTQIAN+

L : Lesbian (เลสเบี�ยน) คือ ผู้หญิงที�รกัผู้หญิง
G : Gay (เกย์) คือ ผู้ชายที�รกัผู้ชาย
B : Bisexual (ไบเซ็กชวล) คือ กลุ่มที�ชอบได้ทั�งเพศเดียวกันและเพศตรงข้าม
T : Transgender (ทรานส์เจนเดอร)์ คือ คนที�เปลี�ยนเพศของตัวเองไปเป�นเพศตรงข้าม
Q : Queer (เควียร)์ คือ คนที�ไม่จาํกัดเพศใดๆ โดยไม่เกี�ยวกับเพศสภาพ
I : Intersex (อินเตอรเ์ซ็กซ์) คือ ผู้ที�มีภาวะเพศกํากวม ระบุเพศไม่ได้ มีลักษณะทางกายภาพแตกต่าง
A : Asexual (อะเซ็กซวล) คือ ผู้ที�ไม่มีแรงดึงดูดทางเพศ แต่มีรกัโรแมนติกและเพศสัมพันธไ์ด้
N : Non-Binary (นอน-ไบนารี�) คือ ผู้ที�ไม่ต้องการระบุเพศของตัวเอง ไม่จาํกัดอยู่ที�เพศชายหรอืหญิง

LGBTQIAN ย่อมาจาก
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การแยกทิ�งขยะอยา่งถูกวธิี

ขยะอินทรย์ี

ขยะรไีซเคิล

ขยะทั�วไป

ขยะอันตราย

ถังขยะสําหรับขยะอนิทรีย์ ขยะเป� ยก (ถังสีเขียว)

ขยะอนิทรยี ์คอื ขยะที�เน่าเสยีและยอ่ยสลายไดเ้รว็ เชน่
เศษอาหาร, เปลอืกผลไม,้ เศษผกั, เนื�อสัตว,์ เศษใบไมแ้หง้ 

ประโยชน์จากการแยกขยะ : 
นําไปทําปุ� ยหมกัชีวภาพ ใสต่น้ไม/้แปลงผกัสวนครวัได้

ถังขยะสําหรับขยะรีไซเคิล (สีเหลือง)

ขยะรไีซเคลิกค็อืขยะที�เราทิ�งไปแล้วสามารถนํากลบัมาใชซ้�า
อีกครั�งได ้ไมใ่ชใ่ชค้รั�งเดยีวแล้วทิ�ง เช่น ขวดพลาสตกิ, ถงุ
พลาสติก, ขวดแกว้, กระป�อง, กลอ่งกระดาษ, กระดาษ

ประโยชน์จากการแยกขยะ: 
ผลติขาเทียม ผลติหลังคารไีซเคลิ ผลิตหลอดไฟ 

ผลิตจวีรพระสงฆ์

ถังขยะสําหรับขยะทั�วไป (สีน�าเงิน)

เป�นขยะที�มกัจะยอ่ยสลายไมไ่ด ้หรอืยอ่ยสลายยากแตไ่ม่
เป�นพิษและไม่คุ้มค่าตอ่การรไีซเคิล จาํเป�นตอ้งหาวิธกํีาจดั
อยา่งถกูวธิ ีเชน่ ซองขนม, กลอ่งโฟม, ถงุพลาสตกิ , ภาชนะ

ปนเป�� อนอาหาร, กระดาษชานออ้ย

ประโยชน์จากการแยกขยะ : 
นําผา่นเทคโนโลยกีารผลติเพื�อนํากลับมาใช้เป�นวสัดใุหม่

ถังขยะสําหรับขยะอนัตราย (สีแดง)

ขยะอนัตราย คอื ขยะที�มีสารปนเป�� อนวตัถอุนัตรายชนิดตา่งๆ
เช่น สารพษิ วตัถตุดิเชื�อได ้วตัถกุดักรอ่น เชน่ ถา่นไฟฉาย,

อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส,์ ยาหมดอาย,ุ วตัถไุวไฟ, กระป�องเสปรย์

ประโยชน์จากการแยกขยะ: 
แยกขยะเพื�อนําไปกาํจดัอยา่งถกูวธิ ีเพื�อไมไ่ห้รั�วซมึลง

แหลง่น�าหรอืชั�นผวิดนิ
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SOFT SKILLS HARD SKILLS
หมายถึง ทักษะหรอืบคุลกิภาพเฉพาะบคุคลที�จาํเป� น
ต่อการทํางาน และการสื�อสารรว่มกับผู้อื�น เปรยีบ
เสมือนเป� น "หัวใจในของการทํางาน" 

หมายถงึ ทักษะความสามารถที�เกี�ยวข้องกบัการ
ทํางานโดยตรงอยา่งเป� นรูปธรรมของแตล่ะวชิาชพี

เปรยีบเสมอืนเป� น "สมองของการทํางาน"

SOFT SKILLS & HARD SKILLS
ที�จาํเป� นตอ่การทํางาน

       ในทุกองค์กรปฏิเสธไม่ไดว้า่ "พนักงาน" คอืทรพัยากรสาํคญัใน
การขับเคลื�อนธุรกจิ  หากองค์กรมพีนักงานที�มศีกัยภาพตรงตามรูป
แบบขององค์กรมากเท่าใด ยิ�งส่งผลดตีอ่การดาํเนินธุรกิจและความ
กา้วหน้าของตัวพนักงานมากตามไปดว้ย ถอืเป�นความเตบิโตรว่มกนั
ทั�ง 2 ฝ�าย  ถงึแม้องค์กรจะต้องการคนทาํงานเกง่แตก่ย็งัคงตอ้งการ
คนที�สามารถทํางานเป�นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพไปพรอ้มกนัดว้ย 
      ดงันั�นการจะเป�นพนักงานที�มีศักยภาพเพื�อตอบสนององคก์รนั�น
จงึจาํเป�นตอ้งมีทั�ง Soft Skills (ทักษะหรอืบคุลกิภาพเฉพาะบคุคล)
และ Hard Skills (ทักษะดา้นวชิาชพี) ควบคูก่นัไปเพื�อใช้เป�นเครื�องมอื
ในการผลติผลงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสูงสุด และสามารถทาํงาน
รว่มกบัผู้อื�นได้อยา่งมีความสุขรว่มกนัในองค์กร 

Collaboration

ทักษะการทํางานรว่มกับผู้อื�น : ซึ�งทกัษะเบื�อง
ต้นในดา้นนี� ประกอบไปดว้ย การเคารพซึ�งกัน
และกัน , การรบัฟ� งความคดิเหน็ เป�นต้น 

Communication

ทักษะการสื�อสาร : การสื�อสารที�ดคีวรจะ
กระชับ เขา้ใจงา่ย เพื�อลดการเกิดป�ญหา
การสื�อสารที�เข้าใจไม่ตรงกัน มีสว่นช่วยลด
การทาํงานที�ซ�าซอ้น

ตัวอย่าง Soft Skills & Hard Skills ที�ควรมี

Emotional Intelligence

ความฉลาดทางอารมณ์ : แน่นอนว่าการ
ทาํงานรว่มกันกับผูอ้ื�นยอ่มมีสิ�งที�เกดิความไม่
ถูกใจบ้าง หากสามารถรบัรูอ้ารมณ์ทั�งของ
ตนเองและเพื�อนรว่มงาน จะมีสว่นช่วยให้
บรรยากาศในการทาํงานลื�นไหลมากยิ�งขึ�น 

Foreign Language

ทักษะภาษาต่างประเทศ : ทกัษะการสื�อสารภาษาตา่ง
ประเทศยังคงเป�นที�ต้องการเสมอในทอ้งตลาด ซึ�งไม่

เพยีงแตภ่าษาองักฤษเทา่นั�น ภาษาจนี , ภาษาฝรั�งเศษ
และอื�นๆ ยงัคงเป�นที�ตอ้งการอยา่งตอ่เนื�อง

Data Analysis

ทักษะด้านการวเิคราะห ์:   การจดัการ
ข้อมลูอย่างเป�นระบบและการวเิคราะห์

อยา่งมีประสทิธภิาพยอ่มสง่ผลดตีอ่การ
รบัรูข้อ้มลูขององคก์ร

Computer Knowledge

ทักษะด้านคอมพิวเตอร ์:    แทบทกุองคก์รมี
ความจาํเป�นต้องใชท้กัษะดา้นคอมพวิเตอรเ์ป�น

สว่นใหญ ่ดงันั�นทกัษะดา้นนี�จงึเป�น
ทกัษะขั�นพื�นฐานที�ควรมี

บทสรุป : Soft Skills & Hard Skills ดงักลา่วเป�นเพยีงตัวอยา่งทกัษะบางสว่นที�ควรมีเทา่นั�น ยงัคงมทีกัษะอื�นๆอกีมากมายที�เป�นที�
ต้องการขององคก์ร ซึ�งการมีทกัษะในดา้นต่างๆที�ดี สามารถนํามาเป�นจุดขายใหกั้บพนักงงานคนนั�นๆได ้ เพราะการเป�นคนทาํงานเกง่
อย่างเดียวอาจไม่เพยีงพอ แต่การคนเกง่ที�ไดร้บัการยอมรบัจากทมีและองคก์รเป�นสิ�งที�โดดเดน่มากกวา่ 
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Cross-Selling Retail Sales 
for Professional                    
หลกัสตูรการอบรมสาํหรับฝ� ายขาย

      ในชว่งเดอืนพฤษภาคม-มถุินายนตลอดทั�งเดือน บรษัิทได้จดัหลกัสตูรการอบรมสาํหรบัพนักงานฝ� ายขาย จาํนวน
ทั�งสิ�น 8 รุน่ เพื�อเพิ�มศักยภาพทางด้านการขายอยา่งรอบด้านให้แกพ่นักงาน ที�ไมไ่ด้เป� นเพยีงแคพ่นักงานขาย แตต้่อง
เป� นพนักงานขายที�เป� นได้ทั�งที�ปรกึษาที�ดแีละการให้บรกิารลกูค้าได้อยา่งมอือาชพี โดยโครงการในครั�งนี�ได้รบัเกยีรติ
จากวทิยากรที�มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะทางและมปีระสบการณ์ที�หลากหลายจาก PRTR เข้ามาให้การอบรมพนักงานใน
ครั�งนี� 

ภาพบรรยากาศการอบรม
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