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บริษัท เจมารท กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

ประกาศแตงต้ัง 

คณะกรรมการดานการพฒันาความยั่งยืน 

บริษัท เจมารท กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) จัดตั้งคณะกรรมการดานการพัฒนาความย่ังยืนขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน

ความยั่งยืนใหมีทิศทางที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม ครอบคลุมมิติดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, 

Social and Governance: ESG) รวมถึงการจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเปนประเด็นที่มีนัยสําคัญตอการ

ดําเนินธุรกิจทั ้งในดานความเสี ่ยงและโอกาส โดยมุ งเนนใหการดําเนินงานของบริษัทสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดี ตลอดจน

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

รายชื่อคณะกรรมการ   

1. นายปญญา   ชุติสิริวงศ  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวกัลยากร  ปติวรวงศ  กรรมการ 

3. นางสาวรัตนา    จิราบวรสกุล  กรรมการ 

4. นางสาววราภรณ  สงาวรวงศ  กรรมการ 

5. นายอํานาจ    พึ่งแสงโชติชวง  กรรมการ  

6. นางสาวกุลญาภา  สิงหเสน ี  กรรมการ 

7. นางสาวมณิพัช    พัฒนมณ ี  กรรมการ 

8. นางกัญญาภัค  ภูขวัญ   เลขานุการ  

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

1. จัดทําและทบทวนนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายดานการพัฒนาความย่ังยืนและการลดการปลอยกาซเรือนกระจกของบริษัท 

ใหมีความสอดคลองกับทิศทางการดําเนินธุรกิจ มีความสมดุลดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ตลอดจน

สอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีดีตามมาตรฐานสากล เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ 

2. กําหนดแผนงาน แนวทางปฏิบัติ และตัวชี้วัด โดยบูรณาการการดาํเนินงานดานความย่ังยืนและการจัดการกาซเรอืนกระจกเขา

กับแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3. พิจารณา ติดตาม วิเคราะห และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานความยั่งยืน ใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัท 

รวมถึงติดตามการเปลี ่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของกับความยั ่งยืนและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

4. พิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน และการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานดานการพัฒนาความ

ยั่งยืน ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
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5. สนับสนุนและกํากับดูแลการดําเนินงานของคณะทํางานที่เก่ียวของดานความย่ังยืนและการจัดการกาซเรือนกระจก ใหเปนไป

อยางบูรณาการ สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจและเปาหมายของบริษัท 

6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู ความเขาใจ และศักยภาพของบุคลากรดานความยั่งยืน เพื ่อใหการดําเนินงาน 

ดานความยั่งยืน สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรม และวัดผลไดในทุกระดับขององคกร 

7. รายงานความคืบหนาการดําเนินงานดานความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อรับทราบ กํากับดูแล และใหขอเสนอแนะตามความ

เหมาะสม 

 

ประกาศใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เปนตนไป 

 

 

                 ........................................................ 

                                   ผูอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดานการพัฒนาความย่ังยืน 

       นายพิศณุ  พงษอัชฌา 

                 ประธานกรรมการบริษัท 
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ประวัติการแกไข 

แกไขคร้ังที ่ ฝายดําเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช รายละเอียดการแกไข 

REV01 นักลงทุนสัมพันธ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 2/2569 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 

18 พฤษภาคม 2569 1. ปรับปรุงรายชื่อคณะกรรมการ เนือ่งจากมี

กรรมการบางรายลาออกจากการปฏิบัติ

หนาที ่รวมถึงหมดวาระแลว 

2. เพ่ิมเตมิบทบาทหนาที่ดานการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศใหครอบคลุมกับการ

ดําเนินงาน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


