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สารบัญ 

เร่ือง หนา  

แนวปฏิบัติดานการบรหิารจดัการพลังงานไฟฟา 4 

แนวปฏิบัติดานการบรหิารจดัการทรัพยากรนํ้า 5 

แนวปฏิบัติดานการบรหิารจดัการเชื้อเพลิงและยานพาหนะ 5-6 

แนวปฏิบัติดานการบรหิารจดัการกระดาษและวสัดุสาํนักงาน 6-7 

แนวปฏิบัติดานการบรหิารจดัการของเสีย 7-8 

แนวปฏิบัติดานการจัดเก็บและรายงานขอมูลการใชทรัพยากร 8 

การติดตามและการทบทวนแนวปฏิบัติ 9 

การสื่อสารและการสรางความตระหนัก 9 

การประวัติการแกไข 10 
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บทนํา 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ

อยางรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สังคม และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน โดยเชื่อวาการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและเหมาะสม 

ถือเปนพื้นฐานสําคัญในการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และสนับสนุนการพัฒนาองคกรอยาง

ยั่งยืน 

แนวปฏิบัติดานการใชทรัพยากรภายในบริษัทฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรทุกระดับใชทรัพยากรของบริษัทอยาง

คุมคา มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด ครอบคลุมการใชพลังงานไฟฟา นํ้า เช้ือเพลิง กระดาษ วัสดุสํานักงาน ตลอดจนการ

บริหารจัดการของเสียและการจัดเก็บขอมูลดานการใชทรัพยากร เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการสรางวัฒนธรรม

องคกรท่ีใสใจสิ่งแวดลอม และรวมขับเคลื่อนเปาหมายดานความยั่งยืนของกลุมบริษัทในระยะยาว 

วัตถุประสงค 

แนวปฏิบัติฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อสนับสนุน นโยบายดานสิ่งแวดลอมของกลุมบริษัท โดยมุงเนนการสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมี

ความรูความเขาใจ และมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนลดการสูญเสีย

ทรัพยากรโดยไมจําเปน บริษัทเช่ือมั่นวาการใชทรัพยากรอยางคุมคาเปนหนาที่และความรับผิดชอบรวมกันของพนักงานทุกคน มิใช

ภาระของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง การใชทรัพยากรอยางมีสติไมเพียงแตชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนทุนแตยัง

เปนฟนเฟองสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และเพื่อใหเกิดการ

นําไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน แนวปฏิบัติฉบับนี้จึงครอบคลุมการจัดการทรัพยากรหลัก 5 ดาน ดังนี้ 

1. พลังงานไฟฟา  การบริหารจัดการแสงสวาง ระบบปรับอากาศ และอุปกรณสาํนักงานอยางเหมาะสม  

2. นํ้า  การใชน้ําอยางประหยัดในพ้ืนที่ปฏิบัติงานและพื้นท่ีสวนกลาง  

3. เช้ือเพลิงและยานพาหนะ  ดประสิทธิภาพสูงสุดและการเดินทางเพื่อธุรกิจใหเกิการวางแผนใชรถยนตสวนกลาง  

4. วัสดุและอุปกรณสํานักงานการลดการใชกระดาษและวัสดุสิ้นเปลืองผานการใชซํ้าหรือการทํางานรูปแบบดิจิทัล 

5. การจัดการของเสีย  การคดัแยกขยะตั้งแตตนทาง และการกําจดัทิ้งอยางถูกวิธีเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

 

ขอบเขตการบังคับใช 

แนวปฏิบัติฉบับนี้ใชบังคับกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง และบุคลากรทุกคนของกลุมบริษัท รวมถึงบุคคลภายนอกที่เขา

มาปฏิบัติงานภายในพื้นที ่ของบริษัทตามความเหมาะสม โดยใหถือปฏิบัติรวมกันในการใชทรัพยากรภายในองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพและคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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แนวทางปฏิบัติที่ดี 

1) แนวปฏิบัติดานการบริหารจัดการพลังงานไฟฟา 

พลังงานไฟฟาถือเปนทรัพยากรหลักที่สงผลตอตนทุนการดําเนินงานและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม กลุมบริษัทจึงมุงเนนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชพลังงานผานแนวทาง "เริ่มที่ตัวเรา "เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ี ย่ังยืน โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี      

1. ระบบปรับอากาศ 

• การควบคุมอุณหภูมิ  กําหนดและรักษาอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศใหไมตํ ่ากวา 25 องศาเซลเซียส เพ่ือ

ประสิทธิภาพสูงสุดในการใชพลังงาน 

• การบริหารจัดการพื้นที่งดการเปดเครื่องปรับอากาศในพื้นที่ที่ไมมีผูปฏิบัติงานหรือพื้นที่ที่มีการถายเทอากาศ

จากธรรมชาติอยางเพียงพอ 

• การบํารุงรักษาหากพบความผิดปกติของระบบ เชน ประสิทธิภาพความเย็นลดลง มีเสียงดัง หรือมีนํ้ารั่วซึม ให

รีบแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือซอมบํารุงทันทีเพื่อปองกันการสูญเสียพลังงานโดยเปลาประโยชน 

2. ระบบแสงสวาง 

• การใชแสงสวางธรรมชาติ ชวงเวลา 08.30ใน– 17:30  น.  ใหพิจารณาใชแสงสวางจากธรรมชาติเปนหลักใน

พื้นท่ีที่มีความเขมแสงเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

• วินัยการใชพลังงา  ปดสวิตชไฟทุกครั้งเมื่อน ใชเสร็จหรือออกจากพื้นที่ รวมถึงหองประชุมที่ไมมีการใชงาน 

• การปรับเปลี่ยนและพัฒนาอุปกรณ  กรณีหลอดไฟชํารุด ใหประสานงานฝายอาคารสถานที่เพื ่อพิจารณา

เปลี่ยนเปนหลอดประหยัดไฟชนิด แอลอีดี   (LED) เพ่ือประสิทธิภาพการสองสวางและความคุมคาในระยะยาว 

3. อุปกรณคอมพิวเตอรและเครื่องใชไฟฟา 

• รูปแบบประหยัดพลังงาน  ตั้งคา "ะหยัดพลังงานระบบปร "บนเครื่องคอมพิวเตอรและจอแสดงผล และปด

หนาจอทนัทีเมื่อไมไดใชงานตอเนื่องเกิน 15 นาที  

• การตัดกระแสไฟฟา  ปดเครื่องและถอดปลั๊กอุปกรณไฟฟาที่ไมจําเปนทุกครั้งหลังสิ้นสุดเวลาทําการ หรือกอน

วันหยุดตอเนื่อง 

• การจัดซื้อจัดจางสีเขียวในการจัดหาอุปกรณไฟฟาใหม ใหพิจารณาเลือกอุปกรณที่มี ฉลากประหยัดพลังงาน

เบอร  5  หรือไดรับมาตรฐานระดับสากลดานการประหยัดพลังงานเปนลําดับแรก 
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2) แนวปฏิบัติดานการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

นํ้าเปนทรัพยากรธรรมชาติที ่มีคุณคาและมีตนทุนในการบริหารจัดการ การใชนํ ้าอยางรู คุณคาและระมัดระวังในทุกภารกิจ

ประจําวัน จึงเปนกลไกสําคัญในการลดความสูญเสียและสงเสริมการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. การใชนํ้าในภารกิจทั่วไป 

• วินัยการใชทรัพยากรปดวาลวนํ้าหรือกอกนํ้าใหสนิททุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการใชงาน 

• การลดความสูญเสยี  งดการเปดนํ้าทิ้งระหวางการลางมือหรอืการทําความสะอาดสิง่ของ โดยใหเปดนํ้าเมื่อถึงขั้นตอน

ที่จําเปนตองใชงานจริงเทานั้น 

• การใชในปริมาณที่เหมาะสม  จําเปนสําหรับการทําความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติงาน พ้ืนที่คํานึงถึงการใชนํ้าในปริมาณที่

สวนกลาง และอุปกรณตาง ๆ 

2. การดูแลรักษาและปองกันการร่ัวซมึ 

• การแจงเหตุทันที  หากพบเห็นกอกนํ้าชํารุด ทอนํ้ารั่วซึม หรือมีจุดนํ้ารั่วในพื้นท่ีหองนํ้าและพื้นที่สวนกลาง ใหรีบแจง

นการซอมแซมทันทีหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนิ  

• การสังเกตความผิดปกติ รวมกันสอดสองดูแลความผิดปกติของระบบประปา เชน นํ้าไหลไมหยุดหรือมีเสียงดัง

ผิดปกติภายในทอ เพ่ือปองกันการสูญเสียนํ้าโดยเปลาประโยชน 

 

3) แนวปฏิบัติดานการบริหารจัดการเชื้อเพลิงและยานพาหนะ 

การเดินทางเพื่อปฏิบัติงานมีตนทุนสําคัญทั้งในดานคาใชจายและเวลา กลุมบริษัทจึงมุงเนนการวางแผนการเดินทางอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อลดคาใชจายในการดําเนินงานควบคูไปกับการลดการปลอยมลพิษสูสิ่งแวดลอม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

การวางแผนการเดินทาง 

• การเพิ่มประสิทธิภาพเสนทาง  วางแผนการเดินทางลวงหนาโดยรวบรวมภารกิจในเสนทางเดียวกัน หรือพื ้นที่

ใกลเคียง เพ่ือลดจํานวนเท่ียวการเดินทาง 

• การใชเทคโนโลยีทดแทน  พิจารณาใชระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) หรือรูปแบบการทํางาน

ระบบดิจิทัลแทนการเดินทาง ในกรณีที่ไมมีความจําเปนตองพบปะดวยตนเอง 

• การเดินทางรวมกัน  )Car pool( งรวมกันสงเสริมการจัดระบบการเดินทา สําหรับบุคลากรที่มีจุดหมายปลายทาง

เดียวกันหรือในเสนทางเดียวกัน 
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• การใชระบบขนสงสาธารณะพิจารณาใชระบบขนสงมวลชนสาธารณะแทนการใชรถยนตสวนกลางของบริษัท ใน

กรณีที่เสนทางนั้นมีระบบรองรับและมีความสะดวกเหมาะสม 

2. การใชและการดูแลรักษายานพาหนะ 

• การบํารุงรักษาตามระยะเวลา  ดูแลรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพพรอมใชงานและมีประสิทธิภาพสูงสุดตาม

กําหนดการตรวจสอบของบริษัท 

• พฤติกรรมการขับขี่อยางประหยัด  ขับข่ีดวยอัตราความเร็วที่เหมาะสมสมํ่าเสมอ หลีกเลี่ยงการเรงเครื่องหรือการหยุด

รถกะทันหัน ซึ่งเปนสาเหตุของการสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงโดยเกินจําเปน 

• การตรวจสอบสมรรถนะเบื้องตน  เพื่อตรวจสอบความดันลมยางใหเปนไปตามมาตรฐานกอนออกเดินทางทุกครั้ง 

ความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการเผาไหมเชื้อเพลิง 

• การลดการปลอยมลพิษ ดับเครื่องยนตทุกครั้งเมื่อจอดรถรอเปนเวลานาน เพื่อลดการเผาไหมเช้ือเพลิงและการปลอย

มลพิษโดยเปลาประโยชน 

• การรายงานความผิดปกติ แจงหนวยงานที่รับผิดชอบทันทีเมื่อพบความผิดปกติของยานพาหนะ หรือเมื่อถึงรอบ

กําหนดการบํารุงรักษาตามระยะทางการใชยานพาหนะของบริษัท  

 

4) แนวปฏิบัติดานการบริหารจัดการกระดาษและวัสดุสํานักงาน 

วัสดุสํานักงานทุกชนิดมีตนทุนในการจัดหาและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิตและกําจัด การบริหารจัดการอยางรู

คุณคาและเลือกใชตามความจําเปน จึงเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการลดคาใชจายและปริมาณขยะขององคกร โดยมีแนวปฏิบัติ

ดังนี:้ 

1. การลดปริมาณการใชกระดาษ 

• การบริหารคลัง : วัสดุ  และจัดเก็บอยางถูกวางแผนการสั่งซื้อในปริมาณที่สอดคลองกับความตองการใชงานจริง 

สุขลักษณะเพ่ือปองกันการเสื่อมสภาพกอนเวลาอันควรการแยกทิ้งและการรีไซเคิล 

• การเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัล : สงเสริมการสื่อสารและการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อลดความ

สิ้นเปลืองจากการใชกระดาษ 

• การผลิตเอกสารเทาที่จําเปน  มจําเปนกอนการพิมพทุกครั้งและหลีกเลี่ยงการพิมพเอกสารหากสามารถตรวจสอบควา

ใชวิธีการแสดงผลผานจอภาพแทนได 

• การพิมพเอกสารสองหนา : สําหรับเอกสารทั่วไปที่ไมมีขอมูลความลับ ใหกําหนดการพิมพแบบสองหนาเปนคาเริ่มตน 

(Default) เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษลงครึ่งหนึ่ง 
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• ความปลอดภัยของขอมูล : เอกสารที่มีขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) หรือมีช้ัน

ความลับของบริษัท "หาม" นํากลับมาใชซํ้าเปนกระดาษหนาเดียวหรือกระดาษราง เพื่อปองกันการรั่วไหลของขอมูล

โดยไมตั้งใจ 
 

2. การจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 การคัดเลือกวัสด ุ: พิจารณาเลือกใชวัสดุสํานักงานที่มีอายุการใชงานยาวนาน มีเครื่องหมายรับรองดานสิ่งแวดลอม 

หรือผลิตจากวัสดุหมุนเวียนเปนลําดับแรก  

 การบริหารคลังวัสดุ : วางแผนการสั่งซื้อในปริมาณที่สอดคลองกับความตองการใชงานจริง และจัดเก็บอยางถูก

สุขลักษณะเพ่ือปองกันการเสื่อมสภาพกอนเวลาอันควรการแยกทิ้งและการรีไซเคิล  

 

5) แนวปฏิบัติดานการบริหารจัดการของเสีย 

กลุมบริษัทมุงมั่นลดปริมาณขยะและใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดผานหลักการ 7Rs (Reduce, Reuse, Refill, Return, 

Repair, Replace, Recycle) เพื่อลดผลกระทบตอระบบนิเวศและสงเสริมการหมุนเวียนทรัพยากรอยางยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบัติ

ดังนี ้

1. การลดปริมาณขยะจากตนทาง )Reduce/Replace) 

 เลือกใชสินคาและวัสดุสํานักงานที่มีบรรจุภัณฑนอย หรือสามารถนํากลับมาใชซํ้าได และหลีกเลี่ยงผลิตภัณฑที่มี

บรรจุภัณฑหลายชั้นซึ่งยากตอการคัดแยกหรือรีไซเคิล 

 งดใชบรรจุภัณฑและอุปกรณใชครั้งเดียวทิ้งโดยไมจําเปน เชน แกวพลาสติก ถุงพลาสติก และชอนสอมพลาสติก 

โดยเปลี่ยนมาใชภาชนะสวนตัวที่ลางทําความสะอาดไดแทน 

 สั่งหรือเบิกวัสดุตามปริมาณที่ใชจริง เพื่อปองกันการหมดอายุหรือเสื่อมสภาพกอนนํามาใชประโยชน 

 ไมสั่งอาหารเกินความตองการในกิจกรรมและการประชุมภายในองคกร และพิจารณาสงตออาหารสวนเกินที่ยัง

รับประทานไดใหผูอ่ืนกอนทิ้ง เพ่ือลดปริมาณขยะเศษอาหาร 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรหมุนเวียน (Reuse / Refill / Repair) 

 การสงคืนและการจัดสรรใหม: กรณีวัสดุหรืออุปกรณยังอยูในสภาพพรอมใชงาน แตไมมีความจําเปนตองใชงาน

ในหนวยงานเดิม ใหดําเนินการสงคืนแกหนวยงานผูรับผิดชอบ เพื่อรวบรวมและนําไปจัดสรรใหแกหนวยงานอื่นที่

มีความตองการตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิดการใชสินทรัพยขององคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการ

จัดซื้อใหมโดยไมจําเปน  

 การเพิ่มอายุการใชงาน: พิจารณาซอมแซมสิ่งของที่ชํารุดเพียงเล็กนอยแทนการทิ้งเพื่อจัดซื้อใหม และเลือกใช

ผลิตภัณฑชนิดเติม (Refill) แทนการเปลี่ยนบรรจุภัณฑใหมทั้งช้ินเมื่อมีทางเลือกที่เหมาะสม 

 



 แนวปฏิบัติดานการใชทรัพยากรภายในองคกร 

รหัสเอกสาร : PD-IR-036 แกไขครั้งท่ี : REV00 

วันที่มีผลบังคับใช : 18 พฤษภาคม 2569 หนาที่  :8/10 

 

 

บริษัท เจมารท กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

3. การคัดแยกและการกําจัดอยางถูกหลักสุขาภิบาล (Recycle / Return) 

 วินัยการคัดแยกขยะ : คัดแยกของเสียตามประเภทที่บริษัทกําหนดอยางเครงครัด ไดแก ขยะรีไซเคิล (แกว โลหะ 

พลาสติก) ขยะทั่วไป ขยะอินทรีย และขยะอันตราย เพื่อใหวัสดุแตละประเภทเขาสูกระบวนการจัดการที่ถูกตอง  

 การจัดการซากอุปกรณอิเล็กทรอนิกส : ซากอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องใชไฟฟาที่เสื่อมสภาพ ให

สงคืนหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อดําเนินการกําจัดผานผูใหบริการที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมาย เพื่อปองกันการ

รั่วไหลของโลหะหนักสูสิ่งแวดลอม  

 การดูแลสุขลักษณะ : หากพบจุดรวบรวมขยะที่ไมเปนระเบียบ หรือมีอุปกรณสําหรับคัดแยกขยะไมเพียงพอ ให

แจงหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อดําเนินการปรับปรุงทันที  

 

6) แนวปฏิบัติดานการจัดเก็บและรายงานขอมูลการใชทรัพยากร 

ขอมูลการใชทรัพยากรที่ถูกตอง ครบถวน และตรวจสอบได เปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหกลุมบริษัทสามารถติดตาม ประเมินผล และ

วางแผนการจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคนจึงมีบทบาทสําคัญในการสนบัสนุนการจัดเก็บขอมูลใหเปนไป

ตามขอเท็จจริง โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

1. การรายงานความผิดปกติและการแจงเหตุ 

• การตรวจพบและรายงาน  หรือพบอัตราหากพบความผิดปกติในระบบการใชงาน เชน อุปกรณชํารุด นํ้ารั่วซึม 

การใชทรัพยากรที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยางผิดปกติ ใหแจงหนวยงานที่รับผิดชอบทันทผีานชองทางท่ีบริษัทกําหนด 

)เชน ระบบแจงซอมออนไลน หรือหนวยงานบริหารอาคาร (เพื่อใหการแกไขเปนไปอยางรวดเร็วและลดความ

สูญเสีย 

2. การใหความรวมมือในการสํารวจขอมูล 

 การสนับสนุนงานดานสถิติ : ใหความรวมมือแกหนวยงานกลางในการสํารวจ ตรวจสอบ หรือจัดเก็บขอมลูดาน

การใชทรัพยากรและพฤติกรรมดานสิ่งแวดลอมภายในองคกร เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหและปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงานดานความย่ังยืน 

 
3. ความถูกตองของขอมูล 

 การบันทึกขอมูลตามขอเท็จจริง  ในกรณีที่บุคลากรไดรับมอบหมายใหบันทึกขอมูลการใชทรัพยากร เชน ระยะ

ทางการเดินทาง ปริมาณการใชเชื้อเพลิง การใชไฟฟาและนํ้า ปริมาณขยะแยกประเภท หรือขอมูลอื่น ๆ ที่

เก่ียวของ ใหบันทึกขอมูลตามขอเทจ็จริงอยางเครงครัดและตรวจสอบความถูกตองกอนการสงมอบขอมูลทุกครัง้ 

เพ่ือใหบริษัทสามารถนําไปใชในการอางอิงและจัดทํารายงานตอสาธารณะไดอยางโปรงใส 
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บริษัท เจมารท กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

การติดตามและการทบทวนแนวปฏิบัติ 

หนวยงานผู ร ับผิดชอบจะดําเนินการทบทวนเนื ้อหาของแนวปฏิบัติฉบับนี้เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั ้ง หรือเมื ่อมีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายดานสิ่งแวดลอมและขอกําหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือใหมั่นใจวาแนวปฏิบัติยังคงมีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 

 

การสื่อสารและการสรางความตระหนัก 

บริษัทดําเนินการเผยแพรแนวปฏิบัติฉบับนี้ใหบุคลากรทุกระดับรับทราบอยางทั่วถึง ผานชองทางสื่อสารภายในองคกรที่เหมาะสม

และเขาถึงไดงาย มุงเนนการจัดกิจกรรมสงเสริมความรู เพ่ือสรางความเขาใจและทัศนคติที่ดีในการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา โดย

มุงหวังใหแนวปฏิบัตินี้กลายเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกรอยางยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เปนตนไป 

 

 

                 ........................................................ 

                                   ผูอนุมัติแนวปฏิบตัิดานการใชทรัพยากรภายในบริษัท 

                  นายพิศณุ  พงษอัชฌา 

                 ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษัท เจมารท กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

ประวัติการแกไข 

แกไขคร้ังที ่ ฝายดําเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช รายละเอียดการแกไข 

REV00 นักลงทุนสัมพันธ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 2/2569 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 จัดทําแนวปฏิบัตคิรั้งแรก 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


