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บทนํา 

บริษัท เจมารท กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (บริษัทฯ) ไดตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลและ

ปกปองสิ่งแวดลอมในทุกกระบวนการดําเนินธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และความยั่งยืนในระยะยาว 

องคกรไดกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน ซึ่งมุงเนนการบูรณาการหลักการดานสิ่งแวดลอมเขากับการดําเนินงาน เพื่อให

สอดคลองกับพันธกิจระดับประเทศในการลดผลกระทบจากกาซเรือนกระจก รวมทั้งการปองกันและลดมลพิษที่อาจเกิดจาก

การดําเนินธุรกิจ โดยมีการจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด นโยบายส่ิงแวดลอมนี้จะสะทอน

ถึงแนวปฏิบัติของบริษัทในการอนุรักษส่ิงแวดลอมและการสรางจิตสํานึกที่ดีในองคกร 

 

นอกจากนี้ มีการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติของบริษัทฯ โดยการบูรณาการหลักการดานสิ่งแวดลอมเขาไปใน

กระบวนการดําเนินงานของบริษัทในระยะยาว เพื่อใหมั่นใจวาการเจริญเติบโตของบริษัทนั้นเกิดขึ้นควบคูกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมและการสรางความย่ังยืนสําหรับอนาคต 

 

วัตถุประสงค 

นโยบายส่ิงแวดลอมฉบับน้ีมีวัตถุประสงคหลักเพื่อกําหนดกรอบและแนวทางที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนน

ใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และลดผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกระบวนการดําเนินงาน

ตาง ๆ ขององคกร ทั้งนี้ ยังครอบคลุมถึงการสงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ การลดมลพิษ และ

การใชพลังงานอยางประหยัดและย่ังยืน  

 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

ขอบเขตของนโยบายสิ่งแวดลอมฉบับนี้มีผลบังคับใชตอบริษัท เจมารท กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

ต้ังแตคณะผูบริหาร ไปจนถึงพนักงานทุกระดับ เพื่อใหทุกคนที่เก่ียวของรวมกันปฏิบัติตามแนวทางการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ลดผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดข้ึน ครอบคลุมถึงการดําเนินงานในทุกดานขององคกรที่อาจมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยเนน

ไปที่การจัดการทรัพยากร และพลังงาน อยางมีประสิทธิภาพ  

 

เปาหมายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

1. มุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Emissions) ภายในป ค.ศ. 2050 

2. ควบคุมการใชพลังงานรวมสุทธใิหลดลงอยางตอเน่ือง 

3. ควบคุมอัตราการลดใชน้ํา 

4. ลดปริมาณขยะที่เกิดจากการดําเนินงานของบริษัท 

5. ไมมีการละเมิดกฎหมายส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ พนักงาน และคูคา 
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บริษัท เจมารท กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

 

ประกาศนโยบายส่ิงแวดลอมของบริษัท เจมารท กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เจมารท กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (บริษัทฯ) ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ  บูรณาการ

หลักการดานความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมเขามาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบและยั่งยืน โดยมี

เปาหมายเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในทุกภาคสวนของการทํางาน ซึ่งครอบคลุมตั ้งแต

พนักงานระดับปฏิบัติการไปจนถึงผูบริหารระดับสูง ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม ลดการใชทรัพยากรที่ไมจาํเปน  และการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมุงเนนการใช

ทรัพยากรทดแทนและพลังงานสะอาด เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

นอกจากนี้ องคกรยังไดริเร่ิมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเน่ือง เพื่อปองกันปญหามลพิษต้ังแตตนทาง 

โดยการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการลดปริมาณกาซ

เรือนกระจกจากการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการกาซเรือนกระจกระดับประเทศ  

 

ภายใตกรอบนโยบายส่ิงแวดลอมน้ี บริษทัฯ ยงัไดกําหนดใหมีการประเมินและทบทวนแนวทางการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม

อยางสมํ่าเสมอ โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะหขอมูล และการปรับปรุงแนวทางตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ

สถานการณทางส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปในทั้งระดับประเทศและระดับโลก เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืนในระยะยาวอีกดวย 

 

ทั้งนี้ นโยบายดังกลาวไดรับการลงนามอนุมัติจากคณะผูบริหารระดับสูง ซึ่งเปนผูมีอํานาจสูงสุดในการดูแลและติดตามการ

ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมขององคกร และไดนํามาประกาศใชอยางเปนทางการ โดยมีแนวทางการปฏิบัติที่ครอบคลุมและ

มุงเนนการปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวกตอส่ิงแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ อยางย่ังยืน

ในระยะยาว 
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการสรางความสมดุลระหวางความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน โดยยึดมั่นในหนาที่ความรับผิดชอบในการปกปองและรักษาสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถาน

ประกอบการ จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม ดังน้ี 

แนวทางปฏิบัติท่ีด ี

1. บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กําหนดโดยกฎหมาย รวมถึงกฎหมายทองถิ่นที่เกี่ยวของกับดานสิ่งแวดลอมอยาง

เครงครัด โดยจะมีการตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติตามกฎระเบียบเหลานี้อยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหแนใจวาเปนไป

ตามมาตรฐานที่กําหนด 

2. บริษัทดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม ผานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ของเสียโดยยึดหลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร ลด

ของเสีย และใชซ้ําวัสดุใหมากที่สุด พรอมทั้งนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับปรุงกระบวนการผลติและการจัดการ 

เพื่อใหลดผลกระทบทีจ่ะเกิดกับส่ิงแวดลอมและชุมชนรอบขางนอยที่สุด 
3. บริษัทจะดําเนินมาตรการเพื่อปองกันและลดผลกระทบเชิงลบจากการดําเนินงานของบริษัทและคูคาที่อาจเกิดขึ้น

จากกิจกรรมการผลิต การจัดหา และการบริการ ทั้งในสวนของบริษัทเองและคูคา เพื่อรักษาส่ิงแวดลอม ชุมชน และ

สุขภาพของประชากร โดยการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที ่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสนับสนุนการใช

เทคโนโลยีที่ย่ังยืน 

4. บริษัทสนับสนุนการสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการจัดฝกอบรม ประชาสัมพันธและให

ความรูดานส่ิงแวดลอมแกพนักงานและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อปองกันผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดข้ึนกับส่ิงแวดลอม

และสรางสังคมที่ย่ังยืน 

5. บริษัทมุงมั่นที่จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางโปรงใส โดยนําเสนอขอมูลทั้งในดานความสําเร็จและขอเท็จจริง พรอมทั้งรายงานความกาวหนา

และผลการดําเนินงานใหกบัผูมีสวนไดเสียทุกกลุมผานชองทางตาง ๆ เชน รายงานความย่ังยืนประจําป 
6. นโยบายนี้จะมีผลบังคับใชกับบริษัทและเผยแพรไปยังสาธารณชนเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ โดยจะมีการ

วัดผลและทวนสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวโดยหนวยงานภายในและ/หรือหนวยงานอิสระภายนอก ทั้งน้ี 

บริษัทถือวาการปฏิบัติตามนโยบายนี้เปนหนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ รวมถึงคูคาธุรกิจที่สําคัญ 

ซ่ึงตองมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือสรางความย่ังยืนท้ังในระดับองคกรและตอสังคมในวงกวาง 
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นโยบายส่ิงแวดลอมครอบคลมุแนวทางปฏิบัติและประเด็นดังตอไปนี ้

1. การจัดการพลังงาน 

1.1. บริษัทไดใหความสําคัญกับการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมุงลดการใชพลังงานที่หมดไป

และลดการพึ่งพาพลังงานจากแหลงภายนอก โดยมีแนวทางในการใชพลังงานอยางคุมคาและประหยัด โดยการ

เลือกใชเทคโนโลยีและอุปกรณที่ประหยัดพลังงาน สนับสนุนการใชพลังงานทดแทน เชน พลังงานแสงอาทิตย  

1.2. บริษัทสงเสริมและรณรงคใหพนักงานรวมตระหนักถึงการอนุรักษและรวมกันใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ โดย

การการควบคุมการใชพลังงานในกระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน การใชไฟฟาเทาที่จําเปน ปด

อุปกรณไฟฟาที่ไมใชงาน และปรับปรุงเคร่ืองปรับอากาศเพื่อการประหยัดพลังงาน  เปนตน  

 

2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2.1. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดกลายเปนวาระสําคัญระดับโลกที่ทุกประเทศตางใหความสําคัญ เนื่องจากมี

แนวโนมที่จะสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในอนาคต ดังนั้น บริษัทจึงได

ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน เพื่อรวมมือในการลดปญหาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติดังตอไปนี ้

2.2. การเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานสะอาดใหสูงขึ้น โดยกําหนดเปนเปาหมายระยะยาว เพื่อการรักษาอัตราการลดใช

พลังงานที่ซ้ือจากภายนอกลงตอเน่ือง พรอมทั้งสงเสริมกิจกรรมที่มีความเก่ียวของกับการลดการปลอยกาซคารบอน

ในทุกโอกาสที่ทําได เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน 

2.3. บริษทัมุงมั่นท่ีจะผลักดันและสรางความรวมมอืกับลูกคา คูคาหลัก และพันธมิตรทางธุรกิจอยางใกลชิด เพื่อรวมกัน

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกตลอดหวงโซอุปทาน ซึ่งจะชวยเสริมสรางความย่ังยืนในทุกดานของการดําเนินงาน

และสรางผลลัพธเชิงบวกตอส่ิงแวดลอมในระยะยาว 

 

3. การจัดการขยะ 

3.1. บริษัทไดรณรงคใหพนักงานมุงเนนการกําจัดขยะอยางถูกวิธี โดยการสรางความตระหนักในการลดการสรางขยะ

ตั้งแตตนทาง การคัดแยกขยะกอนทิ้ง และจัดการขยะอยางถูกตองตามประเภท พรอมทั้งสนับสนุนการนําขยะ

กลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ผานกระบวนการ Recycle และ Upcycle 

3.2. บริษทัมุงเนนการกํากับดูแลใหทุกหนวยงานและกลุมธุรกิจภายใตการดําเนินงานของบริษัทปฏิบัติตามแนวทางการ

จัดการของเสียอยางเหมาะสม โดยมีการสงเสริมใหพนักงานและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันใชหลักการ 7Rs ใน

การลดขยะ ซ่ึงเปนแนวทางที่ชวยใหการจัดการขยะเกิดประสิทธิผลสูงสุดและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ดงัน้ี 

 R-Reduce : การลดการใชและการบริโภคทรัพยากรที่ไมจําเปน ซึ่งเปนขั้นตอนแรกในการลดปริมาณขยะที่เกิดข้ึน 

โดยการพิจารณาวาส่ิงใดที่ไมจําเปนตองใชจริงและลดการซ้ือสินคาที่มีบรรจุภัณฑฟุมเฟอย 

 R-Reuse : การใชทรัพยากรใหคุมคาที่สุด โดยการนําสิ่งของหรือวัสดุกลับมาใชใหมแทนการทิ้ง ซึ่งชวยใหลดการ

สรางขยะใหม 

 R-Refill : การนําภาชนะที่ใชแลวกลับไปเติม โดยเฉพาะในกรณีของผลิตภัณฑที่มีบรรจุภัณฑที่สามารถเติมได ซ่ึง

ชวยลดการใชบรรจุภัณฑใหม 



 นโยบายส่ิงแวดลอม 
รหัสเอกสาร : PD-IR-027 ปรับปรุงคร้ังที่ : REV03 

วันที่มผีลบังคับใช  : 18 พฤษภาคม 2569 หนาที่  : 7/9 

 

 
 

บริษัท เจมารท กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

 R-Return : การสงคืนบรรจุภัณฑกลับสูผูผลิต เชน การเลือกใชบรรจุภัณฑที่เปนขวดแกวแทนขวดพลาสติก เพ่ือให

ผูบริโภคสามารถคืนขวดใหกับผูผลิตได โดยผูผลิตจะนําขวดกลับไปทําความสะอาด ฆาเช้ือ และนํากลับมาใชใหม ซ่ึง

ชวยลดการใชพลาสติกและสงเสริมการหมุนเวียนของทรัพยากร 

 R-Repair : การซอมแซมส่ิงของท่ีชํารุดแทนการทิ้ง เพ่ือใหสามารถใชงานตอไปได ซ่ึงไมเพียงชวยลดขยะ แตยังชวย

ประหยัดคาใชจายในการซ้ือของใหม 

 R-Replace : การนําทางเลือกอื่นมาใชแทนพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง เชน การใชแกวนํ้าหรือกระติกนํ้าพกพาแทน

การใชแกวน้ําพลาสติแบบ PET หรือ PP ซ่ึงจะชวยลดการใชพลาสติกในชีวิตประจําวัน 

 R-Recycle : การเลือกใชทรัพยากรที่สามารถนํากลับมาใชใหม เพื่อชวยลดปริมาณขยะและลดการปลอยของเสียสู

ส่ิงแวดลอม ซ่ึงการรีไซเคิลเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการนําวัสดุกลับมาใชใหมและลดการใชทรัพยากรใหม 

 

การดําเนินการตามหลัก 7 R น้ีไมเพยีงชวยลดปริมาณขยะ แตยังเปนการสงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีความรับผิดชอบ

และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนเปาหมายที่บริษัทมุงหวังเพื่อสรางอนาคตท่ียั่งยืนสําหรับทุกคนในสังคม 

 

4. การดูแลรักษาทรัพยากรนํ้า 

บริษัทมีความมุงมั่นในการสงเสริมใหพนักงานในองคกรใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและลดการ

สูญเสียนํ้าจากการใชงานที่ไมจําเปน มีการดําเนินการตรวจสอบและซอมบํารุงอุปกรณการใชน้ําอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหแนใจวา

อุปกรณอยูในสภาพพรอมใชงานและลดการสูญเสียปริมาณนํ้าจากอุปกรณที่อาจมีความชํารุด  และเพื่อใหแนใจวาการดําเนิน

ธุรกิจจะสามารถรักษาสมดุลระหวางการใชน้ําและการอนุรักษธรรมชาติ บริษัทจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี 

4.1. บริษทัมุงสงเสริมใหพนักงานในองคกรมีการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใหความรูเก่ียวกบัวิธีการ   ประหยัด

นํ้ารวมถึงการรณรงคสรางความตระหนักรูในเรื่องการใชนํ้าอยางเหมาะสมเพื่อใหพนักงานสามารถนําไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันและลดการใชน้ําที่ไมจําเปน 

4.2. บริษัทยังมีความตั้งใจที่จะลดการปลอยนํ้าเสียออกสูแหลงนํ้าสาธารณะ โดยการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

บําบัดนํ้าเสียใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการติดตั้งระบบบําบัดนํ้าเสียที่ไดมาตรฐาน เพื่อใหแนใจวานํ้าที่

ปลอยออกจากโรงงานมีคุณภาพดีและไมสงผลกระทบตอแหลงนํ้าและสิ่งแวดลอมรอบขาง โดยมีการติดตั้งบอพัก

และบอเติมอากาศเพื่อใชในการบําบัดนํ้ากอนที่จะปลอยออกสูบริเวณภายนอก ซึ่งเปนการดําเนินการที่สําคัญ

เพื่อใหมั่นใจวานํ้าทิ้งที่เกิดจากกระบวนการดําเนินงานของบริษัทจะไมสงผลกระทบเชิงลบหรือสรางมลภาวะตอ

ชุมชนใกลเคียงหรือส่ิงแวดลอมโดยรอบ 
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5. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชทรัพยากร 

บริษัทมุงมั่นที่จะลดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดยการพฒันานวัตกรรมใหมๆ และปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานอยางตอเน่ือง ซ่ึงรวมถึงการบริหารจัดการการใชกระดาษภายในองคกรอยางมีคณุคา เพ่ือลดการใชกระดาษในกิจกรรม

การดําเนินธุรกิจใหไดมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได  

 

บริษัทจึงตั้งใจที่จะพัฒนาระบบตาง ๆ ที่สามารถสนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการพึ่งพาการใช

กระดาษ ซ่ึงไมเพียงแตชวยลดการใชทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญ แตยงัสามารถตอบสนองตอรูปแบบธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปใน

ปจจุบันและอนาคตไดอยางเหมาะสม การนําระบบดังกลาวมาใชจึงเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และเปน

การเสริมสรางความยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว โดยการสรางสรรคแนวทางใหมๆ ที่สามารถชวยใหบริษัทดําเนินงานได

อยางมีประสิทธิภาพและเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอมในเวลาเดียวกัน 

นโยบายส่ิงแวดลอมฉบับน้ีจึงถือเปนหน่ึงในพันธกิจหลักของบริษัท เจมารท กรุป โฮลด้ิงส จํากดั (มหาชน) ซึ่งสะทอนถึงความ

รับผิดชอบตอสิ ่งแวดลอมและสังคม เพื่อใหผู บริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลรักษา

สิ ่งแวดลอม และปฏิบัติอยางจริงจังในทุกขั ้นตอนการดําเนินงาน เพื ่อใหเกิดผลลัพธที ่เปนรูปธรรม และปลูกฝงใหการ

ดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมกลายเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกรอยางยั่งยืน  

 

 

 

ประกาศใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เปนตนไป 

 

                                                                                             ..............................................  

                                                                                   ผูอนุมัตินโยบายสิ่งแวดลอม 

                     นายพิศณุ  พงษอชัฌา 

                     ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 นโยบายส่ิงแวดลอม 
รหัสเอกสาร : PD-IR-027 ปรับปรุงคร้ังที่ : REV03 

วันที่มผีลบังคับใช  : 18 พฤษภาคม 2569 หนาที่  : 9/9 

 

 
 

บริษัท เจมารท กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

ประวัติการแกไข 

แกไขครั้งท่ี ฝายดําเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บงัคับใช รายละเอียดการแกไข 

REV01 นักลงทุนสัมพันธ ณ การประชุม BOD คร้ังที่ 6/2567 

วันที่ 08 พฤศจิกายน 2567 

11 พฤศจิกายน 2567 

 

ปรับปรุงเนื้อหาทั้งฉบับใหทุกมิติในการ

จัดการดานส่ิงแวดลอมที่สอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

REV02 นักลงทุนสัมพันธ ณ การประชุม BOD คร้ังที่ 4/2567 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 

14 พฤษภาคม 2568 (แกไข) เปาหมายการดําเนินงานดาน

ส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับบริบทของ

องคกร 

REV03 นักลงทุนสัมพันธ ณ การประชุม BOD คร้ังที่ 2/2569 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 

18 พฤษภาคม 2569 (แกไข) เปาหมายการดําเนินงานดาน

ส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับบริบทของ

องคกร 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
                                                                                                


