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บทน า 

บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความคาดหวังผลตอบแทนจากการลงทุนของผู้ถือหุ้น ซึ่งจะ

ได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลจากบริษัท บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทไว้ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ปฏิบัติ  

 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อก าหนดนโยบายการจา่ยเงินปนัผลส าหรับบริษัทและบริษัทย่อยถือปฏิบัติให้เป็นไปในทางเดียวกัน  

2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารนโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 

ขอบเขตการด าเนินงาน   

มีผลบังคับใช้กับบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
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บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อยมีนโยบายการจา่ยเงินปัน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 

ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษีและส ารองกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั (โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเตมิ) 

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกผู่้ถือ

หุ้นเป็นหลัก โดยอยูภ่ายใต้เงื่อนไขดังนี้  

1. การจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 

2. การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุน

หมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน การขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสมและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย  

3. บริษัทและบริษัทย่อยต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจและการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโชน์สูงสุด

ต่อผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร  

4. การจ่ายเงินปันผลให้จ่ายตามจ านวนหุ้นๆละเท่าๆ กัน เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลและ

จะต้องน าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้และให้รายงานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป     

  

ประกาศให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

         ........................................................ 

ผู้อนุมัตินโยบายการจ่ายเงินปันผล                                                                                 

       นายพิศณุ  พงษ์อัชฌา 

      ประธานกรรมการบริษัท 
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ 04 ธันวาคม 2566 08 ธันวาคม 2566 จัดท าครั้งแรก 

REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568  

11 พฤศจิกายน 2568 ทบทวนนโยบายประจ า 2567 ไม่มีการ
แก้ไขเนื้อหา ให้บังคับฉบับเดมิไปจนกว่า

จะมีการปรับปรุงนโยบาย  

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

     
     

     
     
     

     
     

     
     

     

 

 


