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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

บทน า  

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักว่ากรรมการมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทาง ก ากับดูแล และก าหนด
นโยบายเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน การก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม จึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการดึงดูดและรักษากรรมการที่มีความช านาญให้ร่วมบริหารจัดการบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทจึงจัดท านโยบายฉบับนี้ขึ้นเพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้มีความเหมาะสมกับ
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงเปน็ไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

วัตถุประสงค ์

 เพื ่อก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความ
เหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม 

 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรบัผิดชอบและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียของบริษัท 

 

ขอบเขตการบังคับใช ้

นโยบายฉบับนี้ครอบคลมุ กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

“คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน” เป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณา
หลักเกณฑ์ วิธีการ และระดับค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ กระบวนการพิจารณาจะด าเนินการด้วยความโปร่งใส รอบคอบ และสามารถตรวจสอบได้ 

หลักการและแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยยึดหลักความเหมาะสม โปร่งใส และสามารถแข่งขันได้กับองค์กรอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละปี ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการได้รับ
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมกับบทบาทและการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการ 

หลักการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ความเหมาะสมกับบทบาทและความรับผิดชอบ :  
ค่าตอบแทนต้องสะท้อนขอบเขตหน้าท่ีของกรรมการแต่ละต าแหนง่อย่างชัดเจน 

2. ความสามารถในการแข่งขนัของตลาด :  
อ้างอิงข้อมูลจากบริษัทจดทะเบยีนในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อรักษาความสามารถในการดึงดูดและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพ 

3. ความสมดุลระหว่างผลตอบแทนระยะสั้นและระยะยาว :  
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรบัผิดชอบต่อความยั่งยืนขององค์กร 

4. การพิจารณาและอนุมัติจากผู้ถือหุ้น :  
การเปลีย่นแปลงหรือปรับอัตราค่าตอบแทนกรรมการต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ประเภทของค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนรายเดือนหรือเบี้ยประชุมกรรมการตามบริบทของบริษทั  
 ค่าตอบแทนพิเศษตามผลการด าเนินงานของบริษัท (ถ้ามี) 
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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

การทบทวนนโยบาย 

บริษัทก าหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย นัยส าคัญ 
แนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

 

 

 

 

  ประกาศให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

         ........................................................ 

                             ผู้อนุมัตินโยบายและหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ 

                                                                 นายพิศณุ  พงษ์อัชฌา 

                                                                ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 10/2566 

วันท่ี 07 ธันวาคม 2566 
08 ธันวาคม 2566 จัดท าครั้งแรก 

REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 08 พฤศจิกายน 2567 

08 ธันวาคม 2566 ทบทวนนโยบายประจ าปี 2567 ไม่มีการ
แก้ไขเนื้อหา ให้บังคับใช้ฉบับเดิมจนกว่าจะมี

การปรับปรุงนโยบาย 
REV01 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 7/2568 

วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 
11 พฤศจิกายน 2568 1. (ปรับปรุง) นโยบายใหม่ทั้งฉบับให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ในปัจจุบนั 
2. (ปรับปรุง) น าเนื้อหาเกี่ยวกับการจ่าย

ค่าตอบแทนผู้บรหิารแยกออกจากฉบับ
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
เนื่องจากมีหลักเกณฑ์ที่แตกต่างกนั  

     
     
     
     
     
     

     
     

     
     
     

     
     

     
     

     
     

 


