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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

บทน า  

 บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทร่วม บริษัทย่อย (“กลุ่มเจมาร์ท”) ให้ความส าคัญและเข้าใจ

วัตถุประสงค์ของการด าเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยให้

ความระมัดระวังในเรื่องการด าเนินการเรื่องที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจึงก าหนดเป็นนโยบายเพื่อใช้ถือเป็นแนวปฏิบตัิ 

วัตถุประสงค์ (Objective) 

1. เพื่อก าหนดนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ส าหรับบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทร่วม บริษัท

ย่อย (“กลุ่มเจมาร์ท”) ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้บุคลากรทุกระดับของ 

บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทร่วม บริษัทย่อย (“กลุ่มเจมาร์ท”) สร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน 

ขอบเขตการด าเนินงาน (Scope of Work)  

 นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์เล่มนี้ใช้ส าหรับการด าเนินธุรกิจของ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

และบริษัทร่วม บริษัทย่อย (“กลุ่มเจมาร์ท”) เพื่อป้องกันไม่ให้เกดิปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และแนวทางในการปฏิบตัิ 

หลักการและเหตุผล 

 บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทร่วม บริษัทย่อย (“กลุ่มเจมาร์ท”) มีความมุ่งมั่นในการด าเนิน

ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผลด้วยความเป็นอิสระและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องอย่างเทา่เทียมกัน 

ตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีส่งผลให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในการท ารายการใด ๆ ที่บริษัทท ากับผู้มีอ านาจ

หรือผู้สามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัทได้ เช่น กรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้บริหาร เป็นต้น ซึ่งอาจก่อ ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์บริษัทจะให้ความส าคัญและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญเสมือนกับการท ารายการกับ

บุคคลภายนอกทั่วไป  
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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

ค านิยาม  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีมีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร ในลักษณะหนึ่ง ดังนี ้

1. คู่สมรสของบุคคลดังกล่าว 

2. บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดังกล่าว 

3. ห้างหุ้นส่วนสามัญซึ่งบุคคลดังกลา่ว หรือบุคคลตามข้อ 1 หรือ 2 เป็นหุ้นส่วน 

4. ห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตามข้อ 1 หรือ 2 เปน็หุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความรับผิด หรือเป็นหุ้นส่วน

จ าพวกจ ากัดความรับผดิที่มีหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของหุ้นท้ังหมดของห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

5. บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตามข้อ 1 หรือ 2 หรือห้างหุ้นส่วนตามข้อ 3 หรือ 4 ถือหุ้น

รวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

6. บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าว หรือบุคคลตามข้อ 1 หรือ 2 หรือห้างหุ้นส่วนตามข้อ 3 หรือ 4  หรือ

บริษัทตามข้อ 5 ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

7. นิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวสามารถมีอ านาจในการจัดการในฐานะเปน็ผู้แทนของนิติบุคคล 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การท าหน้าท่ีที่ต้องท าให้เกิดผลลัพธ์หรือผลประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ของบริษัทแต่

กลับเอื้อประโยชน์ให้ตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ท าให้บริษัทไม่ได้ประโยชน์ตามที่พึงจะได้รับโดยถูกต้อง หรืออาจท าให้บริษัทได้รับ

ความเสียหายโดยประการใด ๆ 
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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทร่วม บริษัทย่อย (“กลุ่มเจมาร์ท”) ตระหนักถึงความส าคัญของ

การประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเสริมสร้างองค์กร

ให้มีประสิทธิภาพ บริษัทจึงก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น

การขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอาจเกิดจากรายการดังต่อไปนี้ 

 การติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น 

 การใช้โอกาสหรือข้อมูลภายในของบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

 การท ารายการกับบริษัท 

 การท าธุรกิจท่ีแข่งกับบริษัท ฯลฯ 

ซึ่งส่งผลให้บริษัทเสียผลประโยชน์ในกรณีที่จ าเป็นไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ต้องท ารายการนั้น บริษัทจะดูแลให้การท า

รายการนั้น ๆ ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท และเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 กรณีพบว่ามีการกระท าท่ีเข้าข่ายขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานให้รายงานหรือแจ้ง

เบาะแส และข้อร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง  

1. อีเมล  : ir@jaymart.co.th  , whistleblowing@jaymart.co.th  

2. เว็บไซต์  : https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/whistleblowing-and-complaint-form  

3. ไปรษณีย์  : น าส่งถึง “คณะกรรมการตรวจสอบ” เลขท่ี 187,189 อาคาร เจ มาร์ท ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 

4. กล่องรับความคิดเห็น : อาคาร เจ มาร์ท ตึก A ณ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์  

ตามที่บริษัทก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

การป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ดังน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรอื

บริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหรือเข้าเป็น

หุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นท่ีมีอ านาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัท

ร่วม บริษัทย่อย เว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท าให้เช่ือมั่นได้ว่าการด าเนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 

mailto:ir@jaymart.co.th
mailto:whistleblowing@jaymart.co.th
https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/whistleblowing-and-complaint-form
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บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

รวมทั้งมีมาตรการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยในกรณีนี้ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานรายงานให้ประธานกรรมการตรวจสอบทราบทันที 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนที่มีนัยส าคัญ หากการกระท า

ดังกล่าว จะท าให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่สามารถกระท าการ หรือละเว้นการกระท าการที่ควรท าตามหน้าที่หรือมี

ผลกระทบต่องานในหน้าท่ีในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

หรือก่อนที่บริษัทจะเข้าไปท าธุรกิจนั้นหรือเป็นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องรายงานให้บริษัท

ทราบทันทตีามวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

3. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่น าข้อมูลความลับและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู ้อื่น 

รวมถึงการท าธุรกิจที่แข่งกับบริษัท หรือท าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

4. กรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในการประชุมในวาระใดวาระหนึ่งจะต้องงดออกเสียงลงคะแนนหรือไมเ่ข้า

ร่วมประชุมในวาระที่พิจารณาเรื่องที่ตนและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียกับรายการอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

5. ก าหนดให้กรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรายการธุรกิจ หรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัวหรือกับ

ครอบครัว หรือญาติพี่น้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทหรอืบริษัทยอ่ยได้ 

โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่ในการประสานงานการจัดท าเอกสารการเปิดเผยการมีส่วนได้เสียทั้งโดยดรงและโดยออ้ม

เป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในรายละเอียดที่เปิดเผยไปแล้วอย่างมีนัยส าคัญดงัต่อไปนี้ โดยเลขานุการบริษัทจะ

รวบรวมและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.1. การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือลูกค้าของบริษัท 

5.2. การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือแม้แต่การเป็นที่ปรึกษาของผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือลูกค้าของบริษัท 

5.3. การท าการค้าสินค้าหรือการให้บริการกับบริษัทหรือบริษัทย่อยโดยตรงหรือท าการผ่านผู้อื่น  

6. คณะกรรมการบริษัทจะต้องก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้บังคับ ประกาศ 

ค าสั่งหรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน นอกจากนี้บริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันในสารสนเทศต่าง ๆ ตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

7. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท 

8. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติงานให้เต็มเวลาอย่างสุดก าลังความสามารถ โดยไม่ประกอบธุรกิจส่วนตวั

ใด ๆ ที่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเวลาท างานของบริษัท 

9. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องไม่กระท าการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือจัดการที่บั่นทอน

ผลประโยชน์ของบริษัท หรือเอื้อประโยชน์ให้บุดคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนเองหรือของผู้อื่น 
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10. กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี ่ยวข้องทางการเงินและ/หรือ ความสัมพันธ์กับ

บุคคลภายนอกอื่น ๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือขัดขวางการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

   

 ประกาศให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

         ........................................................ 

                                          ผู้อนุมัตินโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

                                                                     นายพิศณุ พงษ์อัชฌา 

                                                                   ประธานกรรมการบริษัท 
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 10/2566 

วันท่ี 07 ธันวาคม 2566 
08 ธันวาคม 2566 จัดท าครั้งแรก 

REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 08 พฤศจิกายน 2567 

08 ธันวาคม 2566 ทบทวนนโยบายประจ าปี 2567 ไม่มีการ
แก้ไขเนื้อหา ให้บังคับใช้ฉบับเดิมไป
จนกว่าจะมีการปรับปรุงนโยบาย 

REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 7/2568 
วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 

วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 ทบทวนนโยบายประจ าปี 2567 ไม่มีการ
แก้ไขเนื้อหา ให้บังคับใช้ฉบับเดิมไป
จนกว่าจะมีการปรับปรุงนโยบาย 

     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

     
     
     

     
     

     
     

     
 

 


