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สารบัญ 

 

เร่ือง หน้า 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) 3-4 
ประวัติการแก้ไข 5 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
 

2. จัดท านโยบายและก าหนดแผนธุรกิจ แผนการด าเนินงานและแผนงบประมาณประจ าปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ รวมทั้งก าหนดโครงสร้างและอ านาจบริหารงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
3. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ 
นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท รวมถึง
การตรวจสอบ ติดดามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดและมีหน้าที่รายงานผลการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
 
4. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จาก
คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 
 
5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
 
6. มีอ านาจในการอนุมัติอัตราก าลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน การก าหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทนและโบนัสและการ
แต่งตั้งโยกย้ายพนักงาน รวมถึงพิจารณาก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและต าแหน่ง ส าหรับพนักงาน
ระดับรองจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 
 
7. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศและบันทึกต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเพื่อผลประโยชน์
ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 
 
8. มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือคณะท างานชุดด่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใสและมี
อ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรืออาจมอบอ านาจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ
อ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร  

 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ทัง้นี้ ในการด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลโยชน์กับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ี

เกี่ยวข้องประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและ

เงือ่นไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารฉบับนี้จะได้รับการทบทวนเนื้อหาเป็นประจ า

อย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้ระเบียบปฏิบัติกฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

 

 

ประกาศให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 08 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป 

 

 

                      ........................................................ 

                               ผู้อนุมัติระเบียบปฏิบัติกฎบัตรประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) 

                                                                   นายพิศณุ  พงษ์อัชฌา 

                                                                 ประธานกรรมการบริษัท 
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 10/2566 

วันท่ี 07 ธันวาคม 2566 
08 ธันวาคม 2566 จัดท าครั้งแรก 

     

     
     
     

     
     

     
     

     
     

     
     
     

     
     

     
     
     
     

     
     

     
     
     

     
     

 

 


