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หลักการและเหตุผล 

 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและมั่นใจว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อบังคับของทางการ และนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัท มีการรายงานทางการเงินถูกต้องและน่าเซื่อถือและมีการปฏิบัติงานท่ี

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีระบบการควบคุมที่เพียงพอ คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งตั่งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมี

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เพื่อท าหน้าที่สอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหาร

ความเสี่ยง รวมถึงท าหน้าท่ีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวัดถุประสงค์ของบริษัท 

 บริษัทได้สรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติส าคัญที่เกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบจากหลักเกณฑ์ กฎระเบียบและข้อก าหนด 

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

เพื่อให้กรรมการตรวจสอบใช้เป็นหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติในหน้าท่ี ความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 

วัตถุประสงค ์

เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต 

ครอบคลมุเรื่องโครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบ กฏบัตร การประชุม การประเมินผล การรายงานและการพัฒนาอบรม

ของคณะกรรมการบริษัท 
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1) โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบ 

1. กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเขา้ใจหรือมีประสบการณด์้านการบญัชีหรือการเงินอย่างน้อย 1 

คน 

5. ให้ผู้บริหารงานตรวจสอบภายในหรือบุคคลที่มีความเหมาะสม ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น 

ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการตรวจสอบทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษา

ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่

สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 

2 ปี ก่อนใด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ัน

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งข้นที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

10. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยเฉพาะพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม), เกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

1. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระของ

กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้ 

 อน่ึง บริษัทมีนโยบายให้กรรมการอิสระด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการอิสระครั้งแรก กรณีจ าเป็นบริษัทอาจแต่งตั ้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป โดยบริษัทจะ

พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

2. ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการตรวจสอบท่ีพันจากต าแหน่งกรรมการบริษัทตามวาระอาจ

ได้รับการแต่งตั ้งใหม่อีกได้ ทั ้งนี้การกลับมาเป็นกรรมการบริษัทอีกครั ้งให้กรรมการบริษัทผู้นั้นด ารงต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบนั้นต่อไปจนครบวาระเดิม ตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบผู้นั้นยังเหลืออยู่ 

3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ 

4. ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยจะต้องแจ้งความจ านงในการลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน พร้อมเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านอ่ืนท่ีด ารง

ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทน 

5. เสียชีวิต 
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6. ถ้ากรรมการตรวจสอบพันจากการเป็นกรรมการตรวจสอบก่อนครบระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแตง่ตั้งใหม่จะอยู่ในต าแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบผู้

ออกจากต าแหน่ง 

 

2) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (Charter) 

บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังนี้ 

2.1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี 

2.2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานภายนอกอื่น

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

2.3. สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามทีก่ าหนด 

2.4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

2.5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.6. พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท 

2.7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

 ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

 ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

 ตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัตหิน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
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 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

2.8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

2.9. ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่างๆ เกี่ยวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือ

ประเด็นอ่ืน โดยท าให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจว่ามีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระและมีการด าเนินการติดตามที่เหมาะสม 

2.10. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการ

หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ

แจ้งจากผู้สอบบัญชี 

2.11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยดวามเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี อย่างน้อยปีละ 4 

ครั้ง โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้เรียกประชุม 

3.2. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการตรวจสอบร่วมประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน

ในที่ประชุม 

3.3. ประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ด้วยกไ็ด้ ทั้งนี้หากการประชุมในคราวนั้น

เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์สามารถจดัส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

3.4. การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถ้ือเสียงข้างมาก 

3.5. กรรมการตรวจสอบคนหนึงมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนนเว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งใดไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

4) การประเมินผลคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทจัดให้มีแบบสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบทุกท่าน

ทุกสิ ้นปีได้ประเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลในการก ากับดูแลการด าเนินงานในฐานะกรรมการ ตรวจสอบและ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและจัดส่งคืนมายังบริษัทภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อรวบรวมข้อมูลและน าเสนอในที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
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5) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา

ต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

5.1. จ านวนครั้งในการประชุม 

5.2. จ านวนครั้งท่ีกรรมการตรวจสอบแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

5.3. ผลการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบัตรก าหนดไว ้

 

6) การพัฒนา ฝึกอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1. เมื่อมีกรรมการตรวจสอบคนใหม่เข้าด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัทควรประสานงาน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบคนใหม่

รับทราบถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งในด้านความเป็นมาลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้นและการ

จัดการและเรื่องอื่นๆ ที่จ าเป็นรวมทั้งน าเยี่ยมชมกิจการ 

6.2. บริษัทให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเลขานุการบริษัทจะน าเสนอประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร เพื่อจัดให้มีการตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้ และเมื่อมีหลักสูตรที่เห็นว่ามีความส าคัญและจะเป็นประโยชน์ต่อ

กรรมการตรวจสอบ เช่น หลักสูดรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Program: ACP) ซึ่งจัดโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น เลขานุการบริษัทจะแจ้งไปยังกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบถามความ

ประสงค์ในการเข้ารับการอบรม และจัดให้เข้ารับการอบรมตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 

 

ประกาศให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 08 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป 

 

 

         ........................................................ 

                                                    ผู้อนุมัติคู่มือกรรมการตรวจสอบ 

                                                                      นายพิศณุ  พงษ์อัชฌา 

                                                                     ประธานกรรมการบริษัท 
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 10/2566 

วันท่ี 07 ธันวาคม 2566 
08 ธันวาคม 2566 จัดท าครั้งแรก 

     

     
     
     

     
     

     
     

     
     

     
     
     

     
     

     
     
     
     

     
     

     
     
     

     
     

                                                                   

 


