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ประกาศ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับท่ี [2]/2566 

เรื่อง นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับกรรมการและผู้บริหารของกลุม่ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 

กลุ่ม บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความเช่ือมั่นแก่ท่านในฐานะกรรมการของบริษัท และผูบ้ริหาร

ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่า ข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดของกรรมการ และ

ผู้บริหารทุกท่านเป็นข้อมลูที่ทางบริษัทให้ความส าคญั โดยบริษัทมีจดุประสงค์แจ้งนโยบายความเป็นสว่นตัวฉบับนี้ เพื่อแจ้งให้ท่าน

ในฐานะกรรมการและผู้บริหารทราบเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเกบ็ รวบรวม ใช้ รวมถึงเปิดเผยหรือสง่ต่อข้อมูลส่วนบุคคลของ

กรรมการและ/หรือผู้บริหารที่บรษิัทจ าเป็นต้องด าเนินการ เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะบริษัทต่อท่านตามกฎหมาย อันได้แก่ 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ รวมถึงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เปน็ต้น และภายใตส้ัญญาการแต่งตัง้กรรมการและผู้บรหิารที่บริษัทมกีับท่าน  

ทางบริษัทอาจปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามแตล่ะระยะเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏบิัติและกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง

หรือขอบเขตการว่าจ้างหรือแต่งตัง้มอบอ านาจในการท างานของกรรมการและผู้บริหาร ท้ังนี้ บริษัทจะแจ้งให้กรรมการและ

ผู้บริหารทราบถึงการเปลีย่นแปลงด้วยการประกาศนโยบายฉบับปรบัปรุงใหม่ให้กรรมการและผู้บริหารทราบผา่นช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ  

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการประมวลผล 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผูบ้ริหารที่ท าให้สามารถระบุตัวตนของท่านได้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนของ

ข้อมูลที่ทางบริษัทอาจไดร้ับข้อมลูดังกล่าวโดยตรงจากการที่ท่านแจง้ข้อมูลให้แก่บริษัท ใบแบบฟอร์มการตรวจสอบคณุสมบัติหรือ

ทะเบียนกรรมการและผู้บรหิารเข้าใหม่ หรือจากการที่บริษัทอาจตรวจสอบข้อมูลของท่านจากฐานข้อมูลของหน่วยงานราชการ 

หรือแหล่ง ข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยเฉพาะเพื่อการตรวจสอบคณุสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้บรหิาร 

ทั้งนี้ บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บ รวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการหรือผู้บริหาร ดังต่อไปนี้  

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกรรมการหรือผู้บริหาร กล่าวคือ ช่ือ นามสกลุ วันเดือนปีเกิด สัญชาติ อาชีพ ที่อยู่ปัจจุบัน ข้อมูล

บัญชีธนาคาร จ านวนหุ้น เลขประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง และข้อมูลการติดต่อ (เช่น เบอร์โทรศัพท์ และ/หรืออีเมล) 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเตมิของกรรมการหรือผู้บรหิารที่บริษัทอาจจ าเป็นต้องจัดท าตามแบบฟอร์มที่หน่วยงานก ากับดูแล

ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ อาจประกาศก าหนด ซึ่งได้แก่แต่ไม่จ ากัดเพียง ประวัติย่อของกรรมการหรือผู้บริหารแตล่ะ

ท่าน (ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การท างาน การเป็นกรรมการหรือมีต าแหน่งในบริษัทหรอืกิจการอื่น ๆ การอบรม 

สถานภาพการสมรส คูส่มรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ เป็นต้น) และรูปถ่ายของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึงผลการตรวจสอบ

คุณสมบัตลิักษณะต้องห้ามของกรรมการหรือผู้บริหารซึ่งอาจเป็นไปตามแบบฟอร์มที่หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องอาจก าหนด 

3. ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมที่กรรมการหรือผู้บริหารดังกลา่วเข้าร่วม ซึง่อาจรวมถึง ข้อมูลการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

พร้อมท้ังการบันทึกภาพและเสียงระหว่างการเข้าร่วมประชุมทั้งในรปูแบบการประชุมแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

4. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกรรมการหรือผู้บริหารที่อาจให้แก่บริษัท ระหว่างการปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นกรรมการหรือผู้บรหิารของ

บริษัท และข้อมลูส่วนบุคคลอื่นทีก่รรมการหรือผู้บริหารแตล่ะท่านอาจน าส่งให้แก่บริษัท เพื่อการประมวลผลด้วยวัตถุประสงค์

เฉพาะอื่น ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพยีงข้อมูลลายมือช่ือและส าเนาเอกสารแสดงตน ได้แก่ บัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือ

เดินทาง ซึ่งบริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องแนบท้ายไปพร้อมกับเอกสารธุรกรรมตา่ง ๆ ท่ีกรรมการหรือผู้บริหารดังกลา่วอาจ

ด าเนินการในนามและแทนบริษัท เป็นต้น 

นอกจากข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการและผู้บริหารโดยตรงแล้ว ในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหาร เป็นผู้ให้ข้อมูลของบุคคลทีเ่กี่ยว 

ข้องกับกรรมการหรือผู้บริหาร เช่น คู่สมรส หรือบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ เมื่อกรรมการหรือผู้บริหารให้ข้อมูลดังกล่าวแก่บริษัท 

บริษัทจะถือว่า กรรมการหรือผู้บรหิารรับประกันว่า กรรมการหรือผูบ้ริหารมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในการเปิดเผยข้อมลูส่วน

บุคคลของบุคคลดังกล่าว และได้แจ้งความจ าเป็นในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และ/หรือขอความยินยอมจากบคุคลดังกล่าว

ครบถ้วน และถูกต้องแล้ว ดังนั้น บริษัทย่อมมสีิทธิในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกลา่วท้ังหมดไดโ้ดยสมบรูณ์ 

ภายใต้นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้

จุดประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเก็บและใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของกรรมการหรือผู้บริหาร เพื่อจดุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อการสรรหากรรมการ หรือผู้บรหิาร โดยเฉพาะการตรวจสอบและสอบทานคุณสมบตัิ และลักษณะตอ้งห้ามของ

กรรมการ หรือผูบ้ริการกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อการปฏิบัตหิน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัท เช่น การบริหารจดัการบริษัท (เช่น การปรับโครงสร้างกิจการ การ

เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) การปฏิบัตหิน้าท่ีภายใต้กฎหมายตอ่กรรมการ เช่น หนังสือเชิญประชุม เป็นต้น รวมถึงหน้าท่ีตาม

กฎหมายต่าง ๆ ของการเป็นบริษทัจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด และบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. เพื่อการปฏิบัตสิิทธิและหน้าที่ของบริษัทต่อกรรมการหรือผู้บริหารภายใต้สญัญาที่อาจมรีะหว่างกัน ในการควบคุมดูแล 

บริหารจดัการความสมัพันธ์ระหวา่งกรรมการหรือผู้บริหารกับบริษทั ตลอดระยะเวลาการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร ซึ่งอาจรวมถึง

แต่ไม่จ ากัดเพียงการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อการติดต่อสื่อสารประสานงานระหว่างบริษัทและกรรมการหรือผู้บริหารที่อยู่
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ในต าแหน่งงาน การใช้ข้อมูลของกรรมการหรือผู้บริหาร เพื่อการด าเนินงานซึ่งกรรมการหรือผู้บริหารดงักล่าวด าเนินการในฐานะ

ตัวแทนของบริษัท (รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการหรือผู้บริหารเพื่อเปน็เอกสารและข้อมลูที่ต้องใช้

ในการติดต่อสื่อสาร และท าธรุกรรมทั้งหมดที่ด าเนินการในนามและแทนบริษัทกับคู่ค้า หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด) การคิด

ค านวณและการจา่ยค่าตอบแทน เช่น ค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการตามข้อตกลงและกฎระเบียบ เป็นต้น 

4. เพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของกรรมการและผู้บรหิาร ได้แก่ การด าเนินการเพื่อรับประกันความ

โปร่ง ใสและธรรมาภิบาลของบริษทั รวมถึงด าเนินการใหส้อคดล้องกับข้อแนะน าหรือแนวปฏิบตัิที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยอาจประกาศก าหนด การจัดท ารายงานประจ าปีของบริษัท หรือเอกสารเผยแพร่อื่นผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท โดยเฉพาะ

ผ่านทางสื่อสิ่งพิมพ์และเว็บไซต์ของบริษัท การวิเคราะห์ข้อมูล การด าเนินกิจกรรมและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหารในการใช้สิทธิหรือการปฏิบัตหิน้าท่ีต่าง ๆ การบริหารจดัการความเสีย่งและการควบคุมภายในองค์กร การก ากับการ

ตรวจสอบ ตลอดจนการตรวจสอบภายในรวมถึงการใช้สิทธิเรียกร้องทางกฎหมาย การป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ

การใช้สิทธิในการปกป้องต่อสู้ข้อตอ่สู้ใด ๆ ท่ีอาจมีระหว่างบริษัทและกรรมการหรือผู้บริหารที่เกีย่วข้องดังกล่าว 

ระยะเวลาการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคลของท่าน 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องประมวลผลและเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการหรือผู้บรหิารแตล่ะท่าน เพื่อจุดประสงค์ดังท่ี

ระบุไว้ข้างต้นเป็นระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็น กล่าวคือ (i) ตลอดระยะเวลาตราบเท่าท่ีท่านยังมีฐานะเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของ

บริษัทและตลอดระยะเวลาสญัญาที่บริษัทอาจยังมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติให้แก่กรรมการหรือผู้บรหิารท่าน หรือ (ii) ตลอดระยะเวลาที่

บริษัทอาจมีหน้าที่ภายใต้กฎหมายใด ๆ ในการเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไว้ ซึ่งอาจรวมถึงแตไ่ม่จ ากัดเพียงระยะเวลาการ

จัดท าเอกสารบัญชี นอกจากนี้ เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบสิทธิและการปกป้องสิทธิของบริษัทและท่านภายใต้สถานะบริษัท

และกรรมการหรือผู้บริหาร บริษัทสงวนสิทธ์ิที่จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการหรือผู้บริหารเป็นระยะเวลาที่เหมาะสม

เพิ่มเตมิตามกรอบอายุความท่ีเหมาะสมหลังจากท่ีกรรมการหรือผู้บริหารสิ้นสดุสภาพการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร ทั้งนี้ บริษัทจะ

เก็บรักษาข้อมูลของท่านไว้ ตามระยะเวลาอายุความตามกฎหมายทัว่ไปสูงสดุ 10 ปี  

การเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล 

โดยหลัก ข้อมูลส่วนบุคคลที่กรรมการหรือผู้บริหารให้แก่บริษัทจะไม่ถูกเปิดเผยให้แก่บุคคลภายนอก แต่อย่างไรกต็าม ในบางกรณี

ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการหรอืผู้บริหารนั้นอาจมีความจ าเป็นตอ้งได้รับการเปิดเผยให้แก่บุคคล ดงัต่อไปนี้ 

1. ผู้ให้บริการภายนอก ท่ีให้การบริการสนับสนุนบริษัทในการด าเนินธุรกิจ และการปฏิบตัิหน้าที่ของบรษิัทที่มีต่อกรรมการ

หรือผู้บริหาร รวมถึงการปกป้องสทิธิโดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาบัญชี ผู้ให้บริการจัดท า

รายงานการประกอบธุรกิจของบรษิัท และที่ปรึกษาในด้านอื่น รวมถงึหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก เป็นต้น โดยบริษัท

จะด าเนินการเปดิเผยข้อมูลบนพ้ืนฐานเท่าท่ีจ าเป็น และบริษัทจะจัดท าสัญญาการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกับผูร้ับข้อมลู

ดังกล่าว 
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2. ในกรณีที่บริษัทมีหนา้ที่ตามกฎหมาย หรือตามค าสั่งค าแนะน าของหน่วยงานก ากับดูแลของบริษัท เช่น กระทรวงพาณิชย์ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บรษิัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด หรืออยูภ่ายใต้บังคับค าพิพากษา หรือค าสั่งของหน่วยงานราชการ บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องเปดิเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านให้แก่หน่วยงานดังกล่าว เพื่อเป็นการปฏิบัตติามหน้าท่ีที่บริษัทมีตามกฎหมาย ซึ่งอาจรวมถึงการเปดิเผยข้อมลู

ของกรรมการและ/หรือผู้บริหารผา่นช่องทางเว็บไซต์หรือสื่อสาธารณะอื่นของบริษัท 

3. ในบางกรณีเพื่อการประกอบสัญญาหรือการติดต่อประสานงานกับคูส่ัญญาของบริษัท บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้อง

เปิดเผยบทรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งอาจรวมข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการหรือผู้บริหารของบรษิัท และอาจจ าเป็นต้อง

เปิดเผยส่งต่อข้อมลูของกรรมการหรือผู้บริหาร (รวมถึงส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการหรือผู้บรหิาร) ให้แก่คู่สัญญาดังกล่าว 

โดยบริษัทจะด าเนินการ ภายใต้หลักการประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัทและจะด าเนินการเพียงเท่าที่จ าเป็นโดยไม่

กระทบสิทธิของกรรมการหรือผู้บริหารในฐานะเจ้าของข้อมูลมากเกนิสมควร และ 

4. หน่วยงานอ่ืนท่ีกรรมการหรือผู้บรหิารแตล่ะท่านเคยได้ให้ความยินยอมโดยชัดแจ้งให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกลา่วได ้

ค ารับประกันการด าเนินมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภยัในข้อมูลที่เหมาะสม 

บริษัทรับประกันจัดให้มมีาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมเพื่อป้องกันการเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การ

แก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของกรรมการหรือผู้บริหารโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ท้ังนี้ บริษัทจะจัดให้มีการ

ทบทวนมาตรการดังกล่าวเป็นระยะเพื่อความเหมาะสมโดยสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

บริษัทรับทราบและเคารพสิทธิตามกฎหมายของกรรมการหรือผู้บรหิาร ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่อยู่ในการ

ควบคุมของบริษัทไดต้ามเงื่อนไขก าหนดสิทธิที่ระบุไว้ในกฎหมาย ดังนี้ 

1. สิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล 

2. สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัทท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไป

ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมลูรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคมุข้อมูลส่วน

บุคคลอื่น 

3. สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

4. สิทธิขอให้ลบ หรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมลูที่ไมส่ามารถระบตุัวบุคคลไดเ้มื่อข้อมลูนั้นหมดความ

จ าเป็นหรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม 
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5. สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลได้ ในกรณเีมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือเมื่อข้อมูลดังกลา่วหมด

ความจ าเป็น 

6. สิทธิถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมลูที่ผู้ใช้บริการเคยใหไ้ว้ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

7. สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นปัจจบุันและถูกต้อง 

8. สิทธิในการร้องเรยีนร้องเรยีน 

กรรมการหรือผู้บริหารแตล่ะท่านสามารถติดต่อมายังบริษัทเพ่ือด าเนินการขอใช้สิทธิข้างต้นได้ตามรายละเอยีดการติดต่อที่บริษัทได้

ก าหนดไว้ บริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาค าร้องของกรรมการหรือผู้บริหารให้ทราบภายในกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม

ภายใต้กรอบกฎหมาย โดยติดต่อมาที่: คณะคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคลที ่

- ทางไปรษณีย์: บมจ. เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส์ จากัด 187, 189 อาคาร เจ มาร์ท ถนนรามคาแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพาน

สูง กรุงเทพฯ 10240 

- ทางอีเมล์: คณะ DPO ส่วนกลาง dpo@jaymart.co.th   

- ทางโทรศัพท์: 02-4837979 

- ทางเว็บไซต์: https://www.jaymart.co.th 


