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ประกาศ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับท่ี [2]/2566 

เรื่อง นโยบายความเป็นส่วนตัวการสมัครงาน 

ของกลุ่ม บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

เพื่อให้ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) สามารถพิจารณาข้อมลูใบสมคัรงานของท่านได้ กรุณาศึกษา

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้อย่างละเอียดก่อนท่ีท่านจะให้ข้อมลูการสมัครแก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทรับประกันจะรักษาข้อมลู

ทั้งหมดตามมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยโดยสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการประมวลผล 

ในระหว่างกระบวนการรับสมัครงานของบริษัท บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผูส้มัครงานจาก (1) ท่านโดยตรงตาม

ข้อมูลในใบสมัครงาน ประวัตยิ่อ (Resume) การสนทนาหรือการสมัภาษณ์ หรือ (2) อาจได้รับข้อมลูการสมคัรงานหรือประวัติการ

ท างานของท่านจากผู้ให้บริการจดัหางานหรือผู้แนะน าอื่น ๆ ที่ท่านอาจให้สิทธิหรือให้ความยินยอมแก่บุคคลดังกลา่วในการเปดิเผย

ส่งต่อข้อมูลของท่านให้แก่บริษัทเพื่อการรับสมัครงาน (3) บุคคลอื่นที่ท่านระบุให้บริษัทสามารถติดต่อเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได ้

ในระหว่างขั้นตอนการกรอกใบสมคัรและสัมภาษณ์งาน บริษัทมีความจ าเป็นในการเก็บ รวบรวม ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ ข้อมูล

ทั่วไปเกี่ยวกับตัวท่าน ได้แก่ ช่ือ นามสกลุ เลขบตัรประจ าตัวประชาชน ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลคณุสมบัติการศึกษา ประวัติการ

ท างาน ข้อมูลความสนใจหรือทักษะของท่าน พร้อมทั้งเอกสารแสดงตนอื่นของท่าน และในบางกรณตี าแหน่งงาน อาจรวมถึงข้อมูล

ประวัตสิุขภาพและความพิการ (ถ้าเกี่ยวข้อง) 

เมื่อท่านผ่านขั้นตอนการคัดเลือกด้วยการสัมภาษณ์จากทางบริษัทแล้ว บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว

เพิ่มเตมิของท่าน ในบางกรณีที่ท่านให้ความยินยอม ได้แก่ ข้อมูลประวัติอาชญากรรม และข้อมูลการตรวจสุขภาพ ซึ่งส าหรับ

ต าแหน่งงานดังกล่าว ข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดนั้นถือว่า มีความจ าเปน็ส าหรับบริษัทในการพิจารณาคณุสมบัติและความเหมาะสม

ของท่านในต าแหน่งงานท่ีท่านสมัคร 

วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บ รวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ ดังนี้ (1) การตรวจสอบยืนยัน

ตัวตน รวมถึงความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมลูต่าง ๆ ทีท่่านให้แก่บริษัท (2) การประเมินความเหมาะสมของท่านใน

ต าแหน่งงานท่ีสมัคร และ (3) การติดต่อประสานงานกับท่านระหว่างกระบวนการรับสมัครงาน รวมถงึ (4) การติดต่อไปหาท่าน
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เพิ่มเตมิในอนาคต ในกรณมีีต าแหน่งอื่นที่อาจเหมาะสมกับท่าน ท้ังนี้ เว้นแต่ท่านแสดงเจตนาใช้สิทธิให้บริษัทลบ หรือท าลายข้อมลู

ส่วนบุคคลของท่านในทันที  

ระยะเวลาการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล 

บริษัทจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อการพิจารณาและด าเนินกระบวนการรับ

สมัครงานของบริษัท ทั้งนี้ในกรณทีี่ท่านได้เข้ารบัการสัมภาษณ์แตไ่ม่ไดร้ับคัดเลือกเป็นพนักงาน เว้นแต่ท่านได้แสดงเจตนาชัดเจน

ให้บริษัทลบท าลายหรือคืนข้อมลูส่วนบุคคลของท่านในทันที บริษัทสงวนสิทธิ์ในการเก็บข้อมลูส่วนบุคคลทั้งหมดของท่านไว้

ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการคัดเลือกรับสมัครงาน เป็นระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน ส าหรับต าแหน่งงานท่ัวไป หรือระยะเวลาที่นาน

กว่านั้น สูงสุด 3 ปีส าหรับต าแหนง่งานเฉพาะ ในระดับผู้บริหารซึ่งอาจเป็นการยากในการหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมใน

การคัดเลือกในอนาคต โดยบริษัทสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลสว่นบุคคลดังกลา่วไว้ภายหลังจากการพิจารณาคัดเลือก ในกรณี

ที่อาจมีต าแหน่งงานท่ีเหมาะสมกบัท่านในอนาคต โดยรบัประกันรักษาความปลอดภัยในข้อมูล  

การเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน 

โดยหลักการ ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านผู้สมัครจะไมไ่ด้รับการเปดิเผย เว้นแต่เป็นกรณีที่จ าเป็นซึ่งบริษทัอาจต้องเปิดเผยและ/หรือ

ส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอก: 

1. ระบบการสมัครงานของบริษัท เปน็ระบบการรับสมัครงานกลางของกลุ่มบริษัท เจ มาร์ท ที่จะมีการส่งต่อเปิดเผย และที่

บริษัทในเครือสามารถเข้าถึงได้ เพือ่ประโยชน์ท่ีบริษัทดังกล่าวท่ีอาจมีต าแหน่งงานท่ีเหมาะสม จะได้ตดิต่อประสานงานกับผู้สมคัร

งานเพื่อเรียกสมัภาษณ์งานในต าแหน่งงงานต่าง ๆ ทั้งนี้บริษัทในเครือดังกล่าวได้แก่  

(1)บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ ากัด 

(2)บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์คเซอร์วิสเซส็ จ ากัด (มหาชน) 

(3)บริษัท เจมาร์ท ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

(4)บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด 

(5)บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจเค จ ากัด 

(6)บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) 

(7)บริษัท ซิงเกอร์ ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)  

(8)บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(9)บริษัท เจ เวนเจอร์ส จ ากดั 
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(10)บริษัท บีนส์แอนด์บราวน์ จ ากัด 

(11)บริษัท เจ อีลิท จ ากัด 

(12)บริษัท เจจีเอส ซินเนอร์จี พาวเวอร์ จ ากัด 

(13) บริษัท เคบี เจ แคปปิตอล จ ากัด  

ทั้งนี้ผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของขอ้มูลจะมีสิทธิในการเลือกได้โดยเฉพาะว่า ต้องการให้มีการส่งต่อเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคลของ

ผู้สมคัรให้แก่บริษัทในเครือบริษัทหนึ่ง หรือให้แก่บริษัทในเครือท้ังหมดได้ตามความต้องการของผูส้มัครงาน และบริษัทจะ

ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของผู้สมคัรงานดังกลา่วภายใต้กรอบเท่าท่ีจ าเป็นเท่าน้ัน และรับประกันให้มีการตกลงจดัท า

สัญญาการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลระหว่างบริษัท และบริษัทในเครือ เพื่อรับประกันให้มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมลู และการลบท าลายข้อมลูส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลภายในกรอบระยะเวลาเดียวกับท่ีระบุไว้

ในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ 

2. เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกระบวนการรับสมัครงานได้อย่างสมบูรณ์ บริษัทย่อมมคีวามจ าเป็นในการเปิดเผยและ

สอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานกับบุคคลอ้างอิง ด้วยจุดประสงค์การตรวจสอบประวัติการท างานเดิม และบริษัทอาจส่ง

ต่อเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกอื่น ท่ีท่านได้ให้ความยินยอมแก่บริษัท ในการเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล

ของท่านให้แก่บุคคลดังกล่าว 

3. บริษัทอาจมีความจ าเป็นในการเปดิเผย และ/หรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่ ผู้ให้บริการทีเ่กี่ยวข้องกับการ

กระบวนการรับสมัครงานของบรษิัท ภายใต้กรอบความจ าเป็นและข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 

บริษัทเคารพสิทธิของท่าน ในฐานะเจ้าของข้อมูลภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท่านสามารถติดต่อบริษัท เพื่อขอใช้สิทธิของท่าน 

ซึ่งได้แก่ สิทธิเพิกถอนความยินยอม สิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 

สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัทท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปด้วย

เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลอื่น 

สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล สิทธิขอให้ลบหรือท าลายหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไมส่ามารถระบุตัว

บุคคลได้ เมื่อข้อมลูนั้นหมดความจ าเป็น สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือสิทธิในการร้องเรียน โดยติดต่อมาที่: 

- ทางไปรษณีย์ : บมจ. เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จากัด 187, 189 อาคาร เจ มาร์ท ถนนรามคาแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพาน

สูง กรุงเทพฯ 10240 

- ทางอีเมล์ : คณะ DPO ส่วนกลาง dpo@jaymart.co.th  - ทางโทรศัพท์ : 02-4837979 

- ทางเว็บไซต์ : https://www.jaymart.co.th 
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