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ประกาศ บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับท่ี [2]/2566 

เรื่อง นโยบายความเป็นส่วนตัวของพนักงานของกลุ่ม บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) ในฐานะนายจ้างและผู้รบัผิดชอบบริหารจัดการการ

คุ้มครองแรงงานและสวัสดิการใหแ้ก่พนักงานของบริษัทและพนักงานของบริษัทในเครือ ออกประกาศบริษัทเรื่อง นโยบายความ

เป็นส่วนตัวของพนักงานฉบับนี้ข้ึน เพื่อให้พนักงานท้ังหมด พึงรับทราบเกี่ยวกับสิทธิิและเง่ือนไขต่าง ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการเก บ 

รวบรวม ใช้ และเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงานท่ีบริษัทด าเนนิการ ดังมี รายละเอียดต่อไปนี้  

ภายใต้ประกาศฉบับนี้  

“พนักงาน” หมายความรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บุคลากรภายในอ่ืน และลูกจ้างที่อยู่ภายใต้สัญญาจ้างแรงงาน 

(“พนักงาน”) ของบริษัทโดยตรง และบุคคลอื่นที่อยู่ภายใต้การคุม้ครองบริหารจดัการ การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการของ

บริษัทท้ังหมด ซึ่งรวมถึง พนักงานท้ังหมดของบริษัทในเครือ งานเพื่อเรียกสมัภาษณ์งานในต าแหน่งงงานต่าง ๆ 

“บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทดังต่อไปนี้ ทั้งนี้บริษัทในเครือดังกล่าวได้แก่  

(1)บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ ากัด 

(2)บริษัท เจ เอ ม ที เน ทเวอร์คเซอร์วิสเซ ส จ ากัด (มหาชน) 

(3)บริษัท เจมาร์ท ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

(4)บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จ ากัด 

(5)บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจเค จ ากัด 

(6)บริษัท เจเอเอส แอสเซ ท จ ากัด (มหาชน) 

(7)บริษัท ซิงเกอร์ ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)  

(8)บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(9)บริษัท เจ เวนเจอร์ส จ ากดั 



 

Page 2 of 8 
 

(10)บริษัท บีนส์แอนด์บราวน์ จ ากัด 

(11)บริษัท เจ อีลิท จ ากัด 

(12)บริษัท เจจีเอส ซินเนอร์จี พาวเวอร์ จ ากัด 

(13) บริษัท เคบี เจ แคปปิตอล จ ากัด บริษัท เคบี เจ แคปปติอล  

จ ากัดข้อ 1 ช่ือประกาศและผลบังคับใช้ 

1.1 ประกาศฉบับนีเ้รียกว่า “ประกาศบริษัท เรื่อง นโยบายความเป็นส่วนตัวของพนักงาน” และให้มีผลบังคับใช้นับแต่วันที่

บริษัทประกาศเป็นต้นไป ท้ังนี้ ให้ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับกับพนักงานท้ังหมดของบริษัทท้ังหมด 

1.2  บริษัทอาจปรับปรุงประกาศฉบับนี ้ตามแตล่ะระยะเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

การเปลีย่นแปลงรปูแบบการจ้างงาน หรือการให้การคุ้มครองแรงงานหรือสวัสดิการแก่พนักงาน ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งให้พนักงาน

ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง โดยประกาศนั้นจะถือว่ามผีลบังคับใช้ทันทีเมื่อประกาศ 

ข้อ 2 นิยามข้อมูลส่วนบุคคล 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลที่ท าให้สามารถระบุตัวตนของพนักงานแต่ละบุคคลได้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนของข้อมูลที่บริษัท (ก) 

ได้รับโดยตรงจากพนักงานเอง (ข) ได้รับจากผู้ให้บริการคุ้มครองและจัดสวสัดิการคุ้มครองแรงงานภายนอกที่บริษัทว่าจ้างให้การ

คุ้มครองแรงงานแก่พนักงาน หรือ (ค) ได้รับจากการรวบรวม การประเมินผล และจดัท าข้อมูลดังกล่าวข้ึนเพิ่มเติม โดยบริษัทเอง 

ในฐานะนายจ้างระหว่างการว่าจ้างงานภายใต้เง่ือนไขและข้อก าหนดที่บริษัทก าหนด  

ข้อ 3 ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานท่ีบริษัทมีความจ าเป็นในการประมวลผล ได้แก่  

3.1 ข้อมูลที่บ่งช้ีตัวตนพนักงานโดยตรง อาทิ ช่ือนามสกุล เลขท่ีและส าเนาบัตรประจ าประชาชน อายุ สัญชาติ วันเกิด รวมถึง

ประวัติแสดงคณุสมบัติอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งกับพนักงานซึ่งได้ให้แก่บริษัทตามแบบฟอร์มการรับสมัครงานและสัญญาจ้างแรงงาน 

3.2 ข้อมูลการติดต่อของพนักงาน อาทิ ท่ีอยู่ตามบัตรประชาชน ที่อยู่ปัจจุบัน เบอร์โทรศัพท์ อีเมล หรือช่องทางสื่อสารอื่น ๆ  

3.3 ข้อมูลการช าระเงินท่ีบริษัทด าเนินการให้แก่พนักงาน อาทิเช่น บัญชีธินาคาร ประวตัิการเบิกจ่ายเงินตา่ง ๆ รวมถึง

เงินเดือน เลขท่ีประกันสังคม รายละเอียดประกันสวัสดิการต่าง ๆ รวมถึงรายละเอียดกองทุนส ารองเลีย้งชีพ หรือกองทุนอื่น ๆ 

และรายละเอียดการใช้สิทธิิสวสัดกิารต่าง ๆ ของพนักงานดังกล่าว  

3.4 ข้อมูลประวตัิการท างานและการฝกึอบรมต่าง ๆ ของพนักงาน เช่น ประวัติการเข้าท างาน ประวตัิการลา ซึ่งไดร้ับการ

บันทึกโดยระบบบันทึกการท างานในรูปแบบต่าง ๆ และจากแบบประเมินความสามารถและการวดัผลของบริษัท 
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3.5 ในกรณีได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากพนักงาน อาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวอ่ืน ๆ เช่น ขอ้มูลชีวภาพ ได้แก่ 

ลายนิ้วมือ ภาพถ่ายจ าลองใบหน้า ข้อมูลสุขภาพ (ซึ่งรวมถึงข้อมลูการตรวจสุขภาพประจ าปี ใบรบัรองแพทย์ การสุ่มตรวจสารเสพ

ติด แอลกอฮอล์ หรือความสุ่มเสีย่งโรคอื่น ๆ หรือรายละเอียดการเบิกค่ารักษาพยาบาล การรบัการรกัษาและวัคซีน โรคประจ าตัว

ต่าง ๆ ) เป็นต้น 

3.6 ข้อมูลภาพถ่ายท้ังที่เป็นภาพน่ิง และภาพเคลื่อนไหวของพนักงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีบริษัทจัดขึ้นทั้งที่เป็น

กิจกรรม ส่งเสริมความสัมพันธ์ิภายในองค์กร และกิจกรรมการติดตอ่สื่อสารกับบคุคลภายนอก 

3.7 ข้อมูลช่ือนามสกลุ ลายเซ น และรายการด าเนินการอื่น ๆ ที่บริษัทอาจจัดท า รวบรวม ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับการลงนาม

และ การจดัท าเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุิรกิจในทางการที่จ้างของบริษัท 

3.8 ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่พนักงานอาจให้แก่บริษัทเพ่ือการประเมิน วิเคราะห์ บรหิารจดัการ และจัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมอื่น 

ๆ ที่บริษัทอาจจัดให้แก่พนักงาน เช่น แบบฟอร์มการแสดงความคิดเห น แบบฟอร์มการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

ข้อ 4 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นที่เกีย่วข้องกับพนักงานท่ีบริษัทมีความจ าเป็นในการประมวลผล  

4.1 บริษัทจัดสวสัดิการ ให้แก่สมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลที่เกีย่วข้องของพนักงานท้ังในลักษณะของสวสัดิการที่ให้แก่

ครอบ ครัวโดยตรง และการให้ประโยชน์ในฐานะผูร้ับผลประโยชน์จากพนักงาน เพื่อการด าเนินการใหส้วัสดิการดังกล่าว บริษัท

อาจจ าเป็นต้องเก บ รวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ของสมาชิกครอบครัวหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของพนักงานดังกล่าว ซึ่ง ได้แก่

แต่ไม่จ ากัดเพียง ข้อมูลชื่อนามสกลุ ข้อมูลการติดต่อ และเอกสารแสดงตนของบุคคลดังกล่าว รวมถึงกรณไีด้รับความยินยอมและ

จ าเป็นส าหรับการให้สวสัดิการทีเ่กี่ยวข้อง อาจรวมถึงข้อมูลสุขภาพของบุคคลนั้น 

4.2 ในกรณีที่พนักงานเป็นผู้ให้ข้อมลูของบุคคลดังกล่าว บริษัทจะถือว่า พนักงานให้การรับประกันว่า พนักงานมีสิทธิิอันชอบ

ด้วยกฎหมายในการเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าว และได้แจ้งความจ าเป็นในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และขอ

ความยินยอมจากสมาชิกดังกล่าวครบถ้วนและถูกต้องแล้ว 

ข้อ 5 วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

ภายใต้กรอบ (1) การปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎหมายเพื่อการคุ้มครองแรงงาน และอื่น ๆ (2) การปฏิบัติหนา้ที่ของนายจ้างภายใต้สญัญา

จ้างแรงงาน รวมถึง (3) การคุ้มครองและปกป้องสิทธิิประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท บริษัทมีวัตถุประสงค์หลักในการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานท่ีระบุไว้ ดังนี้  

5.1 เพื่อการปฏิบัตหิน้าท่ีของบริษัทภายใต้กฎหมาย รวมทั้งกฎ แนวปฏบิัติ หรือค าสั่ง ค าแนะน า หนังสือบอกกล่าว ซึ่งออก

โดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากับดูแล บริษัทจ าเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เพื่อจุดประสงค์เฉพาะ ได้แก่ การ

อ านวยความสะดวก และ/หรือควบคุมดูแลการค านวณช าระภาษีอากร และการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย การจัดท าทะเบียนพนักงาน การ

ประกันสังคม การจัดใหม้ีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การฝึกอบรมและพฒันาฝีมือแรงงาน การคุม้ครองและดูแลอาชีวอนามัยแรงงาน 
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และอาจรวมถึงการตรวจคนเข้าเมอืง และ/หรือการได้รับอนุญาตใหท้ างาน/ใบอนุญาตท างาน (กรณีพนักงานต่างประเทศ) ตามที่

กฎหมายที่เกีย่วข้องก าหนดไว ้

5.2 เพื่อการปฏิบัตสิิทธิิและหน้าที่ของบริษัทในฐานะนายจ้างภายใต้สญัญาจ้างแรงงาน ซึ่งอาจรวมถึง การควบคุมดูแล 

บริหารจดัการความสมัพันธ์ิการจ้างงานระหว่างพนักงานกับบริษัท ซึ่งอาจรวมถึงแต่ไมจ่ ากัดเพียงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อวัตถุประสงค์ ดังนี้ บริษัทมีความจ าเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดของพนักงาน 

1. การบริหารจัดการดูแลการจ่ายเงินเดือน การประเมินผลการปฏบิัติงาน การตรวจสอบดูแล และ/หรือการจัดการเกี่ยวกับ

ผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน การตั้งเป้าหมายการปฏิบัติงาน การจัดการและ/หรือการบันทึกความส าเร จ หรือความก้าวหน้าของ

พนักงาน  

2. การพิจารณาความเหมาะสมในการเลื่อนต าแหน่งของพนักงาน การให้รางวัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่บริษัทอาจจัดให้

รวมถึงการพิจารณาออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรม (ไม่ว่าจดัขึ้นโดยบริษัทหรือบุคคลอื่น) หรือใช้ในการบังคับมาตรการลงโทษต่อ

พนักงานท่ีอาจปฏิบัติไมส่อดคล้อง หรือละเมิดหน้าที่การจ้างงานท่ีก าหนดไว้ในสญัญาจ้างแรงงานหรือประกาศแรงงานอ่ืน ๆ ซึ่งถือ

เป็นการใช้สิทธิิของบริษัทในฐานะนายจ้างภายใตส้ัญญาจ้างแรงงาน 

3. การจัดการและ/หรือการบริหารสทิธิิประโยชน์และสวสัดิการในการจ้างงาน การจัดการเกี่ยวกับการตรวจสอบสิทธิิและ

การยืนยันตัวตนเพื่อใหส้วสัดิการ ภายใต้สญัญาจ้างแรงงานแก่พนักงานในส่วนต่าง ๆ เช่น สิทธิิประกนัภัยและ/หรือข้อเรียกคา่

สินไหม การจัดการเกีย่วกับการตรวจสุขภาพ (ไม่ว่าส าหรับตัวพนักงานเองหรือสมาชิกในครอบครัวหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องของ

พนักงานตามเงื่อนไขที่บริษัทจัดหาไว้ให้) 

4. การติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับพนักงาน เพื่อวัตถุประสงค์ในการควบคุมดูแลและ/หรือการบรหิารจัดการความ 

สัมพันธ์ิการจ้างงานระหว่างพนักงานกับบริษัทหรือการติดต่อในกรณีฉุกเฉิน 

5. การตรวจสอบวิเคราะหส์ถานะของท่าน หรือการคัดกรองตรวจสอบอื่นใด (รวมถึงการตรวจสอบประวตัิ) ท่ีสอดคล้องกับ

หน้าท่ีตามกฎหมายและระเบยีบตา่ง ๆ ท่ีต้องปฏิบัติตามหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งอาจมีการก าหนด

ไว้ตามกฎหมาย หรือท่ีบริษัทอาจก าหนดไว้เป็นเงื่อนไขในสญัญาจ้างแรงงาน เพื่อให้มีการปฏิบัตติาม 

5.3 เพื่อการบริหารจัดการความเสีย่งภายในองค์กร การใช้สิทธิิอันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท รวมถึงการปกป้องที่บริษัท

อาจจัดให้แก่พนักงาน ซึ่งอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เพื่อวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. การท ากิจกรรมการวิจยั วิเคราะหแ์ละพัฒนา (รวมถึงแตไ่ม่จ ากดัเฉพาะการส ารวจท าแบบสอบถามและ/หรือการ

รวบรวมข้อมลูที่เป็นประโยชน์) เพือ่พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สวสัดิการ สิทธิิประโยชน์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมถึง

การวิจัยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท รวมถึงเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ิการจ้างงานระหวา่งพนักงานกับบริษัท หรือ

เพื่อสิทธิิประโยชน์อื่นของพนักงาน  
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2. การจัดการกระบวนการทางกฎหมาย การด าเนินการเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งสิทธิิตามกฎหมาย และการเยียวยาความเสียหาย 

การต่อสู้คดีหรือข้อเรียกร้องทางศาล และการบรหิารจดัการข้อร้องเรียนหรือข้อเรียกร้องใด ๆ 

3. การเก บบันทึกและจัดท าสถิติ การวิจัยภายใน และ/หรือการรายงานตามกฎหมาย และ/หรือการเก บบนัทึกข้อมูลตาม

ข้อก าหนดต่าง ๆ เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานของบริษัทและ/หรือบริษัทในบริษัท 

4. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ิขององค์กร โดยอาจมีการเปดิเผยและน าเสนอข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ซึ่งอาจรวม ถึง

แต่ไม่จ ากัดเพียงภาพถ่าย หรือข้อมูลความเชี่ยวชาญคณุสมบัติของพนักงาน โดยข้อมูลสื่อประชาสัมพันธิ์ดังกล่าวนั้นจะถูกน ามาใช้ 

เปิดเผย ประมวลผล และเผยแพรใ่นจดหมาย ข่าว หรือสิ่งตีพิมพ์อ่ืนใดซึ่งท าข้ึนหรือออกเผยแพรโ่ดยบริษัทท้ังในรูปแบบ

อิเล กทรอนิกส์และในรูปแบบกระดาษ 

5. การบริหารจัดการบรหิารความเสีย่ง การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การควบคมุและก ากับดูแลการท างาน

ภายในของบริษัท ผ่านกระบวนการต่าง ๆ รวมถึงการตรวจสอบประวัติการท างานของพนักงานดังกล่าวในอนาคตที่ พนักงาน

ดังกล่าวอาจกลับมาสมัครงานท่ีบริษัทอีกครั้ง 

6. การเก บ ควบคุม ส ารอง และ/หรอื กู้คืนจากความเสยีหายของข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน 

5.4 กรณีที่ท่านให้ความยินยอมเป็นการเฉพาะ บริษัทอาจด าเนินการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์

ดังกล่าวท่ีท่านให้ความยินยอมไว ้

ข้อ 6 ระยะเวลาการเก บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บริษัทมีความจ าเป็น ในการจัดเก บ และรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงานตลอดระยะเวลาสัญญาจา้งแรงงานของแต่ละ

คน และตลอดระยะเวลาที่จ าเป็นซึ่งบริษัทมีหน้าท่ีต้องเก บรักษาตามกรอบระยะเวลาในกฎหมายที่เกีย่วข้อง  

6.2 เพื่อประโยชน์ในการปกป้อง และต่อสู้การเรียกร้องสิทธิิอันชอบด้วยกฎหมายระหว่างบริษัทและพนักงานภายใตส้ัญญา

จ้างแรงงานและกฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยรับประกันไม่ให้กระทบสิทธิิเจ้าของข้อมูลมากเกินสมควร และบริษัทรับประกันให้

สิทธิิเจ้าของข้อมูลในการคดัค้านการประมวลผลข้อมลูได้ตามกฎหมาย บริษัทสงวนสิทธ์ิิที่จะเก บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงานเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมตามก าหนดอายุความ 10 ปีหลังจากหมดหน้าท่ีภายใตส้ัญญาจ้างแรงงานดังกล่าว  

6.3 กรณีการใช้ภาพสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ิต่าง ๆ รวมถึง การจัดท าสถิติ และรายงานเอกสารต่าง ๆ ท่ีพนักงานได้

ด าเนินการในทางการที่จ้างของบรษิัท บริษัทสงวนสิทธ์ิิในการเก บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอดระยะเวลาที่บริษัท

อาจมีความจ าเป็นทางด้านธิุรกิจในการด าเนินการดังกลา่ว  

ข้อ 7 การเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล 
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เพื่อประโยชน์ในการให้การคุ้มครองแรงงานและการจดัสวสัดิการแรงงานต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในสญัญาจ้างแรงงาน และภายใต้

กฎหมายที่เกีย่วข้อง บริษัทอาจมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล ของพนักงานต่อบุคคลภายนอก ซึ่งอาจจะอยู่ใน

ประเทศไทยหรือต่างประเทศ เพ่ือ วัตถุประสงค์อย่างใดอยา่งหนึ่งหรอืหลายอย่างตามที่ได้ก าหนดไว้ โดยอาจเป็นกรณีที่

บุคคลภายนอกดังกล่าวอาจไดร้ับการว่าจ้างหรืออนุญาตจากบริษัทฯ ให้บุคคลภายนอกดังกล่าวจดัเก บ ใช้ และ/หรือด าเนินการใด 

ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท้ังนี้ บุคคลภายนอกดังกล่าวให้รวมถึง 

7.1 บริษัทในเครือ ซึ่งบริษัทท่ีอยู่ในฐานะผู้มีหนา้ที่ภายใตส้ัญญา และโครงสร้างการบริหารจัดการรวมของกลุ่มบริษัท เป็น

ผู้บริหารจัดการ ประสานงาน และควบคุมดูแลระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบคุคลรวมของกลุ่มบริษัท โดยเฉพาะการจดัท า

ระบบการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงานในภาพรวมของทั้งกลุ่มบริษัท และเพื่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงานของบริษัทในเครือแต่ละบริษัท บริษัทย่อมมีหน้าที่ในการเปิดเผย ส่งต่อ และแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานของ

แต่ละบริษัทดังกล่าวระหว่างบริษทัและบริษัทในเครือที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นนายจ้างของพนักงานแต่ละรายดังกล่าว ท้ังนี้การส่งต่อ 

เปิดเผยและแลกเปลี่ยนดังกล่าวจะเป็นการเปิดเผยบนหลักการเท่าที่จ าเป็น ภายใตส้ัญญาการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลระหว่าง

กลุ่มบริษัทเท่านั้น  

7.2 ตัวแทน ผู้รับจ้าง หรือผู้ให้บริการภายนอกของบริษัท ซึ่งเป็นผู้ด าเนนิการเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลของท่านแทนบริษัทฯ 

ได้แก่แตไ่ม่จ ากดัเพียง ผู้ให้บริการประกันกลุม่ ผู้ให้บริการบรหิารจดัการด้านทรัพยากรมนุษย์ (HRM) หรือให้บริการพัฒนาบคุลากร 

(HRD) หรือผู้ให้บริการสนับสนุน ด้านอื่น ๆ ผู้ให้บริการจัดท าและประมวลผลค่าแรงค่าจ้างและจดัหาสวัสดิการ บริษัทประกันภัย 

บริษัทท่ีให้บริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นต้น รวมถึง ท่ีปรึกษาหรือผู้ให้บริการของบริษัทฯ (หรอืบริษัทท่ีมีความเกี่ยวข้อง

หรือท่ีมีความสัมพันธ์ิกับบริษัทฯ) ผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินกระบวนการทางกฎหมาย และรวมถึงท่ีปรึกษาของบุคคลดังกล่าว 

ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลดังกล่าวจะด าเนินการเฉพาะขอบเขตที่จ าเป็น ภายใต้เอกสารสญัญาการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคล ท่ีจะมีการลงนามระหว่างบริษัทและองค์กรภายนอกดังกล่าว 

7.3 บุคคลภายนอกใด ๆ ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างองค์กร การควบรวมกิจการ การขาย การร่วมทุน การโอน

สิทธ์ิิ การโอน หรือการจ าหน่ายโดยลักษณะอื่นใดซึ่งธิุรกิจ ทรัพยส์ิน หรือหุ้นของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วน ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นเพยีง

การเสนอหรือการด าเนินการจริงก ตาม (รวมถึงการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการล้มละลายหรือกระบวนการอื่นใดในลักษณะ

เดียวกัน) ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมลูสว่นบุคคลดังกลา่วจะด าเนินการเฉพาะขอบเขตที่จ าเป็น ภายใต้เอกสารสญัญาการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะมีการลงนามระหว่างบริษัทและองค์กรภายนอกดังกล่าว 

7.4 หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานก ากับดูแล รวมถึง คณะกรรมการตามกฎหมายต่าง ๆ หน่วยงานก ากับดูแล โดยเฉพาะ 

กรมสรรพากร หรือส านักงานประกันสังคม ศาลและองค์คณะในการระงับข้อพิพาทอ่ืนใด หรือหน่วยงานราชการอื่นที่ บริษัทอาจ

อยู่ภายใต้บังคับ ของกฎหมายหรอืค าพิพากษา ค าสั่งของหน่วยงานดังกล่าว 

7.5 ในกรณีได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากพนักงาน บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอื่นตามที่พนักงานระบุ

และแจ้งให้บริษัททราบ 
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ข้อ 8 มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 บริษัทรับประกันจัดให้มมีาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการเข้าถึงการใช้ การ

เปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน โดยปราศจากอ านาจ หรือโดยมิชอบ ท้ังนี้บริษัทจะจัดให้มี

การทบทวนมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภยัดังกล่าว อย่างสม่ าเสมอเป็นปกติ เพื่อความเหมาะสมตามมาตรฐานและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

8.2 ในกรณีที่พนักงานคนใดมีสิทธิิเข้าถึงหรือด าเนินการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลส่วนใด พนักงานดังกล่าวยอมรบัและ

รับทราบหน้าที่ในการรักษาความปลอดภัยของข้อมลูดังกล่าวเช่นเดยีวกัน โดยรับประกันชดเชยและชดใช้ให้แก่บริษัทกรณีที่เกิด

ความเสยีหายใด แก่บริษัท อันเกิดจากความบกพร่องในการปฏิบตัิหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน

ดังกล่าว 

ข้อ 9  สิทธิิของพนักงานในฐานะเจ้าของข้อมูล 

บริษัทประกาศยืนยันสิทธิิตามกฎหมายของพนักงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานดังกล่าว ซึ่งได้แก ่

9.1 สิทธิิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

9.2 สิทธิิขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัทท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไป

ด้วยเครื่องมือหรือ อุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิิขอให้ส่งหรือโอนข้อมลูรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคมุข้อมูลส่วน

บุคคลอื่น 

9.3 สิทธิิคัดค้านการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

9.4  สิทธิิขอให้ลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีไ่ม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ เมื่อข้อมลูนั้นหมดความ

จ าเป็นหรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม 

9.5 สิทธิิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลได้ ในกรณเีมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือเมื่อข้อมูลดังกลา่วหมด

ความจ าเป็น 

9.6 สิทธิิถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมลูที่พนักงานเคยให้ไว ้
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บริษัทจะพิจารณา และแจ้งผลการพิจารณาค าร้องขอใช้สิทธิิของพนักงานให้พนังกานทราบ ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมตามที่

กฎหมายก าหนด ท้ังนี้ พนักงานสามารถตดิต่อมายังบริษัทไดต้ามรายละเอยีดการติดต่อที่บริษัทได้ก าหนดไว้ท่ี: คณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัท เจ มาร์ท ข้อมูลติดต่อ 

- ทางไปรษณีย์: บมจ. เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส์ จากัด 187, 189 อาคาร เจ มาร์ท ถนนรามคาแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพาน

สูง กรุงเทพฯ 10240 

- ทางอีเมล์: คณะ DPO ส่วนกลาง dpo@jaymart.co.th   

- ทางโทรศัพท์: 02-4837979 

- ทางเว บไซต์: https://www.jaymart.co.th 

 


